V Praze dne 20 -06- 202
C.j.: MPSV-2021/85486-521/1

an f%. 907

Vazena pani pfedsedkyné,
vazené pani poslankyné,
vazeni pani poslanci,

v navaznosti na pfijaté usneseni ¢. 249 ze dne 11. kvétna 2021, jimzZ jsem byla
poZzadana o piedlozeni navrhu variant implementace smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. €ervna 2019 o transparentnich
a pfedvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii (dale jen ,smérnice
TPWC*), si Vam dovoluji nize zaslat variantné zpracovany navrh implementace teto
smérnice, kterd si klade za cil zlep$it pracovni podminky tim, Ze podpofi
transparentn&j&i a predvidateln&j§i zaméstnani a zajisti pfizpUsobivost trhu prace.
Obecné& Ize uvést, ze pravni Gprava CR jiz nyni vétsinu pozadavkli smérice TPWC
spliiuje, nicméné budou nutné nasledujici zmény:

Rozsah informaéni povinnosti

Je tfeba revidovat a doplnit rozsah informaéni povinnosti zaméstnavatele
stanovené v § 37 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisti (dale jen ,zékonik prace“), kdy na za¢atku pracovnépravniho vztahu musi
byt zaméstnanec zaméstnavatelem pisemné informovan o taxativnhé vypoctenych
skute¢nostech. Nové tak zaméstnavatel bude napf. povinen uvadét informaci

o naroku na odbornou pfipravu, pokud ji poskytuje; oznaceni instituci socialniho

e

atd. Dale bude nutné zkratit lhiitu pro spInéni informacni povinnosti, kterou novée
bude tfeba splnit do 7 kalendainich dni od vzniku pracovniho poméru namisto
1 mésice, jako tomu je dosud. Rovnéz bude odstranéna vyjimka podle stavajiciho
§ 37 odst. 4 zakoniku prace, nebot smérnice jiz nepfipousti vyjimku pro pracovni
poméry kratsi neZ 1 mésic. V souvislosti se zaméstnanci, ktefi vykonavaji praci
v zahraniéi, nebo v souvislosti s vyslanymi zaméstnanci, pak bude nutné rozsifit
§ 37 odst. 2 zakoniku prace o nové skute€nosti, o nichZz musi byt zaméstnanec
informovan. Napfiklad mu tak musi byt sdéleny informace o vécném plnéni
vyplyvajicim zvykonu prace, o tom, zda je zajiStén navrat zameéstnance
ze zahraniéi a jaké jsou podminky jeho navratu atd.
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Definiéni ustanoveni a minimalni pfedvidatelnost prace

V souvislosti s pravni Gpravou dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer
bude tfeba pfijmout takové zmény, které zajisti alespofi minimalni predvidatelnost
prace pro zaméstnance. Aktualné se zvazuji tyto varianty:

Varianta .

Do § 74 zakoniku préce zavést v souvislosti s pravni Upravou dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC) definici ,referenénich hodin a dnd*
(¢l. 2, 4 a 10 smérnice TPWC) s tim, Ze pro zaméstnance to bude znamenat, Ze jim
zaméstnavatel bude muset uréit asové useky béhem dne, kdy po nich bude moci
pfipadné poZadovat vykon prace. Déle je v této souvislosti tfeba zavést do § 74
zakoniku prace pravo zaméstnance byt predem informovéan v pfiméfené Ihate
o konkrétnim &asovém uréeni doby vykonu prace v ramci té&chto referenénich hodin
a dnil (napf. 3 dny pfedem). V tomto pfipadé bude tfeba rovnéz vyfesit financni
kompenzaci zamé&stnance za pfipadny zruseny pfedem ¢asove ureny vykon prace
v ramci referenénich hodin & dnl a zakotvit moznost zaméstnance odmitnout
vykon prace pfi nedodrzeni Ihity pro seznameni s konkretnim casovym urCenim
doby vykonu prace v ramci referenénich hodin a dnli nebo pfi pfidéleni prace mimo
ramec referenénich hodin a dnt (€l. 10 smérnice TPWC).

Varianta Il.

Do § 74 zékoniku prace zavést v souvislosti s pravni Upravou dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC) povinnost zaméstnavatele
vypracovat rozvrh pracovni doby (obdobné jako je to u pracovniho pomeru
v § 84 zakoniku prace) a seznamit snim zaméstnance v piimérené lhité
(napf. 1 tyden pfedem), ¢&imz z DPP a DPC vzniknou pfedvidatelné pracovnépravni
vztahy jako je tomu u pracovniho poméru.

Pfi obou variantach by se tak zpfisnila stavajici pravni uprava DPP a DPC, kdy
podle § 74 odst. 2 zakoniku prace neméa zaméstnanec pravo na rozvrhovani
pracovni doby do smé&n piedem, a pracuje ,na zavolanou® (j. jde o nejisty/prekérni
pracovnépravni vztah).

Pfechod na jistéj$i formu zaméstnani

Do zakoniku prace bude tieba nové zavést moZnost zaméstnance pozadat
o jist&jsi formu zaméstnani (viz ¢l. 12 smérnice TPWC). V souvislosti s tim pak
bude nutné zakotvit tomu odpovidajici povinnost zaméstnavatele odpovédet
zaméstnanci na pfislusnou Zadost pisemné, s odivodnénim a v urgité Ihité.

Ochrana pied propusténim a obracené dukazni bfemeno

V § 77 zakoniku prace je tfeba nové zakotvit u DPP a DPC povinnost
zaméstnavatele na Zadost zaméstnance odlvodnit jednostranné skonceni téchto
vztah( ze strany zaméstnavatele.

Soubézné zaméstnani




S ohledem na ¢&l. 9 smérnice TPWC je nutno upravit § 304 zakoniku prace,
ktery stanovi pausalni zakaz bez pfedchoziho souhlasu zaméstnavatele vykonavat
vydéle¢nou ¢innost, ktera je shodna s pfedmétem Cinnosti zaméstnavatele.
Bude tedy nutné dil&i zpfesnéni takto Sirokého omezeni, pfipadné dojde k obraceni
stavajiciho mechanismu, kdy by zaméstnavatel nové mohl zaméstnance omezit
v soub&Zném vykonu prace pouze z objektivhé stanovenych davodd, tedy musel
by tak aktivné rozhodnout.

Sankce
V navaznosti na stanoveni novych povinnosti v zakoniku prace bude nutné stanovit
do zakona o inspekci prace odpovidajici sankce.

S ohledem na nadchézejici volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR astim
souvisejici realnou moznost nedokonéeni legislativniho procesu transpozicni
novely jsem pfesvédéena o tom, Ze by transpozi¢ni novela méla byt projednavana
az po t&chto volbach. Na obsahu se totiz musi shodnout i spolugestofi smérnice,
jimiz jsou Ministerstvo vnitra, Ministerstvo obrany a Ministerstvo spravedinosti,
se kterymi je nutné nalézt shodu na vysledné podobé& navrhu (transpozice si tedy
vyzada zménu fady dal$ich pravnich pfedpist, které nejsou v gesci MPSV - zakon
&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdé&jsich pfedpistl, zakon ¢&. 361/2003
Sb., o sluzebnim poméru pfisludnikil bezpecnostnich sborl, ve znéni pozdeéjSich
predpis, zakon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsSich
predpist, zakon &. 6/2002 Sb., osoudech a soudcich, ve znéni pozdéjsich
predpistl, a zakon &. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni pozdéjsich
predpisi).

V daném ohledu také pro komplexnost uvadim, Ze z debaty na nedavné expertni
pracovni skupingé ke smérnici TPWC vyplynulo, Ze podobng, jako je na tom
prozatim v ramci implementac¢niho procesu Ceska republika, je v soutasnosti
pfevazna vétdina &lenskych stati. Tyto Elenské staty planuji zahajit legislativni
proces na podzim roku 2021, a to tak, Ze bude transpozice smérnice TPWC
a smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. Cervna
2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢t a pecujicich osob
a o zru$eni smérnice Rady 2010/18/EU provedena v ramci jedné novely zakoniku
prace a dalSich souvisejicich pfedpisa. Ceska republika tedy v daném ohledu
v kontextu zvoleného fe$eni a jeho nacasovani nikterak vramci evropského
srovnani nevyboduije. /

S pozdravem
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k piipravé na implementaci Smérnice o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii

Po tivodnim slové ministryné prace a socialnich véci Jany Malacové, a po rozpravé
vybor pro socialni politiku Poslanecké snémovny Parlamentu CR
74d 4 ministryni prace a socialnich véci, aby do 30. 6. 2021 pfedlozila ¢leniim vyboru

pro socialni politiku navrhy variant implementace Smeérnice o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii.

Marek Novak, v.r. Jana Pastuchova, v.r
ovéfovatel vyboru pfedsedkyné vyboru






