Mentoring jako prostredek
zvysovani profesionality
socialnich pracovniku

(Praha 4. dubna 2022)
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I Projekt: ,Mentoring nam otevira dvere”
I proC vliastne?

I  Nastartovat predavani zkusenosti v ramci

Clenské zakladny - je skoda nechat lezet ladem

zkusenosti, kterych jednotlivci pracne nabydou!

o Aktivizovat Clenskou zakladnu

* Rozvijet profesionalitu socialni prace iniciativou

,zdola“



Prubéh projektu

Prvni prace na nastaveni ramce mentoringu v PKSP — 2016, trva
dosud, podporen je Nadaci J&T:

« Ustaveni prvotni mentorske skupiny

e Prace na principech, o které se chceme opirat
e Kurz pro mentorky PKSP

* Poskytovani mentoringu ¢lenum PKSP

e Intervizni a supervizni podpora pro mentorky

* Pfiru¢ka mentora — prubézné zapracovavame zkusenosti z
mentoringu, hlavnim tématem publikace je proces mentoringu na
urovni mentor — mentorovana osoba vcetné popisu fazi procesu,
specifik mentorske role, vhodnych technik rozhovoru.

e Kurz pro budouci mentory



Dosavadni vystupy

3 mentorky

19 mentorovanych osob z rad Clenu databaze
PKSP

Mentoringove konzultace tvari v tvar i distancni
on-line mentoring

Mentoring s dvojici mentorovanych kolegyn



Mentoring v ramci PKSP

"Kolegialni konzultace"

Vztah zalozeny na respektu

Vzdy oboustranne dobrovolny vztah

Mentor jako inspirator, podporovatel, doprovazejici kolega

Predavani nejen zobecnenych, ale i vlastnich zkusenosti =

daleko osobngjsi vztah nez jiné prof. Vztahy!

Zkusenostni komentovani



Naslouchani
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Otazky

Jak na to v praxi?

Zkusenostni
komentovani



I Co mentor déla pri zkusenostnim
I komentovani?

 Podporuje, zplnomocnuje, respektuje zdroje a jedinecny pribeh

I mentorovaného.
JAK?

 Doptava se, nasloucha a necha v sobée rezonovat pribeh

mentorovaného.

« Ze svych zkuSenosti, prozitku i praktickych postupu pak vybira
to, co by se mentorovanému mohlo hodit a predklada to jako
nabidky, zpetneé vazby, moznosti Ci témata k rozhovoru a

dalSimu zkoumani.



Vystupy - mentorovani

~Je to moznost vyuziti zpetne vazby prostrednictvim nestranne osoby. Je to
moznost sdileni a sdélovani. Casto kdyz poslouchate sami sebe, jak
nékomu sdélujete priklady dobre i Spatné praxe, uvédomite si vice, co Jste
udelali, nez kdyz o situacich jen premyslite. Mentor je dobrym posluchacem
a nasledné vas pak dokaze dobre primét k sebereflexi.”

LPochopila jsem, ¢im je mentoring specificky (vs.supervize,terapie), méla
Jsem prostor si rict,co potrebuji,mentorka reagovala na me potreby, nerikala,
co mam délat, ale nabidla svuj pohled, svou zkusenost, inspirovala mé,
mentoring mél pozitivni dopad v mém dalsim smérovani, mentorka mi sedla
Jako Clovék (lidsky, partnersky pristup, pfirozena, oteviena komunikace) i
Jako odbornik (inspektorka kvality, soc. pracovnice, managerka, zakladatelka
org.v jednom, coz ladilo i s mymi tématy), flexibilita i forma (skype),
oceriovala, povzbuzovala...”

~,Mentoring byl obohacujici, pomohl mi utridit si myslenky i pochyby, postupy
a praci s klientem. VytycCila jsem si jasna pravidla a hranice pro sebe i
klienty.”



Dekuji za pozornost.

Lenka Simkova
Kontakt:
www.pksp.cz, kurzy@pksp.cz


http://www.pksp.cz/
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