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ZAKON

ze dne ...

0 sluZebnim poméru prislusniku bezpe¢nostnich sboru

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

éA§T PRVNI ,
OBECNA USTANOVENI

§1

Piedmét iipravy a rozsah piisobnosti

(1) Tento zakon upravuje pravni poméry fyzickych osob, které
v bezpecnostnim sboru vykonavaji sluzbu (dale jen ,,pfislusnik®), jejich
odménovani, fizeni ve vécech sluzebniho poméru a organizacni véci sluzby
(dale jen ,sluzebni vztahy“). Bezpecnostnim sborem se rozumi Policie
Ceské republiky, Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, Celni sprava
Ceské republiky, Vézefiska sluzba Ceské republiky, Bezpe&nostni
informaéni sluzba a Utad pro zahraniéni styky a informace.

(2) V ¢&ele Policie Ceské republiky je policejni prezident, Hasi¢ského zachranného sboru
Ceské republiky je generalni feditel, Celni spravy Ceské republiky je generalni feditel
Ministerstva financi — Generalniho Feditelstvi cel, Vézeiiské sluzby Ceské republiky je
generalni feditel, Bezpe¢nostni informaéni sluzby je feditel a Utadu pro zahraniéni styky a
informace je feditel (dale jen ,,feditel bezpe¢nostniho sboru®).

(3) Piislusnik je ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Prava a povinnosti Ceské
republiky vici ptisluSnikovi plni pfislusny bezpecnostni sbor.

(4) Vykonem sluzby se pro ucely tohoto zakona rozumi

a) ukony a CcCinnosti realizujici opravnéni a povinnosti stanovené pravnimi piedpisy

upravujicimi piisobnost bezpec¢nostnich sbort,

b) soustfed’ovani, vyhodnocovani a evidovani informaci a udaji potfebnych pro vykon
sluzby, v¢etn€ ¢innosti v operacnich a informacnich stfediscich,

¢) fizeni vykonu sluzby,

d) ¢innost ve vzdélavacich, technickych a ucelovych zafizenich, ktera pro vykon sluzby
zabezpecuji ptipravu pfislusnikii a vyzkumné, technické a dalsi podminky, a to v rozsahu
stanoveném feditelem bezpecnostniho sboru a

e) plnéni tkolti Bezpeénostni informaéni sluzby a Utadu pro zahrani¢ni styky a informace
(déle jen ,,zpravodajska sluzba®).

§2

Pravomoc jednat a rozhodovat ve vécech sluzebniho poméru
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(1) Reditel bezpecnostniho sboru jedna arozhoduje jménem statu ve vécech
sluzebniho poméru piislusnik®, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak." V rozsahu jim
stanoveném jednaji a rozhoduji téz vedouci organizacnich ¢asti bezpecnostniho sboru.

(2) Ve vécech sluzebniho poméru feditele bezpecnostniho sboru, neni-li dale
stanoveno jinak, jedné a rozhoduje ministr, jemuz je feditel bezpe¢nostniho sboru odpovédny
za ¢innost bezpecnostniho sboru nebo z vykonu funkce podle zvlastniho pravniho predpisu?,
a ve vécech sluzebniho poméru feditele Bezpecnostni informacéni sluzby jedna a rozhoduje
vladou uréeny ¢len vlady, nestanovi-li zvlastni pravni predpis® jinak (dale jen ,nadiizeny
feditele bezpecnostniho sboru®).

(3) Ministr vnitra, ministr financi a ministr spravedlnosti mohou na zadost feditele
bezpecnostniho sboru povéfit
a) a) feditele organizacni slozky statu, ktera je zfizena k plnéni ukolG jim fizeného
ministerstva,* rozhodovanim o vécech sluzebniho poméru piislusnikli zafazenych v zaloze
¢inné a vyslanych k vykonu sluzby v této organizacni sloZce statu a
b) b) vedouciho organiza¢ni jednotky ministerstva rozhodovanim o vysluhovém piispévku
prislusniku.
¢) (4) Reditel bezpetnostniho sboru miize povéfit rektora Policejni akademie

Ceské republiky rozhodovanim o vécech sluzebniho poméru piislusniki zafazenych

v zaloze ¢inné a vyslanych k vykonu sluzby v této organizac¢ni slozce statu a v zaloze pro

studujici.

(5) Nadtizeny feditele bezpecnostniho sboru, feditel bezpecnostniho sboru, vedouci
organizaéni Casti bezpe¢nostniho sboru, feditel organiza¢ni slozky stitu, ktera je zfizena
k plnéni ukold ziizovatele, rektor Policejni akademie Ceské republiky a povéfeny vedouci
organiza¢ni jednotky jsou sluzebnimi funkcionafi.

§3

Evidence sluzebnich mist

Evidenci volnych sluzebnich mist v bezpecnostnich sborech a evidenci osobnich
udajli o pfislusnicich bezpecnostnich sborli zatfazenych v zaloze pro pfechodné nezatazené,
s vyjimkou zpravodajskych sluzeb, vede Ministerstvo vnitra (dale jen ,,ministerstvo®).
Bezpecnostni sbor, s vyjimkou zpravodajské sluzby, je povinen sdélit tyto tidaje ministerstvu
bez zbyte¢ného odkladu v pisemné nebo elektronické podobé a pribézné je aktualizovat.
Evidenci volnych sluzebnich mist ve zpravodajské sluzbé a evidenci osobnich udaji
o prislusnicich zpravodajskych sluzeb vede zpravodajska sluzba.

§ 4
Systemizace bezpe¢nostniho sboru

(1) Systemizace bezpecnostniho sboru zahrnuje stanoveni poctu sluZzebnich mist
pfislusnikii a objemu prostfedki na jejich sluzebni piijmy(dale jen ,,systemizace®).

(2) Systemizaci na piislusny kalendaini rok schvaluje vlada v ptedchazejicim roce.

(3) Navrh systemizace na pfisluSny kalendaini rok ptipravuje v pfedchazejicim roce na
zékladé ukol plnénych bezpecnostnim sborem podle zvlastniho pravniho ptedpisu® feditel

D Naptiklad § 3 odst. 5 zakona & 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni zikona ¢. 26/1993 Sb. a
zakona €. 265/2001 Sb.

2 Napiiklad § 3 odst. 6 zakona ¢. 283/1991 Sb., ve znéni zdkona ¢&. 26/1993 Sb. a zdkona ¢. 326/1993 Sb.

3§ 4 zakona ¢. 153/1994 Sb., o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky.

Y § 4 zakona ¢&. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich.
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bezpecnostniho sboru v soucinnosti s nadfizenym feditele bezpecnostniho sboru. Navrh
systemizace piislusnikti Policie Ceské republiky povolanych k plnéni ukoli v ministerstvu
pfipravuje nadiizeny feditele bezpecnostniho sboru.

(4) Navrh systemizace predklada vladé nadfizeny feditele bezpecnostniho sboru.

(5) Navrh organizacni struktury bezpe¢nostnitho sboru pfipravuje feditel
bezpecnostniho sboru a schvaluje ji podle vladou schvalené systemizace nadiizeny feditele
bezpecnostniho sboru; v ptipad¢ zpravodajské sluzby ji schvaluje feditel zpravodajské sluzby.

(6) Organizaéni struktura bezpecénostniho sboru, ktery je sou¢asné sluzebnim ufadem®
nebo je jeho soucasti, se fidi zavaznymi pravidly pro organizaci sluzebnich ufadd. 7

§5
SluZebni predpis

(1) Sluzebni ptedpis stanovi zejména rozsah opravnéni ptislusnikt, ktefi fidi vykon
sluzby dalSich pfislusnik (déale jen ,,vedouci ptislusnik*), dévat podiizenym piisluSnikiim
rozkazy k vykonu sluzby.

(2) Kvydani sluzebniho ptedpisu je opravnén sluzebni funkcionaf. SluZzebni
funkcionaf je povinen zajistit vedeni piehledu platnych sluzebnich ptedpist a tento piehled
prubézné aktualizovat.

(3) Sluzebni ptedpis je pro prislusniky zadvazny.
§ 6
Misto sluzebniho ptsobisté
(2) (1) Piislusnik vykonava sluzbu podle potieb bezpednostniho sboru na tzemi Ceské

republiky nebo v zahranici.

(3) (2) Misto sluzebniho piisobisté na uzemi Ceské republiky je uréeno izemim obce,®
v niZz pfislusnik vykondva sluzbu. Za misto sluZzebniho pisobisté ptisluSnika provadéjiciho
kontrolu cestovnich doklad” nebo celni kontrolu zboZi a osob,'® které prekracuji statni

3 Zakon ¢&. 283/1991 Sb., ve znéni zdkona &. 26/1993 Sb., zdkona &. 67/1993 Sb., zékona &. 163/1993 Sb.,
zakona €. 326/1993 Sb., zakona ¢. 82/1995 Sb., zakona ¢&. 152/1995 Sb., zakona ¢. 18/1997 Sb., nalezu
Ustavniho soudu uvefejnéného pod ¢&. 186/1997 Sb., nalezu Ustavniho soudu uveiejnéného pod &. 138/1999
Sb., zakona ¢. 168/1999 Sb., zakona ¢. 325/1999 Sb., zakona ¢. 326/1999 Sb., zadkona ¢. 329/1999 Sb.,
zakona ¢. 105/2000 Sb., zakona ¢. 258/2000 Sb., zakona ¢. 361/2000 Sb., zakona ¢. 60/2001 Sb., zakona ¢.
120/2001 Sb., zakona €. 265/2001 Sb. a zakona ¢. 216/2002 Sb.

Zakon &. 555/1992 Sb., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni zakona &. 293/1993 Sb.,
ve znéni zakona ¢. 169/1999 Sb., zakona ¢. 30/2000 Sb. , zakona ¢. 460/2000 Sb. a zakona ¢. 309/2002 Sb.
Zakon ¢. 13/1993 Sb., celni zakon, ve znéni zakona ¢. 35/1993 Sb., zakona ¢. 113/1997 Sb., zakona
¢. 63/2000 Sb., zakona ¢. 256/2000 Sb., zakona ¢. 265/2001 Sb., zakona ¢. 1/2002 Sb. a zakona ¢. 309/2002
Sb.

Zékon €. 153/1994 Sb., ve znéni zakona ¢. 118/1995 Sb.

Zakon ¢. 154/1994 Sb., o Bezpecnostni informacni sluzbé, ve znéni zakona €. 160/1995 Sb., zakona
¢. 155/2000 Sb. a zakona ¢. 309/2002 Sb.

Zakon ¢&. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zméné nékterych zakont, ve
znéni zakona ¢. 309/2002 Sb.

Y § 4 zakona ¢&. 218/2002 Sb.

7§11 odst. 4 pism. b) a § 14 odst. 5 zdkona ¢. 218/2002 Sb.

® § 18 zéakona &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni).

9 Napiiklad zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky a o zmén& nékterych zakontl,
ve znéni zakona ¢. 140/2001 Sb., zakona ¢. 151/2002 Sb. a zakona ¢. 217/2002 Sb.

100§ 2 pism. k) zdkona &. 13/1993 Sb.
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hranice, se povazuje tizemi obce v Ceské republice, 1 kdyz mistem vykonu sluzby je oblast
tizemi sousedniho statu vymezena mezinarodni smlouvou' (déle jen ,,hrani¢ni prechod®).

§7
SluZebni hodnost, minimalni stupen vzdélani,
minimalni doba trvani sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost a tarifni trida
(1) Pro pfislusniky se stanovuji tyto sluzebni hodnosti, minimalni stupné
vzdélani, minimalni doby trvani sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost a tarifni tfidy

Sluzebni hodnost ~ Minimalni stupen vzdélani Doba Tarifni

trvani tiida
sluZzebniho
pomeéru
a) referent sttedni odborné - 1.,
b) vrchni referent stitedni odborné - 2.,
c) asistent uplné stedni, aplné stiedni odborné - 3.,
d) vrchni asistent  Uplné stiedni, uplné stiedni odborné 2 roky 4.,
e) inspektor uplné stredni, aplné stiedni odborné 3 roky 5.,
f) vrchni inspektor  uplné stfedni, uplné stfedni odborné 5 let 6.,
g) komisar uplné¢ stfedni, Uplné stfedni odborné/vyssi 6 let 7.,
odborné
h) vrchni komisat ~ vysokoskolské v bakalatském studijnim 7 let 8.,
programu
1) rada vysokoskolské v bakalatském studijnim 9 let 9.,
programu
j) vrchni rada vysokoskolské v magisterském studijnim
programu 10 let 10.,
k) vrchni statni vysokoSkolské v magisterském studijnim
rada programu 12 let 11.

(2) Sluzebni hodnost referent se stanovuje pouze pro piislusniky Hasi¢skeho
zachranného sboru Ceské republiky.

(3) Dobou trvani sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost je doba trvani sluZzebniho
poméru podle tohoto zakona a doba zapoctend podle § 229 odst. 1 aZ 3 a odst. 5.

(4) Reditel bezpecnostniho sboru je opravnén stanovit sluzebnim ptedpisem pro sluzebni
misto vyjimecné vys$i stupent vzdélani, nez je stanoven pro sluzebni hodnost, jestlize to
vyZaduji sluzebni ¢innosti vykondvané na sluzebnim miste.

(5) Charakteristiky vykonu sluzby, které odpovidaji sluzebnim hodnostem, jsou
uvedeny v pfiloze.

(6) Minimélni doby trvani sluZzebniho poméru pro sluzebni hodnost stanovené
v odstavci 1 se nevztahuji na piislusniky zpravodajskych sluzeb.

§8

Hodnostni oznaceni

') Naptiklad Dohoda mezi Ceskou a Slovenskou Federativni Republikou a Rakouskou republikou o ulehéeni
pohrani¢niho odbavovani v Zeleznicni, silni¢ni a vodni dopravé, vyhlasena pod ¢. 27/1994 Sb.
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(1) Prislusnikovi ve sluzebni hodnosti nalezi toto hodnostni oznaceni:

Sluzebni hodnost Hodnostni oznaceni
a) referent rotny,

b) vrchni referent strazmistr,

c) asistent nadstrazmistr,
d) vrchni asistent podpraporcik,
e) inspektor praporcik,

f) vrchni inspektor nadpraporcik,
g) komisar porucik,

h) vrchni komisaf kapitan,

i) rada major,

j) vrchni rada podplukovnik,
k) vrchni statni rada plukovnik.

(2) Prezident republiky jmenuje feditele bezpecnostniho sboru, jeho naméstka nebo
vedouciho organizac¢ni €asti bezpec¢nostniho sboru na navrh vlady do hodnosti generalmajor
nebo generalporucik.

(3) Ministerstvo v dohod¢ s Ministerstvem financi a Ministerstvem spravedlnosti
stanovi vyhlaskou vzory hodnostnich oznaceni ptislusnikii bezpe¢nostnich sborti.

§9

Druhy sluZebniho poméru

Druhy sluzebniho poméru jsou:
a) a) sluzebni pomér na dobu urcitou a
b) b) sluzebni pomér na dobu neurcitou.

§10
Sluzebni pomér na dobu urcitou

(1) Do sluzebniho poméru na dobu urcitou v trvani 3 let se zafadi pfisluSnik pfii
prvnim pfijeti do sluZzebniho poméru.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu urcitou v trvani 1 roku se zatadi ptislusnik, ktery
JiZ byl ve sluzebnim poméru ptislusnika bezpecnostniho sboru nebo vojaka z povolani a jenz
trval alespont 3 roky; to neplati pro pfislusnika, ktery jiZ byl ve sluZzebnim poméru na dobu
neurcitou, jestlize od skonceni predchoziho sluZebniho poméru uplynulo méné nez 5 let.

§ 11

Sluzebni pomér na dobu neurcitou

(1) Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se zafadi pfislusnik dnem, ktery
nasleduje po uplynuti sluzebniho poméru na dobu urcitou, jestlize uspe€sn¢é vykonal sluzebni
zkousku a podle zévéru sluzebniho hodnoceni dosahuje alespoii dobrych vysledki ve vykonu
sluzby.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se zatadi pii ptijeti do sluzebniho
poméru téz piislusnik, ktery jiz byl ve sluZebnim poméru ptisluSnika bezpecnostniho sboru na
dobu neurcitou nebo ve sluzebnim poméru vojaka z povolani po dobu alespont 3 roky a od
jeho skonceni uplynulo méné nez 5 let.

(3) Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se zaradi feditel zpravodajské sluzby dnem
vzniku sluzebniho poméru.



§ 12

Sluzebni zkouska

(1) Prislusnik ma narok na vykonani sluzebni zkousky. Sluzebni zkouska se vykona
nejdiive 6 mésict a nejpozdéji mésic pred uplynutim doby, na kterou je zarazen do sluzebniho
poméru na dobu ur¢itou.

(2) Sluzebni zkousku tvofi ¢ast pisemna a Ustni, popiipad¢ téz cCast praktickd. Jejim
ucelem je ovérit, zda prislusSnik ma znalosti potfebné pro zatazeni do sluzebniho poméru
na dobu neurcitou.

(3) Sluzebni zkousku vykonavéa piislusnik pted zkuSebni komisi, kterd je nejméné
tficlennd a jiz jmenuje a odvolava feditel bezpecnostniho sboru nebo jim povéteny sluzebni
funkcionai. O UspéSném vykonani sluzebni zkouSky vystavi piedseda zkusSebni komise
ptislusnikovi osvédceni.

(4) Bréani-li ptisluSnikovi ve vykonéni sluzebni zkouSky zavazna piekazka, sluzebni
funkcionat prodlouzi ptislusnikovi dobu trvani sluzebniho poméru tak, aby ji mohl ptislusnik
vykonat do 1 mésice po odpadnuti této prekazky.

(5) Prislusnik, ktery nevykonal sluzebni zkousku uspé$n€, ma pravo na jeji opakovani.
Sluzebni zkousku ptislusnik opakuje pted zkusebni komisi v jiném slozeni. Tuto zkousku lze
vykonat nejdiive po uplynuti 2 tydnG od neuspé$né zkousky a nejpozdéji pred uplynutim
doby, na kterou byl pfisluSnik zatazen do sluZzebniho poméru na dobu urcitou. SluZebni
zkousku lze opakovat jen jednou. Ustanoveni odstavce 4 o prodlouzeni sluzebniho poméru
plati obdobné.

(6) Zpiisob ptipravy na sluzebni zkousku, obsah sluzebni zkousky, jeji prabéh, hodnoceni a
ukonceni stanovi vlada natizenim.

CAST DRUHA
VZNIK, ZMENY A SKONCENi SLUZEBNIHO POMERU

Hlava |

Vznik sluzebniho poméru

§13
Predpoklady k prijeti do sluZebniho poméru

(1) Do sluzebniho poméru miize byt pfijat statni ob&an Ceské republiky (dale jen
.obcan®), ktery
a) o piijeti pisemné pozada,
b) je starSi 21 let, a jde-li o sluZzebni pomér ptisluSnika zpravodajské sluzby a Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky, starsi 18 let,
c) je beztthonny,
d) spliuje stupeni vzdélani stanoveny pro sluZzebni misto, na které ma byt ustanoven,
e) je zdravotng, osobnostné a fyzicky zpiisobily k vykonu sluzby,
f) vykonal zékladni nebo nahradni sluzbu, jestlize podléha sluzebni povinnosti,
g) je plné zplsobily k pravnim tkontim,

12)

12 § 16 odst. 2 pism. a) a b) zékona ¢&. 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich
uradech (branny zakon).
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h) je opravnény seznamovat se s utajovanymi skutecnostmi podle zvlastniho pravniho
piedpisu,'® ma-li byt ustanoven na sluzebni misto, pro které se tato zpisobilost vyzaduje,

1) neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti, a jde-li o sluzebni pomér piislusnika
zpravodajské sluzby, ani odborové organizace,

j) nevykonava zivnostenskou nebo jinou vydéle¢nou ¢innost a neni ¢lenem fidicich nebo
kontrolnich organti pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou ¢innost.

(2) Vyzaduje-li to dulezity zajem sluzby, muze byt ptislusnik zpravodajské sluzby
ve vyjimecnych pfipadech piijat do sluzebniho poméru, i kdyz nespliuje stupenn vzdelani
stanoveny pro sluzebni hodnost, do niz mé byt jmenovan.

c)
d §14
Bezihonnost

(1) Za bezuhonného se pro ucely tohoto zakona nepovazuje obc¢an, ktery byl

a) v poslednich 10 letech pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in s horni hranici trestni
sazby odnéti svobody neptevysujici 2 roky,

b) v poslednich 15 letech pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in s horni hranici trestni
sazby odnéti svobody pievysujici 2 roky, avsak neptevysujici 5 let,

¢) pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in s horni hranici trestni sazby odnéti svobody
vyssi nez 5 let nebo k vyjimecnému trestu, nebo

d) v poslednich 5 letech pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti, jestlize
jeho jednani, kterym spachal trestny ¢in, je vrozporu s pozadavky kladenymi
na prislusnika.

(2) Za bezuhonného se pro ucely tohoto zdkona nepovazuje téz obcan,

a) jehoz trestni stihani pro umyslny trestny ¢in bylo na zékladé pravomocného rozhodnuti
o schvaleni narovnéni zastaveno, a od tohoto rozhodnuti jest¢ neuplynulo 5 let, je-li
jednani, kterym spachal trestny €in, v rozporu s poZadavky kladenymi na pfisluSnika,

b) jehoz trestni stihdni pro umyslny trestny ¢in bylo pravomocné podminéné zastaveno,
a od uplynuti zkuSebni doby nebo lhity, vniz mé byt rozhodnuto, Ze se osvédc<il,
neuplynulo jesté 10 let, je-li jednani, kterym spéchal trestny Cin, v rozporu s pozadavky
kladenymi na ptislu$nika,

c) ktery byl vposlednich 5 letech pravomocné uznan vinnym z prestupku nebo jiného
spravniho deliktu, je-li jednédni, kterym spachal prestupek nebo jiny spravni delikt,
v rozporu s pozadavky kladenymi na ptisluSnika, nebo

d) ktery vykazuje znaky zavislosti na alkoholu ¢i jinych psychotropnich latkdch nebo
¢innostech.

(3) Pti posuzovani beztthonnosti se neptihliZi k zahlazeni odsouzeni podle zvlastniho
pravniho predpisu'® nebo k rozhodnuti prezidenta republiky, v jejichz disledku se na ob¢ana
hledi, jako by odsouzen nebyl.

e)
f) §15

g) Zdravotni, osobnostni a fyzicka zpisobilost

13) Zakon &. 148/1998 Sb., o ochrané utajovanych skute¢nosti a o zméné& né&kterych zakoni, ve znéni zdkona
¢. 164/1999 Sb., zakona ¢. 18/2000 Sb., zakona ¢. 29/2000 Sb., zakona ¢. 30/2000 Sb., zakona
&.363/2000 Sb., zakona &. 60/2001 Sb., nalezu Ustavniho soudu uveiejnéného pod €. 322/2001 Sb., zakona €.
151/2002 Sb., zakona ¢. 310/2002 Sb. a zakona ¢. 320/2002 Sb.

1§ 69, § 70 a § 87 trestniho zakona.

§ 363 az 365 trestniho tadu.
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@ (1) Zdravotni zpisobilost obdana posuzuje zafizeni zdvodni preventivni péce'> na
zéklad€ vypisu ze zdravotnické dokumentace registrujiciho Iékate, vysledku Iékaiské
prohlidky a dalSich potfebnych vySetieni. Proti Iékatskému posudku o zdravotni zpisobilosti

miZe podat obéan navrh na prezkoumani vedoucimu zdravotnického zafizeni.'®

(5) (2) Osobnostni zptsobilost obfana posuzuje psycholog psychologického pracoviste
bezpecnostniho sboru. Proti zavéru psychologa o osobnostni zptsobilosti miize podat obCan
navrh na pfezkoumani sluzebnimu funkcionafi.

(6) (3) Za osobnostné¢ zplsobilého se povazuje obcan, unéhoz byly podle zavéru
psychologa bezpecnostniho sboru zjistény takové osobnostni charakteristiky, které jsou
piedpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru.

(7) (4) Za fyzicky zpusobilého se povazuje obcan, ktery vyhovuje pozadavkiim na
télesnou zdatnost, jiz stanovi feditel bezpecnostniho sboru sluzebnim piedpisem pro vykon
sluzebniho mista, na které¢ ma byt ustanoven.

(8) (5) Naklady spojené se zjistovanim zdravotni, osobnostni a fyzické zplsobilosti
obcana hradi bezpe¢nostni sbor.

(9) (6) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti,
zpravodajskymi sluzbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhlaskou seznam nemoci,
stavi nebo vad, které vylucuji nebo omezuji zdravotni zptsobilost ob¢ana pro vykon sluzby,
obsah 1¢ékarskych vysetfeni, nalezitosti Iékarského posudku a dobu jeho platnosti.

(10) (7) Ministerstvo v dohodé¢ s Ministerstvem financi, Ministerstvem
spravedlnosti, a zpravodajskymi sluzbami stanovi vyhla§kou osobnostni charakteristiky, které
jsou ptedpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru, diivody zjiStovani osobnostni
zpusobilosti, postup pfi zjiStovani osobnostni zplsobilosti, nalezitosti zavéru psychologa
bezpecnostniho sboru a postup pfi pfezkumném fizeni.

(11)
§ 16
Prijimaci Fizeni
(12) (1) Piijimaci fizeni je zahijeno dorucenim pisemné zadosti obfana o pfijeti

do sluzebniho poméru bezpecnostnimu sboru. V piipadé, ze v bezpe€nostnim sboru neni
volné sluzebni misto, piijimaci fizeni se nezahaji. Zadost ob&ana se zafadi do evidence
uchazec¢l o prijeti a obCan se o této skute¢nosti vyrozumi. Uvolni-li se sluzebni misto, na
které by mohl byt ob¢an piijat do sluzebniho poméru, sluZzebni funkcionaf se jej dotdze, zda
jeho zajem o pfijeti do sluzebniho poméru trva.

(2) Bezpecnostni sbor je opravnén si ovéfit, zda obfan spliiuje podminky piijeti do
sluZzebniho poméru. Za tim ucelem zpracovava jeho osobni udaje a je opravnén si k osvédceni
bezuhonnosti ob¢ana
a) vyzadat opis_z evidence Rejsttiku tresti,'”

15 § 9 odst. 2, § 18a, § 35a a § 40 zakona ¢&. 20/1966 Sb., o pééi o zdravi lidu, ve znéni zédkona &. 548/1991 Sb.,
zakona ¢. 15/1993 Sb., zékona ¢. 14/1997 Sb. a zédkona ¢. 258/2000 Sb.

16) § 77 zakona &. 20/1966 Sb., ve znéni zdkona & 210/1990 Sb., zakona &. 548/1991 Sb., zdkona &. 132/2000
Sb., zakona ¢. 285/2002 Sb. a zakona ¢. 320/2002 Sb.

17§ 10 odst. 2 zakona &. 269/1994 Sb., o Rejstiiku trestd.
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b) vyzadat vypis z evidenci vedenych ministerstvem a dalSimi organy veiejné spravy a
¢) provadét Setieni o bezuhonnosti ob¢ana nebo pozédat Policii Ceské republiky o provedeni
Setfeni.

(3) Bezpecnostni_sbor pisemné seznami obcana pifed jeho pfijetim do sluzebniho
pomgéru s textem sluzebniho slibu, pfedpokladanym dnem vzniku sluzebniho poméru, druhem
sluZzebniho poméru a dobou jeho trvani, sluzebnim zafazenim, mistem sluzebniho pusobiste,
dobou sluzby, vysi sluzebniho pfijmu a vyplatnim terminem, délkou dovolené, podminkami
vykonu sluzby a podminkami skonceni sluzebniho pomeéru.

(4) Prijeti obCana do sluzebniho poméru nelze odepfit z divodu véku, rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexualni orientace, viry a nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni,
narodnosti, etnického nebo socidlniho puvodu, majetku, rodu, manzelského a rodinného stavu
nebo povinnosti k rodiné, jakoZz iz divodu Cclenstvi v odborovych organizacich a jinych
sdruzenich s vyjimkou pfipadd, které stanovuje tento zakon nebo zvlastni pravni piedpis. Tyto
vyjimky se nepovazuji za diskriminaci. Zakazuje se i takové jednani bezpecnostniho sboru,
které diskriminuje obCana nikoliv pfimo, ale az ve svych dusledcich. Za takové jednani se
povazuje 1 navadéni k diskriminaci.

(5) Sluzebni funkcionaf pisemné ozndmi obcanovi, ktery nebyl pfijat do sluzebniho
poméru, divody jeho nepfijeti. Povinnost ozndmit divody nepfijeti se nevztahuje na
sluzebniho funkcionafe zpravodajské sluzby.

(6) Bezpec€nostni sbor uchovavd osobni udaje o obcanovi, ktery nebyl pfijat
do sluzebniho poméru, a udaj o ditvodu jeho nepfijeti po dobu 50 let. Po uplynuti této doby
udaje znici.

§17

Vznik sluZebniho poméru

(1) Sluzebni pomér se zakladd rozhodnutim sluzebniho funkcionafe prislusného
bezpecnostniho sboru. Rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru obsahuje vyrok o
a) dni vzniku sluzebniho poméru,
b) dni nastupu k vykonu sluzby,
c¢) druhu sluzebniho poméru,
d) dobé trvani sluzebniho poméru,
e) jmenovani do sluzebni hodnosti,
f) ustanoveni na sluzebni misto,
g) mist¢ sluzebniho pisobisté a
h) slozkach sluzebniho ptijmu.

(13)  (2) Sluzebni pomér feditele zpravodajské sluzby vznikéd dnem jeho jmenovani
do funkce podle zvlastniho pravniho piedpisu. ¥

a) (3) Sluzebni pomér vznikd dnem, ktery je stanoven v rozhodnuti o pfijeti
do sluzebniho poméru. V den nastupu k vykonu sluzby skladé piislusnik sluzebni slib,
ktery zni: ,,Slibuji na svou Cest a svédomi, ze pii vykonu sluzby budu nestranny a budu
disledn¢ dodrzovat pravni a sluzebni ptedpisy, plnit rozkazy svych nadfizenych a nikdy
nezneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat tak, abych svym
jednéanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnosti budu plnit
fadn& a svédomité a nebudu véhat pii ochrané zajmt Ceské republiky nasadit i vlastni
zivot.”“. Sluzebni slib se povazuje za sloZeny, jestlize jeho text stvrdi piislusnik svym
podpisem. V ptipadé, Ze se prislusnik ke slozeni slibu nedostavi nebo odmitne slozit
sluzebni slib anebo jej slozi s vyhradami, sluZzebni pomér mu nevznikne.
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b) (4) Nenastoupi-li pfislusnik k vykonu sluzby vden, ktery je uveden
v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, aniz by mu v tom brénila zavazna piekazka
nebo neuvédomi-li sluzebniho funkciondfe o vzniku této prekazky do tydne, sluzebni
funkcionat rozhodnuti o piijeti do sluzebniho poméru zrusi.

Ustanoveni na sluzebni misto pri prijeti do sluzebniho poméru
a jmenovani do sluZebni hodnosti

(1) Prislusnik je pii prijeti do sluzebniho poméru ustanoven na sluzebni misto
v bezpecnostnim sboru, pro které je stanovena sluzebni hodnost asistent nebo vrchni asistent. Jde-li
o piislusnika Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, téz do sluzebni hodnosti referent
nebo vrchni referent.

(2) Prislusnik je pii pfijeti do sluzebniho poméru ustanoven na sluzebni misto,
pro které je stanovena vyss$i sluzebni hodnost, nez je uvedena v odstavci 1, jestlize je pfijat
do sluzebniho poméru na zaklad¢ vyberového tizeni podle § 22 odst. 4.

(3) Prislusnika, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou, lze pfi piijeti
do sluzebniho poméru ustanovit na sluzebni misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost,
kterou dosahl jiz v pfedchozim sluzebnim poméru.

(4) Piislusnik zpravodajské sluzby je pii pfijeti do sluzebniho poméru jmenovan do
sluzebni hodnosti stanovené pro sluzebni misto, na které je ustanoven.

(5) Sluzebni funkcionaf jmenuje pii pfijeti do sluzebniho poméru pfislusnika
do sluzebni hodnosti stanovené pro sluzebni misto, na néz byl ustanoven.

Hlava II
Zmeény sluzebniho poméru

Dil 1
Obsazovani volnych sluZebnich mist

§ 19
SluzZebni misto

(1) Sluzebni misto vyjadiuje organizaéni apravni postaveni prislusnika
v bezpecnostnim sboru. Je charakterizovano zejména systemizovanou sluZzebni hodnosti,
stupném vzdé€lani, oborem nebo zaméfenim vzdélani, dalSim odbornym poZadavkem,
zakladnim tarifem, naplni sluZebni ¢innosti, rozsahem opravnéni a povinnosti pfislusnika.

(2) Nestanovi-li tento zakon jinak, musi pfisluSnik pro sluZzebni misto, na které je
ustanoven, spliiovat vedle stupné vzdélani téZ pozadavek oboru nebo zaméteni vzdélani, jsou-
Ii pro sluZzebni misto stanoveny, a dal$i odborny pozadavek. Obor nebo zaméifeni vzdélani
nemusi splitiovat obcan pii ptijeti do sluzebniho pomeéru, jestlize nejde o ptijeti do sluzebniho
poméru na zéklad€ vybérového tizeni podle § 22 odst. 4. Dalsi odborny poZadavek, nejde-li
o odborny pozadavek, bez jehoz splnéni nelze na sluZzebni misto ustanovit, nemusi obcan
spliovat pii pfijeti do sluzebniho pomeéru a pfisluSnik pii ustanoveni na jiné sluzebni misto
podle § 25 odst. 1 az 4, § 26 odst. 1,2 a4 a § 27 nebo po vynéti ze zalohy.

(3) Oborem vzdélani se pro tcely tohoto zdkona rozumi

c) a)ucelena ¢ast vzdélani, jiz se dosahuje stupné vzdélani a kterd poskytuje kvalifikaci
pro vykon povolani, nebo
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9 b) studijni obor, ktery je sou¢sti studijniho programu vysoké skoly.!'®

e) (4) Zameétenim vzdélani se pro ucely tohoto zédkona rozumi vzdélani
dosazené
f) a) v odborném studiu ur¢eném k doplnéni odbornych védomosti a dovednosti potfebnych
pro vykon sluzebnich ¢innosti, nebo
®  b) v programech celozivotniho vzdélavani orientovanych na vykon sluzby.'”

h) (5) Dalsim odbornym pozadavkem se pro ucely tohoto zdkona rozumi pozadavek
na uzsi vymezeni odborné zptisobilosti pro sluzebni misto.

(6) Bezpecnostni sbor je povinen piisluSnikovi uvedenému v odstavei 2 vété treti,
ktery nespliiuje pro sluzebni misto dalsi odborny pozadavek, umoznit absolvovani odborné
ptipravy smétujici ke splnéni tohoto pozadavku bez zbyte¢ného odkladu.

§ 20
Ustanoveni na sluzebni misto

(14) (1) Sluzebni funkcionét, s vyjimkou sluzebniho funkcionédfe zpravodajské
sluzby. je povinen ustanovit na volné sluzebni misto pfisluSnika jim fizeného bezpecnostniho
sboru, ktery dosahl pozadovanou nebo vyssi sluzebni hodnost a ktery

a) byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodi uvedenych v § 25 odst. 1 az 3 nebo
§ 26 odst. 2 a 3,

b) je zatazen do zalohy pro pfechodné nezarazené, nebo

c) ma byt vynat ze zalohy ¢inné, zalohy pro studujici nebo zalohy neplacené,

(2) Nelze-li volné sluzebni misto obsadit podle odstavce 1, je sluzebni funkcionaf
povinen ustanovit na toto misto pfisluSnika jiného bezpecnostniho sboru, s vyjimkou
zpravodajské sluzby, ktery doséhl pozadovanou nebo vyssi sluzebni hodnosti a
a) byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divodt uvedenych v § 25 odst. 1 az 3, nebo
b) je zatazen do zalohy pro ptechodné¢ nezatrazené.

Pti obsazovani volného sluzebniho mista vyuZziva sluzebni funkcionai evidence ministerstva
o prislusnicich zatazenych do zalohy pro pfechodné¢ nezatazené.

(3) Nelze-li volné sluzebni misto obsadit podle odstavce 1 nebo 2, miize sluZebni
funkcionat obsadit volné sluzebni misto
a) a) prislusnikem jim fizeného bezpecnostniho sboru nebo jiného bezpecnostniho sboru,
s vyjimkou zpravodajské sluzby, ktery dosahl pozadovanou nebo vyssi sluzebni hodnost
a byl odvolén z dosavadniho sluZzebniho mista podle § 25 odst. 4 nebo § 26 odst. 2 a 3,
anebo
b) b) pfisluSnikem zpravodajské sluzby, ktery doséhl poZadovanou sluZebni hodnost a

splnuje pozadovany stupen vzdélani.

§21

(15)(1) SluZebni funkcionaf zpravodajské sluzby miiZe ustanovit na volné sluzebni misto
pfislusnika jim fizeného bezpecnostniho sboru, ktery

a) byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z divoda uvedenych v § 25 odst. 1 az 3, § 26
odst. 2 a 4 nebo § 27,
b) je zatfazen do zalohy pro prechodn¢ nezatazené, nebo

4

18) § 44 odst. 2 zdkona &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zékond (zdkon
o vysokych skolach).
19§ 60 zdkona ¢. 111/1998 Sb., ve znéni zdkona €. 147/2001 Sb.
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c) ma byt vynat ze zalohy ¢inné, zalohy pro studujici, zdlohy zvlastni nebo zalohy neplacené.

(16)(2) Jestlize nelze volné sluzebni misto obsadit podle odstavce 1, mize sluzebni
funkcionaf zpravodajské sluzby ustanovit na toto misto pfislusnika jim fizené zpravodajské
sluzby, ktery byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista podle § 25 odst. 4, nebo pfislusnika
jiného bezpecnostniho sboru, ktery ma pozadovanou sluzebni hodnost, jestlize

a) byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista z diivod uvedenych v § 25 odst. 1 pism. a),
b)je zatazen do zalohy pro ptechodné nezatrazené, nebo
¢) byl odvolan z dosavadniho sluzebniho mista podle § 25 odst. 4.
Pfi obsazovani volného sluzebniho mista vyuziva sluzebni funkcionat zpravodajské sluzby
evidenci ministerstva o pfislusnicich zatazenych do zalohy pro prechodné nezarazené.
a)
b) §22
Vybérové Fizeni na sluZebni misto

(1) Nelze-li obsadit volné sluzebni misto zpisobem uvedenym v § 20, vyhlési feditel
bezpec¢nostniho sboru nebo jim povétreny sluzebni funkcionar vybérové fizeni.

(2) Do vybérového fizeni se miize piihlasit piislusnik, ktery ma sluzebni hodnost o jeden
stupen nizsi, nez je sluzebni hodnost pozadovana pro volné sluzebni misto, vykonava sluzbu
v bezpecnostnim sboru, jehoZ sluZebni funkcionai vybérové fizeni vyhlasil, nebo vykonava sluzbu
v jiném bezpecnostnim sboru. Piislusnik musi spliiovat stupen vzdélani a obor nebo zaméieni
vzdélani, jestlize jsou stanoveny pro sluZebni misto, dobu trvani sluzebniho poméru pro sluzebni
hodnost apodle zavéru sluzebniho musi hodnoceni dosahovat alespoii dobrych vysledk
ve vykonu sluzby.

(17)  (3) Do vybérového tizeni na obsazeni volného sluzebniho mista, pro které je
stanovena sluzebni hodnost o 2 a vice stupiiii vyssi, nejvyse vSak do sluzebni hodnosti vrchni
komisar, se muze ptihlasit ptislusnik, jenz ziskal vysokoskolské vzdélani, spliuje pozadavky
stanovené pro volné sluZzebni misto, s vyjimkou poZadavku doby trvani sluZzebniho poméru
pro sluzebni hodnost, a podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje alespoii dobrych
vysledki ve vykonu sluzby.

(18) (4) Nepodati-li se obsadit volné sluzebni misto vybérovym ftizenim podle
odstavce 2 nebo 3, pro které je v systemizaci sluZebnich mist pro ucely vyberového fizeni
zvlaSt vyznacen obor nebo zaméfeni vzdélani, mize se do vyberového fizeni piihlasit 1
obcan, ktery spliiuje podminky pfijeti do sluZzebniho poméru.

§ 23
Prabéh vybérového fizeni

(19)(1) Vybérove tizeni na volné sluzebni misto se vyhlasuje v publikacnim prostiedku
bezpecnostniho sboru, poptipad¢ jinym vhodnym zplisobem. Je-li vice volnych sluzebnich
mist, pro které jsou stanoveny shodné pozadavky, 1ze vyhlasit spole¢né vyberové fizeni.

(20)(2) Po vybérovém fizeni ustanovi sluzebni funkcionat na volné sluzebni misto
piislusnika, ktery se umistil prvni v pofadi vhodnosti pro obsazované sluzebni misto. Neni-li
mozno tohoto piislusnika na volné sluzebni misto ustanovit, ustanovi na néj ptislusnika, ktery
se umistil jako nésledujici v potfadi vhodnosti.
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(21)(3) Jde-li o spole¢né¢ vybérové tizeni na vice volnych sluZzebnich mist, sluzebni
funkcionai ustanovi na volna sluzebni mista piislusniky podle potadi vhodnosti, v jakém se
umistili, a podle poctu obsazovanych volnych sluzebnich mist.

(22) (4) Vybérové tizeni mize byt ukonfeno se zavérem, ze zadny z ucastniki
vybérového fizeni neni vhodny pro obsazované volné sluzebni misto; v takovém ptipadé
vyhlési sluZzebni funkcionat nové vybérove fizeni.

§ 24
Rozsah osobni pusobnosti vybérového fizeni

Ustanoveni § 22 a 23 se nepouziji pro obsazovani sluzebnich mist ve zpravodajské
sluzbg, jestlize feditel zpravodajské sluzby nerozhodne jinak.

Dil 2
Pfevedeni na jiné sluZzebni misto

§ 25
Pievedeni na jiné sluZebni misto ve stejné sluZzebni hodnosti

(23) (1)  Prislusnik je odvolan z dosavadniho sluzebniho mista, jestlize

a) jeho dosavadni sluzebni misto bylo v disledku organizanich zmén zruseno, nebo
9 b)zanikla platnost jeho osvédéeni, je-li osobou uréenou ke styku s utajovanymi
skute¢nostmi.'

® (2) Piislusnik, ktery piisobi jako agent nebo plni tkoly pfi predstiraném
pfevodu anebo plni tkoly pii zvlastni ochrané svédka, je odvolan z dosavadniho
sluzebniho mista, jestlize to vyzaduje dilezity zdjem sluzby.

(3) Z dosavadniho sluzebniho mista je odvolana téz téhotna prislusnice, pfislusSnice
do konce devatého meésice po porodu nebo prislusnice, ktera koji, jestlize to vyzaduje jeji
bezpecénost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby a nepodafi-li se odstranit rizika spojend
s vykonem jeji sluzby.

(4) Ptislusnika lze odvolat z dosavadniho sluzebniho mista a ustanovit na jiné sluzebni
misto, jestlize o to pozada.

(5) Piislusnik, ktery je odvolan z dosavadniho sluzebniho mista podle odstavce 1, 2
nebo odstavce 4, je ustanoven na jiné sluZzebni misto, pro které je stanovena stejnd sluZzebni
hodnost, a to 1 v jiném misté sluzebniho plsobiste.

(6) Ptislu$nice odvoland ze sluzebniho mista podle odstavce 3 je ustanovena na jiné
pro ni vhodné sluzebni misto, pro které je stanovena stejna sluzebni hodnost.

§ 26
Pievedeni na jiné sluZebni misto v jiné sluZzebni hodnosti

(1) Piislusnik je odvolan z dosavadniho sluZzebniho mista a ustanoven na jiné sluzebni
misto, pro které je stanovena vyssi sluzebni hodnost, jestlize se umistil ve vybérovém fizeni
jako prvni v poradi vhodnosti pro obsazované sluzebni misto, popiipadé jako nasledujici
v poradi vhodnosti, a ma byt ustanoven na sluzebni misto podle § 23 odst. 2.

(2) Ptislusnika lze odvolat z dosavadniho sluzebniho mista a ustanovit na jiné sluzebni
misto, pro které je stanovena niZsi sluZebni hodnost, jestlize o to pozada.
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(3) Piisluinika Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky lze odvolat na jeho
zéadost z dosavadniho sluzebniho mista, pro které je stanovena sluzebni hodnost referent nebo
vrchni referent, a ustanovit jej na sluZzebni misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost
vrchni referent nebo asistent, jestlize splituje stupenn vzdélani, obor nebo zaméifeni vzdélani
stanovené pro sluzebni misto.

(4) Priislusnika zpravodajské sluzby lze téz odvolat z dosavadniho sluzebniho mista a
ustanovit na jiné sluzebni misto, pro které je stanovena nizsi sluzebni hodnost, jestlize podle
zéaveru sluzebniho hodnoceni dosahuje neuspokojivych vysledka ve vykonu sluzby.

(5) Piislusnika, ktery je odvolan z dosavadniho sluzebniho mista podle odstavce 1
az 4, lze ustanovit na sluzebni misto i v jiném misté sluzebniho pisobiste.

§ 27
Pievedeni na jiné sluZebni misto ve zvlastnich pripadech

Reditel zpravodajské sluzby, ktery je odvolan z dosavadniho sluzebniho mista,
je ustanoven na jiné sluzebni misto ve zpravodajské sluzbé, pro které je stanovena stejna

A

nebo o jeden stupeii niz$i sluzebni hodnost, a to ve stejném misté sluzebniho pisobiste.

Dil 3
Zalohy

§ 28
Druhy ziloh

(1) Prislusnik, ktery nemize vykonavat sluzbu na sluzebnim misté, musi byt odvolan
z dosavadniho sluZzebniho mista a zafazen do zalohy
c) a)cinng,
d) b) pro studujici,
e) c)zvlastni,
f) d) pro ptfechodné nezatazené, nebo
g) e)neplacené.

(2) Prislusnikovi zarazenému do zalohy podle odstavce 1
pism. a) az c) Ize stanovit i jiné misto sluzebniho pusobisté.

§ 29

Zaloha ¢inna

(1) Do zalohy ¢inné se zatadi ptislusnik, ktery je vyslan k vykonu sluzby
h) a) k jiné organizacni slozce statu, pravnické nebo fyzické osobé, anebo
) b) do zahrani¢i zai¢elem plnéni tkold vyplyvajicich z mezinirodnich smluv, jimiz
je Ceska republika vazana a které byly vyhlaSeny ve Sbirce zékoni nebo ve Sbirce
mezindrodnich smluv.??

(2) Na prisluSniky v zdloze ¢inné, kteti jsou vyslani k vykonu sluzby do zahraniéi,
se vztahuji ustanoveni tohoto zakona, jestliZze mezinarodni smlouvy, které upravuji podminky
vykonu sluzby pfislusniki, nestanovi jinak.

§ 30

Zaloha pro studujici

29 Naptiklad Dohoda mezi vladou Ceské republiky a vladou Lotysské republiky o spolupraci v boji proti
terorismu, nedovolenému obchodu s omamnymi psychotropnimi latkami a organizovanému zlocinu,
vyhlasena pod ¢. 44/2001 Sb. m. s.
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Do zalohy pro studujici se zafadi piislusnik, kterému bylo ud€leno sluzebni volno
pii dennim studiu, je-li jeho studium delsi nez 12 mésict.

§ 31

Zaloha zvlastni

Do zélohy zvlastni se zafadi pfisluSnik zpravodajské sluzby, jestlize to vyzaduje dulezity
zajem sluzby. Na prisluSnika zpravodajské sluzby, ktery je zafazen do zalohy zvlastni, se vztahuji
ustanoveni tohoto zdkona piiméereng.

§ 32

Zaloha pro prechodné nezaiazené

(1) Do zélohy pro ptfechodné nezafazené se zaradi prislusnik ve sluzebnim poméru
na dobu neurcitou,
j) a) jehoz dosavadni sluzebni misto je v disledku organiza¢nich zmén zruseno,
k) b)jemuz zanikla platnost osvédCeni, je-li osobou urcenou ke styku s utajovanymi
skute¢nostmi'?, nebo
1) c¢) ktery byl vynat ze zalohy ¢inné, zalohy pro studujici, zalohy zvlastni nebo zalohy
neplacené,

™ a nelze jej ustanovit na jiné sluzebni misto.

(2) Do zalohy pro ptechodné nezatazené se zatradi téz t€hotnd piisluSnice, pfislusnice
do konce devatého mésice po porodu nebo prislusnice, ktera koji, jestlize to vyzaduje jeji
bezpeCnost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby, nepodafi-li se odstranit rizika spojena
s vykonem jeji sluzby a nelze ji ustanovit na jiné pro ni vhodné sluzebni misto.

§ 33
Zaloha neplacena

Do zalohy neplacené se zatadi ptislusnice nebo pfislusnik, jimZ je
n) a)udélena matefska nebo rodicovska dovolend, anebo
0) b) udéleno sluZebni volno bez poskytnuti sluzebniho ptfijmu na dobu delsi nez 1 mésic.

§ 34

Ustanoveni na sluZebni misto po vynéti ze zalohy

(1) Prislusnik musi byt po vynéti ze zalohy ¢inné, pro studujici, zvlastni nebo neplacené,
do niz byl zatazen podle § 33 pism. a), ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena
stejna sluZzebni hodnost jako pro sluzebni misto, na néz byl ustanoven pied zatazenim do této
zélohy.

(2) Prislusnik musi byt po vynéti ze zélohy pro pfechodné nezatazené ustanoven na
sluzebni misto, pro které je stanovena stejna sluzebni hodnost jako pro sluzebni misto, na néz
byl ustanoven pied zafazenim do zalohy. Nepodafi-li se do 1 roku od zafazeni do zéalohy
ustanovit ptisluSnika na sluzebni misto, pro které je stanovena stejné sluzebni hodnost, 1ze jej
ustanovit na sluzebni misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost o 1 stupen niz$i, nez je
stanovena pro sluzebni misto, které zastaval pred zafazenim do zélohy, a to i v jiném misté¢
sluzebniho plisobiste.

(3) Piislusnik mtize byt po vynéti ze zalohy neplacené, do niz byl zatazen podle § 33
pism. b), ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena i nizsi sluzebni hodnost, nelze-li
jej ustanovit na sluzebni misto, pro které¢ je stanovena stejna sluzebni hodnost jako pro
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sluzebni misto, na néz byl ustanoven pied zarazenim do zélohy, ato iV jiném misté
sluzebniho plisobiste.

Dil 4
Dalsi zmény sluzebniho poméru

§ 35
Jmenovani do jiné sluzebni hodnosti

(24) (1) Prislusnik je jmenovan do vyssi sluzebni hodnosti, jestlize je ustanoven na
jiné sluzebni misto, pro které je stanovena vyssi sluzebni hodnost.

(25)(2) Ptislusnik je jmenovan do nizsi sluzebni hodnosti, jestlize je ustanoven na jiné
sluzebni misto, pro které je stanovena nizsi sluzebni hodnost.

§ 36
Preveleni

(1) Prislusnika lze ptevelet z ditvodu dilezitého zajmu sluzby k plnéni
a) a) ukold vyplyvajicich ze sluzebniho mista, na které¢ je ustanoven, do docasné ztizené
sluzebni skupiny ptislusnikii ur¢ené k plnéni mimotadného ukolu, nebo
b) jinych ukold bezpecnostniho sboru, jez nevyplyvaji ze sluzebniho mista, na které je
ustanoven, nejdéle vSak na dobu 60 dnl, které jsou jeho obvyklymi dny sluzby
v pribéhu kalendarniho roku, popfipadé na dobu delsi, jde-li o ukoly vyplyvajici
z krizové situace,!
a to 1 v jiném misté, nez je jeho misto sluzebniho plisobiste.

b)

(2) Sluzebni funkciondf muze rozhodnout, Zze po dobu pieveleni bude ptislusnik
podfizen 1 jinému vedoucimu pfislusnikovi.

§ 37
SluZebni cesta
(1) Piislusnika lze kplnéni sluzebnich tkold, které vyplyvaji zjim zastdvaného
sluZzebniho mista, vyslat na sluZebni cestu do jiného mista, neZ je jeho misto sluzebniho
plsobisté.
(2) SluZebni funkciondf mlZe rozhodnout, Ze po dobu sluZebni cesty bude piislusnik
podtizen pfi plnéni sluzebnich kol jinému vedoucimu ptislusnikovi.

§ 38
Studijni pobyt

(1) Prislusnika lze za ucelem ziskani znalosti, dovednosti a zkuSenosti potfebnych
k vykonu sluzby vyslat na studijni pobyt, zejména na Skoleni, do kurzu nebo na odbornou
staZ, a to 1 do jiného mista, neZ je jeho misto sluzebniho plsobiste.

(2) Sluzebni funkciondf muze rozhodnout, ze po dobu studijniho pobytu bude
pfislusnik podfizen pfi plnéni sluzebnich ukold jinému vedoucimu ptislusnikovi.

(3) Doba vyslani na studijni pobyt se povazuje za vykon sluzby.

20§ 2 pism. b) zdkona &. 240/2000 Sb., o krizovém Fizeni a 0 zméné& nékterych zakont (krizovy zdkon), ve
znéni zakona ¢. 320/2002 Sb.
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§ 39
Zastupovani na jiném sluzebnim misté

(26) (1) Ptislusnika lze povéfit zastupovanim na jiném sluzebnim misté, pro
které je stanovena vyssi sluzebni hodnost, nejdéle po dobu

a) nepiitomnosti prislusnika, ktery je na toto sluzebni misto ustanoven, nebo
b) po kterou probiha vybérové tizeni,
a to 1 v jiném misté, nez je jeho misto sluzebniho plisobiste.

(2) Po dobu zastupovani na jiném sluzebnim misté ptislusnik

a) nevykonava dosavadni sluzebni ukoly a
b) ma narok na proptjceni sluzebni hodnosti stanovené pro zastupované sluzebni misto.

§ 40
ZproSténi vykonu sluzby

(1) Ptislusnik musi byt zprostén vykonu sluzby na dobu, po kterou je diivodné podeziely
ze spachéni trestného ¢inu, kizeiiského prestupku nebo jednéani, které ma znaky prestupku?? nebo
jiného spravniho deliktu,>? jestlize by jeho ponechani ve vykonu sluzby ohrozovalo dileZity zajem
sluzby nebo pribéh prosetfovani jeho jednani.

(2) Po dobu zprosténi vykonu sluzby nema ptislusnik opravnéni a povinnosti, které pro néj
vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpisd.”

(3) Sluzebni funkcionat je opravnén naridit piislusnikovi zpro§ténému vykonu sluzby
dosazitelnost v mist¢ trvalého pobytu nebo na jiném misté, které stanovi na Zadost piislusnika, a to
v rozsahu, jenZ je nezbytny pro stanoveni nastupu k vykonu sluzby.

(4) Jestlize v souvislosti se spachanim trestného €inu, kazeiiského prestupku, s jednanim,
které ma znaky piestupku nebo jiného spravniho deliktu je dan divod k propusténi prislusnika
ze sluzebniho poméru podle § 42 odst. 1 pism. a) az d), trva jeho zprosténi vykonu sluzby
az do skonceni sluzebniho poméru.

(5) Pominou-li ditvody, pro které byl pftislusnik zprostén vykonu sluzby, zprosténi vykonu
sluzby se ukonci.

Hlava I

Skonceni sluzebniho poméru

§ #1

Zpusoby skonceni sluZebniho poméru

Sluzebni pomér prislusnika skonci

22) Zakon ¢&. 200/1990 Sb., o pfestupcich, ve znéni zdkona &. 337/1992 Sb., zdkona &. 344/1992 Sb., zdkona
¢.359/1992 Sb., zakona ¢. 67/1993 Sb., zakona ¢. 290/1993 Sb., zdkona ¢. 134/1994 Sb., zakona
¢. 82/1995 Sb., zakona ¢. 237/1995 Sb., zakona ¢&.279/1995 Sb., zdkona ¢. 289/1995 Sb., zakona
¢. 112/1998 Sb., zakona €. 168/1999 Sb., zakona ¢. 360/1999 Sb., zdkona ¢. 29/2000 Sb., zakona ¢. 121/2000
Sb., zakona ¢. 132/2000 Sb., zakona ¢. 151/2000 Sb., zakona ¢. 258/2000 Sb., zakona ¢. 361/2000 Sb.,
zékona ¢&. 370/2000 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pod ¢. 52/2001 Sb., zdkona ¢. 164/2001 Sb.,
zakona ¢. 254/2001 Sb., zakona ¢. 265/2001 Sb., zakona ¢. 273/2001 Sb., zdkona ¢. 274/2001 Sb., zdkona
¢. 312/2001 Sb., zakona ¢. 6/2002 Sb., zakona ¢. 62/2002 Sb., zadkona ¢. 78/2002 Sb., zakona ¢. 216/2002
Sb., zakona ¢. 259/2002 Sb., zakona ¢. 285/2002 Sb., zakona ¢. 311/2002 Sb. a zakona ¢. 320/2002 Sb.

23 Napfiklad § 27 zakona &. 246/1992 Sb., na ochranu zvifat proti tyrani.
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a) a)uplynutim doby urcité,

b) b) propusténim,

¢) umrtim nebo prohladsenim za mrtvého,

d) dnem 31. prosince kalendarniho roku, v némz ptislusnik dovrsil véku 65 let.

c) §42
Propusténi

(1) Pfislu$nik musi byt propustén, jestlize

d) a) byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany umysiné,

e) b)byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti a jednani, kterym

trestny Cin spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na ptisluSnika,

f) c) bylo viizeni o umyslném trestném ¢inu pravomocné rozhodnuto o podminéném
zastaveni jeho trestniho stihani>¥ nebo bylo pravomocné schvéleno narovnani,?> a
jednani, kterym trestny ¢in spachal, je v rozporu s pozadavky kladenymi na ptislusnika.

g) d) porusil sluzebni slib tim, Ze se dopustil zavrzenihodného jednani, které ma znaky
trestného ¢inu a je zptisobilé ohrozit dobrou povést bezpecnostniho sboru,

h) e) mu byl ulozen kazensky trest odnéti sluzebni hodnosti,

i) f) porusil omezeni stanovena v § 47 nebo 48,

j)  g) pozbyl statni obanstvi Ceské republiky,

k) h)podle 1ékaiského posudku zdravotnického zafizeni dlouhodobé pozbyl zdravotni

zpusobilost k vykonu sluzby, s vyjimkou zdravotnich diivodi souvisejicich s t€hotenstvim,

1) 1) mu bylo odnato osvédceni o télesné zdatnosti nebo o odborné zptisobilosti stanovené

zvla§tnim pravnim piedpisem,?®

m) j) podle posudku psychologa bezpecnostniho sboru pozbyl osobnostni zptsobilost

k vykonu sluzby,

n) k) byla jeho zptsobilost k pravnim tikonéim omezena nebo byl této zptisobilosti zbaven,?”

nebo

0) 1) poZzadal o propusténi.

p)

qQ) (2) PrisluSnik zpravodajské sluzby musi byt téZ propustén, jestlize mu zanikla platnost
osvédeeni, je-li osobou uréenou ke styku sutajovanymi skuteénostmi,'¥a nelze jej
ustanovit na jiné sluZzebni misto, a to ani po 1 roce zafazeni v zaloze pro pfechodné
nezafazene.

(3) Prislusnik ve sluzebnim poméru na dobu urcitou musi byt téz propustén, jestlize
r) a)sluzebni misto, na néz byl ustanoven, bylo zruseno v disledku organizacnich zmén
a prislusnika nelze ustanovit na jiné sluzebni misto,
s) b) mu =zanikla platnost osvédceni, je-li osobou urcenou ke styku sutajovanymi
skute¢nostmi,'> a nelze jej ustanovit na jiné sluzebni misto nebo
t) c) dosahl neuspokojivych vysledki ve vykonu sluzby podle zavéru sluzebniho hodnoceni.

(4) Rozhodnuti o propusténi z davodii uvedenych v odstavci 1 pism. b) az d) a pism. f)
a odstavci 3 pism. c¢) musi byt piislusnikovi doruceno do 2 mésicii ode dne, kdy sluzebni
funkcionadi davod propusténi zjistil, nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy tento diivod
vznikl. Jde-li o propusténi z diivodu uvedeného v odstavci 3 pism. c), nezapocitava se
do lhiity 2 mésict doba, po kterou je ptisluSnik uznan neschopnym ke sluzbe¢.

24§ 307 trestniho fadu.

25§ 309 trestniho fadu.

26) § 72 zékona ¢. 133/1985 Sb., 0 pozarni ochrang, ve znéni zékona ¢. 203/1994 Sb. a zédkona ¢. 237/2000 Sb.
27§ 10 ob&anského zakoniku.
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(5) Pti propusténi piislusnika podle odstavce 1
u) a) pism. a) az k) skonéi jeho sluzebni pomér dnem doruceni rozhodnuti o propusténi,
nebo
v) b) pism. 1) skon¢i jeho sluzebni pomér uplynutim 2 kalendarnich mésici nésledujicich
po dni doruceni zadosti o propusténi, jestlize sluzebni funkcionatr nerozhodne na zékladé
zé&dosti ptislusnika o dobé kratsi.

w)

X) (6) Pti propusténi piislusnika podle odstavce 2 a 3 skon¢i sluzebni pomér uplynutim 2
kalendafnich meésicu néasledujicich po dni doruceni rozhodnuti o propusténi, jestlize
sluzebni funkcionaf nerozhodne na zaklade€ zadosti piislusnika o dobé kratsi.

§ 43

Potvrzeni o vykonu sluzby a sluZebni posudek

(1) Ptislusnik ma pfti skonceni sluzebniho poméru narok na vydani potvrzeni o vykonu
sluzby a na zéklad¢ zadosti téz na vydani sluzebniho posudku.

(2) Potvrzeni o vykonu sluzby obsahuje udaje o
a) dob¢ trvani sluzebniho poméru,
b) poradi srazek ze sluZzebniho pfijmu a o osobé&, v jejiz prospech jsou provadény,
¢) zpusobu skonceni sluzebniho poméru a v ptipad¢ propusténi o jeho diivodu,
d) skutecnostech rozhodnych pro posouzeni narokii na davky nemocenského pojisténi,
e) vysi primérného vydélku a o dalSich skutecnostech rozhodnych pro posouzeni naroku
na hmotné zabezpeceni uchazece o zaméstnani a
f) zavazcich k bezpecnostnimu sboru.

(3) Sluzebni posudek obsahuje pouze skutecnosti, které se tykaji vykonu sluzby.
Podkladem pro jeho zpracovani je sluzebni hodnoceni.

§ 44
Naroky po zruseni rozhodnuti o skonceni sluZebniho poméru

Dojde-li ke zruSeni rozhodnuti o skonceni sluZzebniho poméru piislusnika, jeho sluZzebni
pomer trva se v§emi naroky.

CAST TRETI
ZAKLADNI POVINNOSTI PRISLUSNIKA
A OMEZENI JEHO NEKTERYCH PRAV

§ 45
Zakladni povinnosti prislusnika

(1) Ptislusnik je povinen

y) a) dodrZovat sluzebni kéazen,

z) b) zdrZet se jednani, které mize vést ke stietu zajmu sluzby se zajmy osobnimi a ohrozit
daveéru v nestranny vykon sluzby, zejména nezneuzivat ve prospéch vlastni nebo v
prospéch jinych osob informace nabyté v souvislosti s vykonem sluzby a v souvislosti
s vykonem sluzby nepfijimat dary nebo jiné vyhody,
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aa) c) zachovavat mléenlivost o skutecnostech, onichz se dozvédél pii vykonu sluzby;
to neplati, jestlize byl piislusnik této povinnosti zprostén sluzebnim funkcionaifem,
nestanovi-li zvlastni pravni predpis®® jinak,

bb) d) prohlubovat svoji odbornost audrzovat svoji fyzickou zdatnost potiebnou pro
zastavané sluzebni misto a podrobovat se jejimu ovérovani sluzebnim funkcionarem,

cc) e) dodrzovat pravidla sluzebni zdvorilosti,

dd) f) poskytovat bezpecnostnimu sboru osobni udaje nezbytné pro rozhodovani ve
sluzebnim poméru a pro plnéni povinnosti bezpecnostniho sboru podle zvlastnich pravnich
predpisu,

ee) g) vykonavat sluzbu tak, aby nebyla ovliviiovana jeho politickym, nédbozenskym nebo
jinym pfesvédcenim,

ff) h) ohlasovat vedoucimu pfisluSnikovi zavady a nedostatky, které ohrozuji nebo ztézuji
vykon sluzby, a skutecnost, ze byl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in bez zbyte¢ného
odkladu,

gg) 1) chovat se a jednat i v dobé mimo sluzbu tak, aby svym jedndnim neohrozil dobrou
povést bezpecnostniho sboru.

(2) Vedouci ptislusnik, je téZ povinen

hh) a) hodnotit vykon sluzby podtizenych ptislusniki,

i1) b) zabezpecCovat, aby pfislusnici byli pro vykon sluzby nélezité vyskoleni a vycvicent,

J1) c) ocenovat ptikladné plnéni sluzebnich povinnosti,

kk) d) vyvozovat dasledky z poruseni sluzebnich povinnosti a

11) e) pfijimat podnéty k odstranéni zavad a nedostatkil, které ohrozuji nebo ztézuji vykon
sluzby.

§ 46
Sluzebni kazen

(1) SluZebni kazen spociva v nestranném, fadném a svédomitém plnéni sluZzebnich
povinnosti pfisluSnika, které pro néj vyplyvaji z pravnich ptedpisti, sluZebnich piedpisi
a rozkazd.

(2)Je-li  rozkaz  vedouciho  pfislusnika ve zfejmém  rozporu s pravnim
ptedpisem, pfislusnik je povinen jej na tuto skute€nost upozornit. Jestlize vedouci piislusnik
trvd na splnéni rozkazu, pfisluSnik je opravnén Zadat o jeho pisemné vydani. Vedouci
piislusnik je povinen Zadosti vyhovét, umoziuji-li to okolnosti vykonu sluzby. V piipadé, ze
to okolnosti vykonu sluzby neumoziuji, ucini tak bez zbytecného odkladu poté, co tyto
okolnosti pominou. Pfislusnik je povinen rozkaz splnit a ozndmit tuto skuteCnost
bez zbytecného odkladu vedoucimu piislusnikovi toho, kdo takovy rozkaz vydal.

(3) Prislusnik nesmi splnit rozkaz, jehoZ splnénim by zfejmé spachal trestny Cin.

Omezeni prav prislusnika
§ 47

(1) Prislusnik nesmi byt ¢lenem politické strany nebo politického hnuti ani vykonéavat
¢innost v jejich prospéch; volebni pravo piislusnika tim neni dotceno.

(2) Prislusnik zpravodajské sluzby nesmi byt €lenem odborové organizace.

28 Naptiklad zékon & 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné& nékterych zdkond, ve znéni
zéakona ¢. 227/2000 Sb., zdkona ¢. 177/2001 Sb., zakona ¢. 450/2001 Sb., zakona ¢. 107/2002 Sb., zakona ¢.
309/2002 Sb. a zakona ¢. 310/2002 Sb.
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§ 48

(1) Prislusnik nesmi byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich organii pravnickych osob, které
provozuji podnikatelskou c¢innost, s vyjimkou pfipadd, kdy je do téchto organi vyslan
bezpecnostnim sborem; vyslany pfislusSnik jedna v téchto organech jako =zastupce
Ceské republiky, je povinen prosazovat jeji zajmy a nesmi od piisluiné pravnické osoby
pobirat odménu, nestanovi-li zvlastni pravni piedpis jinak. Odména podle véty prvni nesmi
byt ptisluSnikovi vyplacena ani po skonceni sluzebniho poméru.

(2) Prislusnik smi vykonavat jinou vydele¢nou ¢innost nez sluzbu podle tohoto zékona
jen se souhlasem sluzebniho funkcionéfe; toto omezeni se nevztahuje na ptipady uvedené v §
29 a § 31, na &innost znalce a tlumoénika vykonavanou podle zvlastniho pravniho piedpisu®”
pro soud nebo spravni ufad, na ¢innost v poradnich organech vlady, na ¢innost védeckou,
pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou, na Cinnost zastupitele, ptisediciho
u soudu, vedouciho a jiného pracovnika tdbori pro déti a mladez, na spravu vlastniho majetku
a na vydéle¢nou &innost pfi vykonu vazby.>?

(3) Udé¢leni souhlasu nelze odepfit v ptipadech, kdy ¢innost podle odstavce 2 nemiize
ovlivnit plnéni sluzebnich povinnosti, nestrannost nebo nepodjatost prislusnika nebo jiné
sluzebni zajmy bezpecnostniho sboru.

, , CAST éTVRTA ]
KAZENSKE ODMENY A KAZENSKE TRESTY
§ 49

Kazeniské odmény

(1) Prislusnikovi lze za projeveni osobni statecnosti nebo za splnéni zvlast
vyznamného sluzebniho Ukolu anebo za Ucelem ocenéni piikladn¢ho plnéni sluzebnich
povinnosti udélit kazeiiskou odmeénu. Za piikladné plnéni sluzebnich povinnosti se povazuje
téz opakované dosahovani velmi dobrych vysledkid ve vykonu sluzby konstatované v zavéru
sluZzebniho hodnoceni.

(2) Kézeiiskou odménou je
mm) a) pisemna pochvala,
nn) b) penézity nebo vécny dar, anebo
00) c¢) ud¢leni sluzebni medaile.

(3)Ministerstvo v dohodé¢ s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti
a zpravodajskymi sluzbami stanovi vyhlaskou druh a vzor sluzebnich medaili a diivody pro jejich
udéleni.

§ 50
Kazenisky prestupek

(1) Kazenskym piestupkem je zavinéné jednani, které poruSuje sluzebni povinnost,
ale nejde o trestny ¢in nebo o jednani, které ma znaky ptestupku nebo jiného spravniho
deliktu. Za takové jednani se povazuje i1 dosahovani neuspokojivych vysledki ve vykonu
sluzby uvedené v zavéru sluzebniho hodnoceni.

29) § 12 odst. 1 a § 16 zakona ¢&. 36/1967 Sb., o znalcich a tlumoénicich.
30) § 67 a nasl. trestniho fadu.
§ 19 zakona ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby.
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(2) Kazensky prestupek je spachan z nedbalosti, jestlize piislusnik
pp) a) veédeél, Ze svym jednanim muze porusit sluzebni povinnost, ale bez pfiméfenych
davodu spoléhal na to, ze sluzebni povinnost neporusi, nebo
qq) b) neveédél, Ze svym jednanim mulze porusit sluzebni povinnost, a¢ to vzhledem
k okolnostem védét mél a mohl.

(3) Kazensky piestupek je spachan umysing, jestlize piislusnik
a) chtél svym jednanim porusit sluzebni povinnost, nebo
b) védél, ze svym jednanim muze porusit sluzebni povinnost, a pro piipad, ze ji porusi,
byl s tim srozumén.

(4) Za jednani se povazuje i opomenuti konani, k némuz byl ptislusnik povinen.

§ 51
Kazeinisky trest

(1) Prislusnikovi se uklada kazensky trest
) a) pisemné napomenuti,
ss) b) sniZeni zékladniho tarifu az o 25 % na dobu nejvyse 3 mésic,
tt) c) odnéti sluzebni medaile,
uu) d) odnéti sluzebni hodnosti,
vv) e) pokuta,
ww) f) propadnuti véci, nebo
xx) g) zdkaz ¢innosti.

Vy) (2) Kazeiiské tresty uvedené v odstavci 1 pism. e) az g) 1ze ulozit pouze
za jednani, které ma znaky prestupku.?? Lze je ulozit spole¢né, popiipadé spolecné
s kazeniskymi tresty uvedenymi v odstavci 1 pism. a) a c).

77) (3) Pokuta se uklada prislusnikovi ve vysi, kterou pro prestupek stanovi
zvlastni pravni predpis.

CAST PATA
DOBA SLUZBY, SLUZEBNI POHOTOVOST A DOBA ODPOCINKU

Hlava I
Doba sluzby

§ 52
Z:iakladni doba sluzby v tydnu
(1) Zakladni doba sluzby pftislusnika ¢ini 37,5 hodiny tydné. PtisluSnikovi Ize na jeho
zadost stanovit krat§i dobu sluzby v tydnu.
(2) Za tyden vykonu sluzby pfislusnika se povazuje doba, v niz byla konana
sluzba v rozsahu zakladni doby sluzby v tydnu podle pfedem stanoveného rozvrzeni doby
sluzby. Za 1 den vykonu sluzby se povazuje jedna pétina rozsahu doby uvedené ve vété prvni.

§53
Rozvrzeni doby sluzby

(1) Doba sluzby se rozvrhuje na jednotlivé smény pfedem zpravidla na obdobi 1 mésice,
ato rovnomérné, nebo nerovnomérné. Zmeéna rozvrzeni doby sluzby musi byt ozndmena
piislusnikovi zpravidla nejpozdéji 3 dny pted nastupem do sluzby. Neumoznuje-li povaha
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sluzby stanovit piislusnikovi nerovnomérné rozvrzeni doby sluzby pfedem, ur¢i mu sluzebni
funkcionaf nejpozdéji 1 den piedem pocatek smény. Konec smeény urci podle potieb sluzby.

(2) Pii rovnomémém rozvrzeni doby sluzby se doba sluzby rozvrhuje zpravidla
na 5 dnil v tydnu tak, aby
aaa)a) nepretrzity odpocinek v tydnu ptipadl, jestlize je to mozné, na sobotu a nedé¢li,
bbb) b) sména v jednotlivych dnech zpravidla neptfesahla 10 hodin,
ccc)c) rozdil délky doby sluzby ptipadajici na jednotlivé tydny neptesahl 5 hodin,
ddd) d) primérna doba sluzby v obdobi 2 kalendainich mésici nepiesahovala zakladni
dobu sluzby v tydnu.

(3) Pii nerovnomérném rozvrzeni doby sluzby se rozvrhne doba sluzby tak, aby
a) doba nepfetrzité sluzby nebyla krats$i nez 4 hodiny a neptesahla 24 hodin a
b) primérna doba sluzby za obdobi 3 kalendarnich mésicii a v odivodnénych ptipadech
za obdobi kalendainiho roku neptesdhla zakladni dobu sluzby v tydnu.

(4) Za dvousménny rezim sluzby se povazuje rezim sluzby, v némz se piisluSnici
vzajemné stiidaji ve dvou sméndch v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich. Za tfisménny rezim
sluzby se povazuje rezim sluzby, v némz se piisluSnici vzdjemné sttfidaji ve tfech smeénach
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Za nepfetrzity rezim sluzby se povazuje rezim sluzby,
vnémz se piisluSnici vzajemné stfidaji v ramci 24 hodin po sobé jdoucich k zajisténi
nepietrzitého provozu, ktery vyzaduje vykon sluzby 24 hodin denné po 7 dnti v tydnu.

(27)(5) Za sménu v celkovém trvani 16 hodin se u pfislusnika Hasi¢ského zachranného
sboru Ceské republiky povazuje ¢asovy tsek v rozsahu 24 hodin, v némz je mimo vykon
sluzby vtrvani 16 hodin stanovena sluzebni pohotovost v misté, kde jinak pftislusnik
vykonavé sluzbu (dale jen ,,sluzebna®) v trvani 8 hodin.

§ 54
Sluzba prescas

Piislusnikovi lze v dilezitém zajmu sluzby nafidit vykon sluzby piesCas. Za sluzbu
piesCas se povazuje sluzba vykondvand nad zakladni dobu sluzby v tydnu mimo ramec
rozvrhu smén. U pfislusnika s krat§i dobou sluzby v tydnu se za sluzbu prescas nepovazuje
sluzba, ktera neptesahuje zakladni dobu sluzby v tydnu.

§ 55
Sluzba v noci

Sluzba v noci je sluzba konana v dobé od 22 hodin do 6 hodin.

§ 56
Pruzna doba sluzby

(1) Sluzebni funkcionat muize pii rovnomérné rozvrzené dobé sluzby rozhodnout
o uplatiovani pruzné doby sluzby, jestlize tomu nebrani dilezity zajem sluzby.

(2) Pfi uplatiiovani pruzné doby sluzby si piislusnik voli zacatek, poptipade i konec
smeény Vv jednotlivych dnech podle zdsad stanovenych sluzebnim funkcionafem (dale jen
,volitelnd doba sluzby®). Mezi dvé casti volitelné doby sluzby je vlozena doba, v niz
je ptislusnik povinen byt na sluzebné (dale jen ,,pevna doba sluzby*).

(3) Zacatek akonec pevné doby sluzby stanovi sluzebni funkciondi tak, aby
pfi zékladni dob& sluzby v tydnu vrozsahu 37,5 hodiny C¢inila pevna doba sluzby
v jednotlivych dnech nejméné 5 hodin. Volitelnou dobu sluzby rozvrhne sluzebni funkcionar
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na zacatek a konec smény tak, aby volitelnd doba sluzby na zacatku smény cinila nejméné
hodinu.

§ 57
Formy pruzné doby sluzby

Pruzna doba sluzby miize byt uplatnéna jako

a) a) pruzny den sluzby, pfi némz si piislusnik voli zacatek smény a je povinen v piislusny
den vykonat celou sménu ptipadajici na tento den,

b) b) pruzny tyden sluzby, pii némz si piislusnik voli zacatek a konec smén a je povinen
v prislusném tydnu vykonat sluzbu ptipadajici na celou dobu sluzby v tydnu, nebo

c) c¢) ctyitydenni pruzna doba sluzby, pti némz si ptislusnik voli zacatek a konec smén a je
povinen v obdobi kalendainiho mésice vykonat sluzbu ptipadajici na celou dobu sluzby
v kalendéainim mésici.

d)

§ 58

Piekazky ve sluzbé pri pruzné dobé sluzby

(1) Prekézka ve sluzbé na strané prislusnika pii uplatnéni pruzné doby sluzby se
posuzuje jako vykon sluzby pouze v rozsahu, v némz do pevné doby sluzby nezbytné zasahla.
V rozsahu, v némz piekazka ve sluzb¢ zasahla do volitelné doby sluzby, se jako vykon sluzby
neposuzuje a neposkytuje se za ni sluzebni piijem. Jestlize zdkon pifi piekdzce ve sluzbé
stanovi ptesnou délku doby, po kterou ma ptislusnik pii prekazce ve sluzbé narok na sluzebni
volno, posuzuje se jako vykon sluzby celé tato doba.

(2) Piekazka ve sluzbé na strané bezpecnostniho sboru se posuzuje jako vykon sluzby,
jestlize zasahla do doby sluzby pftisluSnika, a to za kazdy jednotlivy den pii uplatnéni
a) pruzného dne sluzby, nejvyse v rozsahu délky smény ptipadajici na ptislusny den, nebo
b) pruzného tydne sluzby anebo cCtyftydenni pruzné doby sluzby, nejvySe v rozsahu
prumérné délky sluzby ptipadajici na tyden nebo kalendaini mésic.

(3) Jestlize prislusnik pro prekdzku ve sluzbé€, ktera zasdhla do volitelné¢ doby sluzby,
nevykonal celou denni dobu sluzby pii uplatnéni pruzného dne sluzby nebo celou tydenni dobu
sluzby pfi uplatnéni pruzného tydne sluzby anebo celou Ctyitydenni dobu sluzby pii uplatnéni
Ctyftydenni pruzné doby sluzby, je povinen chybé&jici ¢ast doby sluzby vykonat do konce
nasledujiciho kalendainiho mésice, nestanovi-li sluZzebni funkciondf na Zadost pfislusnika jinou
dobu vykonu sluzby. Vykonani sluzby podle véty prvni je mozné pouze ve volitelné dob¢ sluzby.

§ 59

Sluzba prescas pri pruzné dobé sluzby
(28)(1) Za sluzbu prescas se povazuje pii

a) a) pruzném dni sluzby sluzba, ktera je konand nad délku smény ptipadajici na ptislusny

den,

b) b) pruzném tydnu sluzby nebo cCtyftydenni pruzné dobé¢ sluzby, kterd je konand nad
zékladni dobu sluzby stanovenou na pfislusny tyden, jestlize ji konal pfislusnik nad
stanovenou dobu sluzby v tydnu, a pfi uplatnéni Ctyftydenni pruzné doby sluzby, jestlize ji
konal ptislusnik nad stanovenou dobu sluzby ptipadajici na obdobi ¢tyt tydnd.

(29)(2) O sluzbu ptescas nejde v piipade, ze ptislusnik

a) plnil v rdmci téhoZ tydne povinnost vykonat dobu sluZzby v tydnu nebo stanovenou dobu
sluzby ptipadajici na ¢tyftydenni obdobi pfii uplatnéni Ctyitydenni pruzné doby sluzby v
ramci tohoto obdobi, nebo
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b) konal nad stanovenou dobu sluzby v tydnu sluzbu, kterou mu sluzebni funkcionat
nenafidil jako sluzbu ptescas, abez svého zavinéni nemohl tuto sluzbu v priabéhu
zbyvajici casti tydne (mésice) pouzit ke splnéni povinnosti vykonat stanovenou tydenni
(Ctyftydenni) dobu sluzby.

Sluzebni funkcionaf zapocte piislusnikovi tuto sluzbu do doby sluzby v tydnu (Ctyitydennim

obdobi), ktery zpravidla bezprostfedné nasleduje.

Prestavky ve sluzbé

§ 60
Prestavka na jidlo a odpocinek

a) (1) PtisluSnik mé narok na ptestavku ve sluzbé na jidlo a odpodcinek, nejdéle
po kazdych 5 hodindch nepftetrzitého vykonu sluzby, jestlize sluzebni funkcionar
nerozhodne na z4dost ptislusnika jinak, a to pfi trvani smény

a) do 9 hodin v rozsahu 30 minut,
b) nad 9 hodin v takovém rozsahu, aby jedna piestavka ¢inila 30 minut a ostatni piestavky
Cinily nejméné 15 minut.

b) (2) Piestavka ve sluzbé na jidlo a odpocinek se nezapocitavd do doby sluzby.
c) (3) Jde-li o sluzbu, jejiz vykon nemuze byt prerusen, musi byt piisluSnikovi i bez
preruseni vykonu sluzby zajiSténa ptiméiena doba na jidlo a odpocinek.
d)
e) §61

Prestavka ke kojeni
(1) Prislusnice, ktera koji své dité, mé narok na prestavku ke kojeni.

(2) Piislusnici, ktera vykonava sluzbu po stanovenou dobu sluzby v tydnu,
se poskytnou na kazdé dit€ do konce 1 roku jeho véku dvé ptlhodinové prestavky ke kojeni
a dalsich 3 mésicich jedna pulhodinova piestavka ke kojeni pii jednotlive sluzbé. Vykonava-li
sluzbu po dobu kratsi, avSak alespon po polovinu stanovené doby sluzby v tydnu, poskytne
se ji pouze jedna piilhodinova prestavka, a to na kazdé dité do konce 1 roku jeho veku.

(3) Prestavka ke kojeni se zapocitava do doby sluzby.

Hlava II
Sluzebni pohotovost
§ 62

(1) Prislusnikovi lze natidit sluzebni pohotovost v dilezitém z&jmu sluZby, jestlize je dan
ptedpoklad vykonu sluzby prescas.

(2) SluZebni pohotovost vykonava piislusnik mimo dobu sluzby na sluzebné urcené
sluzebnim funkcionafem nebo mimo ni v misté trvalého pobytu (ubytovéani) nebo na jiném
misté ur¢eném sluzebnim funkcionafem na zadost pfislusnika.

Hlava III
Doba odpocinku

§ 63

Nepfretrzity odpocinek mezi jednotlivymi sménami
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(1) Prislusnik ma narok na nepfetrzity odpocinek mezi jednotlivymi sménami v trvani
nejméné¢ 10 hodin. Jestlize vykonava sluzbu piesCas, 1ze mu nepietrzity odpocinek zkratit
az na 6 hodin.

(2) Do doby nepfetrzit¢ého odpocinku mezi jednotlivymi sménami se piisluSnikovi
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky zapoditiva doba odpodinku pii nafizené
sluzebni pohotovosti na sluzebné stanovena v ¢asovém tseku 24 hodin podle v § 53 odst. 5,
jestlize nepfetrzité trvala alespoil 4 hodiny.

§ 64
Nepretrzity odpocinek v tydnu

Ptislusnik ma v kazdém tydnu ndrok na nepfetrzity odpocinek v trvani nejméné
36 hodin. Jestlize vykonava sluzbu presCas, 1ze mu nepietrzity odpocinek zkratit az na 12
hodin. Vyzaduje-li to dilezity zajem sluzby, lze ptisluSnikovi nepfetrzity odpocinek, na ktery
ma narok, poskytnout v nasledujicim tydnu spolu s nepfetrzitym odpocinkem za tento tyden.

Dovolena

§ 65

Délka dovolené

(1) Prislu$nik ma narok na 6 tydna dovolené v kalendainim roce.

(2) Netrva-li sluzebni pomér piisluSnika cely kalendaini rok, pfislusSnik ma narok
na pomérnou ¢ast dovolené. Pomérna ¢ast dovolené se uréi tak, ze prisluSnik ma narok na
jednu dvanactinu dovolené za kazdy kalendaini meésic. Vznikne-li sluzebni pomér prislusnika
nejpozdéji patnacty den v mésici, ma narok na pomérnou ¢ast dovolené i za tento kalendarni
meésic. Za kalendaini mésic, v némz pfisluSnikovi sluzebni pomér skonci, ma narok na
pomérnou ¢ast dovolené jen v piipadé, Ze mu v_tomto mésici trva sluzebni pomér alesponi 15
dnu.

§ 66
Cerpani dovolené

(1) Nastup dovolené urcuje sluzebni funkcionat s ptfihlédnutim k dalezitym zajmim
sluzby a k opravnénym pozadavkim pfiisluSnika tak, aby ji mohl vycerpat do konce
kalendédiniho roku. Jestlize ptisluSnik nemohl dovolenou v kalendainim roce vycerpat pro
dilezity zajem sluzby, urci jeji nastup sluZzebni funkcionaf tak, aby ji mohl pfislusnik vycerpat
do konce nasledujiciho kalendainiho roku. SluZebni funkcionaf je povinen pfisluSnikovi,
jehoz sluzebni pomér trval cely kalendaini rok, urcit Cerpani dovolené nejméné v délce 2
tydni v kalendainim roce, jestlize mu na ni vznikl narok. Den nastupu dovolené oznamuje
sluzebni funkcionar piislusnikovi nejméné 15 dni pfedem; tuto dobu lze zkratit jen v piipadé,
ze ptislusnik o urceni nastupu dovolené pozada.

(2) Sluzebni funkciondif muize v dilezitém zajmu sluzby zménit ptislusnikovi urceny
nastup dovolené nebo jej zdovolené odvolat. Vznikne-li pfisluSnikovi v souvislosti
se zménou urceného nastupu dovolené nebo v souvislosti s odvolanim z dovolené majetkova
Uujma, ma narok na jeji ndhradu.

(3) SluZebni funkcionaf nesmi urcit ¢erpani dovolené na dobu, kdy je ptislusnik uznan
neschopnym ke sluzbé, ani na dobu, po kterou je piislusnice na mateiské nebo rodiCovské
dovolené nebo piisluSnik na rodicovské dovolené. Na dobu ostatnich dilezitych osobnich
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prekazek ve sluzbé miize sluzebni funkcionaf urcit prisluSnikovi ¢erpani dovolené jen na jeho
zadost.

(4) Pozada-li prislusnice o poskytnuti dovolené tak, aby bezprostiedn¢ navazovala
na skon¢eni mateiské dovolené, nebo pozada-li pftisluSnik o poskytnuti dovolené tak, aby
bezprostiedn¢ navazovala na dobu, po kterou je pfislusnice opravnéna Cerpat matetrskou
dovolenou, je sluzebni funkcionaf povinen jejich zadosti vyhovét.

(5) Byl-li ptislusnik béhem dovolené uznan neschopnym ke sluzbé nebo osetiuje-li
nemocného Clena rodiny, dovolena se mu preruSuje; to neplati, jestlize sluzebni funkcionaft
uréi Cerpani dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo péce o dité na zadost
prislusnika. Dovolena pfislusnice se také pierusuje nastupem mateifské nebo rodiCovskeé
dovolené a u prislusnika nastupem rodi¢ovské dovolené.

(6) Za tyden, poptipadé za 1 den Cerpani dovolené, se u piislusnika povazuje doba
uvedena v § 52 odst. 2.

§ 67

Kraceni dovolené

Ptislu$nikovi, ktery nevykonaval sluzbu v kalendarnim roce, za ktery se mu dovolena
poskytuje, se z ditvodu
a) zarazeni do zalohy pro pfechodné nezatrazené nebo do zalohy neplacené,
b) neschopnosti ke sluzbé, s vyjimkou neschopnosti vzniklé v disledku sluZzebniho trazu
nebo nemoci z povoléni,
c) rodi¢ovské dovolené, s vyjimkou rodicovské dovolené poskytnuté piisluSnikovi v rozsahu,
v némz je prislusnici poskytovana matetska dovolena,
d) zprosténi vykonu sluzby, jestlize mu nebyl doplacen sluzebni pfijem, nebo
e) vykonu vazby
krati dovolena za prvni 3 zameskané mésice o jednu dvanéctinu vyméry dovolené a za kazdy
dalsi zameskany meésic o dalsi jednu dvanactinu vymeéry dovolené.

Hlava IV
Sluzebni volno s poskytnutim sluZebniho ptijmu
SluZebni volno pii piekazkach ve sluzbé z divodu obecného zajmu
§ 68

(1) Nemuze-li pfislusnik sluzbu vykonavat z divodu obecného zijmu, mé narok
na udéleni sluZebniho volna s poskytnutim sluZzebniho pfijmu.

(2) Piekazkou ve sluzbé z dlivodu obecného zajmu je vykon vetejné funkce, plnéni
obCanské povinnosti a vykon jiného ukonu v obecném zdjmu, ktery nelze uskute¢nit mimo
dobu sluzby.

(3) Za vykon vefejné funkce se povazuje zejména vykon povinnosti, které vyplyvaji
ptislusnikovi z funkce ¢lena zastupitelstva izemniho samospravného celku a ptisediciho.

(4) Za plnéni obcCanské povinnosti se povazuje zejména vykon povinnosti svédka,
znalce nebo tlumoc¢nika pfedvolaného k jednani soudu nebo spravniho tfadu.

(5) Jinym ukonem v obecném zajmu je
a) darcovstvi krve nebo dalSich biologickych materiald,
b) ucast ve statni sportovni reprezentaci,
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c) Gcast na zdsahu jednotky Sboru dobrovolnych hasi¢l, zachranné akci Horské sluzby,
Vodni zachranné sluzby,

f) d) ¢innost vedouciho tdbora pro déti a mladez, jeho zastupce, oddilového vedouciho,
vychovatele, instruktora, popiipad¢ zdravotnického nebo hospodarského pracovnika
v tomto tabofe,

g) e) uvolnéni prislusnika k vykonu funkce v odborovém organu, nebo

h) f) Cinnost piislusnika pfi pfednaSce nebo vyuce véetné zkusebni ¢innosti.

§ 69

(1) Sluzebni volno pro prekazky ve sluzbé z divodu vykonu vetejné funkce nebo
plnéni obCanské povinnosti se poskytne na dobu nezbytn¢ nutnou.

(2) Sluzebni volno na dobu nezbytné nutnou se pii darcovstvi krve poskytne na cestu
k odbéru, na odbér ana cestu zpét a ddle k zotaveni po odbéru, jestlize tyto skutecnosti
zasahuji do doby sluzby v dob¢ 24 hodin od nastupu cesty k odbéru, a v dob¢ 48 hodin, jde-li
o odbér dalSich biologickych materidlti. Nedojde-li k odbéru, poskytne se sluzebni volno
jen na nezbytn¢ nutnou dobu nepfitomnosti ve sluzb¢.

(3) Sluzebni volno pfi Gcasti ve statni sportovni reprezentaci nebo pti Uc€asti na zasahu
podle § 68 odst. 5 pism. ¢) se poskytne v nezbytné nutném rozsahu.

(4) SluZebni volno se poskytne v nezbytné nutném rozsahu, nejvySe vSak 3 tydny
v kalendéinim roce, jestlize tomu nebrani dilezity zéjem sluzby a za podminky, ze pfislusnik
nejméné po dobu 1 roku pfed poskytnutim sluzebniho volna pracoval soustavné a bezplatné
s détmi nebo mladezi. Podminka soustavné a bezplatné prace podle véty prvni se nevyzaduje,
jde-li o tadbory pro zdravotné postizené déti a mladez, poptipadé o tadbory bezpecnostniho
sboru.

(5) Sluzebni volno k vykonu funkce v odborovém organu se poskytne v nezbytné
nutném rozsahu.

(6) Sluzebni volno pii prednaskové nebo jiné vyukové Cinnosti véetné zkuSebni
¢innosti se poskytuje v rozsahu nejvySe 10 dnli v kalendarnim roce, jestlize tomu nebrani
dalezity zajem sluzby.

SluZebni volno p¥i dilezitych osobnich prekazkach ve sluzbé
§ 70

(1) Nemize-li ptislusnik sluzbu vykondvat z divodu dulezitych osobnich piekazek
ve sluzbg, ma narok na udé€leni sluZzebniho volna s poskytnutim sluZzebniho piijmu.

(2) Dulezité osobni piekazky ve sluzbé jsou:

a) vySetfeni nebo oSetieni prislusnika ve zdravotnickém zafizeni,

b) doprovod manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni a zpét v souvislosti s porodem
ditéte,

c) doprovod ¢lena rodiny do zdravotnického zatizeni k vySetfeni nebo oSetfeni, jestlize to
nezbytné vyzaduje jeho vék nebo zdravotni stav,

d) nepiedvidané preruseni provozu nebo zpozdéni hromadného dopravniho prostfedku,

e) doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socidlni péce nebo do internétni
specialni Skoly,
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f) oSetfovani nemocného ditéte mladsiho 10 let, oSetfovani jiného nemocného ¢lena rodiny,
jestlize jeho zdravotni stav vyzaduje nezbytné oSetieni jinou osobou, a péce o dité¢ mladsi
10 let z davodu, ze
1. détské vychovné zatizeni, v jehoz péci dité jinak je, nebo Skola, do které chodi, byly
uzavieny z nafizeni ptislusnych organt,
2. dit¢ nemlze byt pro nafizenou karanténu v péci détského vychovného zafizeni nebo
dochazet do skoly, nebo
3. osoba, kterd jinak o dit€ pecuje, onemocnéla nebo ji byla nafizena karanténa (karanténni
opatfeni), a proto nemuze o dité peCovat;
soubézné poskytnuti sluzebniho volna pfi oSetfovdni (péci) vice opravnénym nebo
soub&zné poskytnuti podpory pfti oSetiovani ¢lena rodiny je vylouceno,
g) vlastni svatba, svatba déti nebo rodicu,
h) obstarani pohibu c¢lena rodiny, Ucast na ném nebo ucast v delegaci na pohibu ur¢eném
sluZzebnim funkcionafem, nebo
1) stehovani pfislusnika v disledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné sluzebni misto do jin¢ho
mista sluzebniho plisobistée.

§ 71

(1) Sluzebni volno pfi vySetfeni nebo oSetfeni piislusnika ve zdravotnickém zafizeni,
doprovodu manzelky (druzky) do zafizeni, které poskytuje zdravotni péci, a zp€t v souvislosti
s porodem ditéte, doprovodu clena rodiny do zdravotnického =zatizeni k vySetfeni nebo
oSetfeni, jestlize to nezbytné vyZzaduje jeho vék nebo zdravotni stav, nepfedvidaném pieruseni
provozu nebo zpozdéni hromadného dopravniho prostiedku anebo doprovodu zdravotné
postizeného ditéte do zafizeni socidlni péce nebo do internatni specialni Skoly, se poskytne
v nezbytné nutném rozsahu.

(2) Sluzebni volno pfi oSetfovani nemocného ¢lena rodiny nebo pii péci o dité mladsi
10 let se poskytne v nezbytné¢ nutném rozsahu, v rdmci prvnich 9 kalendarnich dni, a jde-li
o osam¢lého pfiisluSnika, v ramci prvnich 16 kalendarnich dnfi, jestlize doba potieby
oSetfovani nebo péce trva.

(3) SluZebni volno pii vlastni svatbé nebo pii obstarani pohibu ¢lena rodiny, véetné ucasti
na nich, se poskytne na 2 dny. SluZebni volno pii svatbé déti a rodich a pti Gi¢asti na pohibu
Clena rodiny se poskytne na 1 den, pii Ucasti v delegaci na pohibu ureném sluzebnim
funkcionafem se poskytne v nezbytné nutném rozsahu, nejdéle na 1 den.

(4) Pti st€¢hovani piislusnika v diisledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné sluzebni misto
do jiného mista sluZebniho plisobisté se poskytne sluzebni volno nejvyse na 2 dny.

§ 72
SluZebni volno k ucasti na vybérovém rizeni
nebo k ziskani dalSiho odborného pozadavku

Ptislusnik ma néarok na udéleni sluzebniho volna v nezbytné nutném rozsahu k tcasti
na vybérovém fizeni nebo k ziskani dal§iho odborného poZadavku studiem ve Skole nebo
v kursu, které mu nebylo nafizeno sluZzebnim funkciondfem, nejdéle vSak na dobu 10 dnt
v kalendéainim roce.

§ 73
SluZebni volno pf¥i studiu
(1) Prislusnikovi 1ze na jeho zadost udé€lit sluzebni volno pii dennim studiu na stiedni

Skole, vyssi odborné Skole nebo vysoké Skole, které je nezbytné pro vykon sluzby, a to
na dobu trvani studia.
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(2) Prislusnikovi lze na jeho zadost udélit sluzebni volno pfi studiu pti vykonu sluzby
na stiedni Skole, vyssi odborné skole nebo vysoké skole, které je nezbytné pro vykon sluzby,
takto:

a) na stfedni Skole nebo vyssi odborné skole v rozsahu

1. nezbytné nutném k ucasti na studijnich soustiedénich a konzultacich, které jsou soucasti

studijniho planu,

2. 8 dnt v kazdém Skolnim roce,

3. 10 dnti na pfipravu a vykonani zavérecné zkousky nebo maturitni zkousky,

4. 20 dnii na piipravu a vykonani absolutoria®? a

b)na vysoké Skole v bakalafském, magisterském nebo doktorském studijnim programu
anebo programu celozivotniho vzdélavani v rozsahu

1. nezbytné€ nutném k ucasti na studijnich soustiedénich a konzultacich,

2. 14 dni v kazdém akademickém roce,

3. 2 dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky,

4. celkem 40 dni na pfipravu a vykonani stitni zavéreéné zkousky®® v bakaldiském
studijnim programu,

5. celkem 80 dndi na piipravu a vykonani statni zavére¢né zkousky*® v magisterském
studijnim programu nebo celkem 40 dni, jestlize navazoval magistersky studijni
program na bakalafsky studijni program, a

6. celkem 40 dnti na pfipravu a vykondni statni doktorské zkousky.

31)

35)

(3) Sluzebni volno pfi studiu podle odstavce 2 pism. a) bodu 2. a pism. b) bodu 2.
se cerpa bchem celého Skolniho nebo akademického roku. Jestlize jej piislusnik nevycerpa
z divodu piekdzky na jeho strané, narok na studijni volno zanikne. Nemohl-li piislusnik
sluzebni volno vycerpat pro ptekazky na strané bezpecnostniho sboru, muize jej cerpat
v nasledujicim Skolnim nebo akademickém roce.

§ 74
Povinnost pfisluSnika setrvat ve sluzebnim pomeéru
nebo uhradit naklady spojené se studiem nebo studijnim pobytem

(1) Prislusnik, kterému bylo poskytnuto sluzebni volno podle § 73 odst. 1, je povinen
setrvat po ukonceni studia*® ve sluzebnim poméru po dobu odpovidajici trojnasobku doby
studia. Pfislusnik, kterému bylo poskytnuto sluzebni volno podle § 73 odst. 2, je povinen
setrvat po ukonceni studia ve sluzebnim pomeéru po dobu odpovidajici dob& trvani studia.
Ptislusnik, ktery byl vyslan na studijni pobyt, je povinen po skonceni studijniho pobytu
setrvat ve sluzebnim poméru po dobu 3 let, jestlize ndklady na studijni pobyt ptesdhnou
¢astku 500 000 K¢.

(2) Nesplni-li ptislusnik povinnost setrvat ve sluzebnim poméru po dobu uvedenou
v odstavci 1, je povinen uhradit bezpe€nostnimu sboru ndklady spojené se studiem nebo
studijnim pobytem. Povinnost uhradit ndklady mu vznikne i tehdy, jestlize jeho sluzebni
pomér skonéi v pribehu studia.

31§ 25 zakona &. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich $kol, stiednich $kol a vysSich odbornych $kol (3kolsky
zékon) ve znéni zédkona €. 171/1990 Sb. a zakona ¢. 138/1995 Sb.

32) § 27b zakona €. 29/1984 Sb., ve znéni zdkona ¢. 138/1995 Sb., zakona &. 132/2000 Sb. a zidkona &. 284/2002
Sb.

33§ 45 odst. 3 zakona €. 111/1998 Sb.

39§ 46 odst. 3 zakona €. 111/1998 Sb.

35§ 47 odst. 4 zakona &. 111/1998 Sb.

36) § 25 zékona &. 29/1984 Sb., ve znéni zékona ¢. 171/1990 Sb. a zékona ¢. 138/1995 Sb.
§ 55 a 56 zakona ¢. 111/1998 Sb.
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(3) Naklady spojené se studiem nebo studijnim pobytem obsahuji sluzebni piijem
poskytnuty ptislusnikovi po dobu sluzebniho volna pfi studiu nebo studijnim pobytu, ndhrady
cestovnich vydajii, poptipad¢ téz dalsi naklady uhrazené bezpecnostnim sborem v souvislosti
se studiem. Celkova vyse nakladd, které je povinen ptislusnik uhradit, nesmi piekrocit castku
1) a) 200 000 K¢, jde-li o denni studium na stfedni Skole nebo vyssi odborné skole,

7)) b) 400 000 K¢, jde-li o denni studium na vysoké skole,

k) c¢) 100 000 K¢, jde-li o studium pii vykonu sluzby na stiedni Skole nebo vyssi odborné
skole,

1) d)150 000 K¢, jde-li o studium pii vykonu sluzby na vysoké Skole v bakalarském
studijnim programu nebo programu celozivotniho vzdélavani,

m) ¢) 200 000 K¢, jde-li o studium pti vykonu sluzby na vysoké Skole v magisterském nebo
doktorském studijnim programu, anebo

n) f) 500 000 K¢, jde-li o studijni pobyt.

(4) Splni-li ptislusnik povinnost setrvat ve sluzebnim pomeéru jenom zc¢asti, thrada
nakladd spojenych se studiem se pomérné snizi.

(5) Povinnost uhradit ndklady spojené se studiem nebo studijnim pobytem zanika

v ptipadech propusténi piislusnika podle § 42 odst. 1 pism. h) az k), odst. 2 a odst. 3 pism. a)
nebo b).

(6) Bezpecnostni sbor vrati ptislusnikovi c¢astku, kterou uhradil na ndklady spojené se
studiem nebo studijnim pobytem, jestlize pfi opctovném pfijeti do sluZzebniho poméru
dodate¢né splnil povinnost setrvat ve sluzebnim pomeéru. Splnil-li uvedenou povinnost jen
z Casti, vrati mu bezpecnostni sbor ¢astku, ktera odpovida mite splnéni povinnosti.

§ 75
Spole¢na ustanoveni ke sluZebnimu volnu s poskytnutim sluZebniho prijmu

(1) SluZebni volno se poskytuje ptisluSnikovi ve dnech, které jsou podle piedem
stanoveného rozvrhu smén jeho dny sluzby. Cerpa-li sluzebni volno urené poétem dnti
piislusnik s dobou sluzby rozvrzenou nerovnomérne€, povazuje se za 1 den Cerpani sluzebniho
volna doba uvedena v § 52 odst. 2.

(2) Ptislusnik je povinen o poskytnuti sluzebniho volna pozadat; to neplati, jestlize mu
neni ptekazka ve sluzbé podle § 68 odst. 5 pism. ¢) nebo § 70 odst. 2 pism. a) az f) znama
pfedem.

(3) Prislusnik je povinen piekdzku ve sluzbé prokazat.

Hlava V
SluZebni volno bez poskytnuti sluZebniho prijmu
§ 76

PtisluSnikovi se na jeho zadost poskytne sluzebni volno bez poskytnuti sluzebniho
piijmu, nebrani-li tomu vazny zajem sluzby.

CAST SESTA
PODMINKY VYKONU SLUZBY
Hlava |
Péce o ptislusniky

§77
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Povinnosti v oblasti péce o prislusSniky
(1) Bezpecnostni sbor ani pfisluSnik nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze
sluzebniho poméru zneuzivat k G4jmé jiného castnika sluzebniho poméru nebo k ponizovani
jeho lidské diistojnosti.

(2) Ve sluzebnim poméru je zakdzana piima i nepfima diskriminace z divodd pohlavi,
sexualni orientace, jazyka, nabozenského vyznani nebo viry, politického nebo jiného smysleni,
Clenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruZenich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti,
narodnosti, etnického nebo socialniho pavodu, véku, téhotenstvi a matefstvi, manzelského
arodinného stavu, povinnosti k rodiné. ObtéZzovani a sexualni obtéZzovani se povazuje za formu
diskriminace; za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni anebo
vyvolavani natlaku smétujiciho k diskriminaci.

(3) Za piimou diskriminaci se pro ucely tohoto zdkona povazuje jednani, v jehoZ
dusledku bylo, je nebo by mohlo byt z davodu uvedeného v odstavci 2 s prfisluSnikem
zachazeno nevvhodnéji neZ s jinym prislu$nikem ve srovnatelné situaci.

(4) Za nepfimou diskriminaci se pro ucely tohoto zadkona povazuje zdanlivé
nediskriminaéni jedndni, které znevvhodnuje pfisluSnika va¢i jinému na zakladé duvodu
uvedenych v odstavei 2.

(5) Obtézovanim se rozumi jednani, které je jinym piisluSnikem opravnéné vnimano
jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé, a jehoz zamér nebo dusledek vede ke sniZeni
dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidiiujiciho

prostiedi.

(6) Sexualnim obtéZovanim se rozumi nezadouci jednani sexualni povahy v jakékoliv
formé v dobé sluzby, které je jinym pfisluSnikem opravnéné vnimano jako nevitané,
nevhodné nebo urazlivé, a jehoZz zamér nebo dusledek vede ke snizeni ddstojnosti fyzické
osoby nebo k vytvareni nepiatelského, ponizujiciho nebo zneklidiujiciho prostfedi nebo které
mize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti, kterd ovlivni vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru. Sexualni obtézovani se povazuje za
diskriminaci na zaklad€ pohlavi.

(7) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpecnostni sbor prokaze vécny divod
spocivajici v pfedpokladech nebo pozadavcich na vykon sluzby, které jsou pro vykon této
sluzby nezbytné nebo zvlastni povaze sluzby, kterou ma pfislusnik vykonavat; iCel sledovany
takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek piiméreny.

(8)Bezpecnostni sbor je pri vytvareni podminek vykonu sluzby povinen zajiStovat rovné
zachazeni se vSemi piisluSniky, zejména pokud jde o odbornou piipravu a dosazeni sluzebniho
postupu, odménovani, jind pen€zitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Za nerovné zachazeni se
nepovazuje postup podle odstavce 7.

(9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného
zachazeni jinym jednanim nez rozhodnutim sluzebniho funkcionafe, ma pfislusnik pravo domahat
se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto porusovani, aby byly odstranény jeho nasledky a aby mu
bylo dano pfiméfené zadostiu¢inéni, toto pravo ma prislusnik i v pfipad€, ze jeho sluZzebni pomér
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11z skonéil. Vv8§i nahrady uréi soud s pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé iymy a okolnostem, za
nichZ k poruseni prav a povinnosti doslo.

(10) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat pfisluSnika nebo jej zvvhodnovat proto, Ze se
zakonnym zpusobem domaha svych prav a naroku, které pro néj vyplyvaji ze sluzebniho poméru.
Postihovat ¢i znevvhodiiovat nelze ani osobu, ktera pfislu$nika v fizeni zastupuje.

(11) Bezpecnostni sbor je povinen vytvaret podminky pro fadny a pokud mozno
bezpecny vykon sluzby. Za tim ucelem zajist'uje pro piislusSniky zejména

a) pisemné informovdni o zméndch skutecnosti, které jsou uvedeny v § 16 odst. 3,
a o opatienich zajiStujicich naplnéni odstavce 2 a § 16 odst. 4 do 1 mésice od jejich
vzniku,

b) informovani o pravnich ptedpisech potfebnych k vykonu sluzby,

c¢) seznamovani se sluzebnimi ptedpisy, nahlizeni do nich a obstaravani jejich opist na svijj
naklad podle potieby, jakoz i1 seznamovani s rozkazy a s informacemi potiebnymi
k vykonu sluzby,

d) podminky pro jejich soustavné vzdélavani a zdokonalovani odborné zptsobilosti,
pro ziskavéani a zdokonalovani znalosti, dovednosti a navyki potifebnych pro vykon sluzby
a pro ziskévani a udrzovani fyzické kondice,

e) péci o vzhled, Upravu a socidlni vybaveni sluzeben,

f) pomtcky, prostredky a zafizeni potfebné k vykonu sluzby, ptipadné pro zajisténi
bezpe¢nosti a ochrany Zivota a zdravi pfisluSnikii i v dobé mimo sluzbu a k zajisténi
ptipravenosti piislusnika k vykonu sluzby,

g) ubytovani pfi vykonu sluzby v jiném misté, nez je misto jejich trvalého pobytu; ubytovani
je mozno poskytnout spole¢né s ¢lenem rodiny,

h) podminky pro stravovani,

1) bezplatné stravovani v potiebném rozsahu, jestlize vykonavaji sluzbu za ztizenych
podminek pfi mimotadnych bezpecnostnich akcich nebo pii sluzebnich zasazich,

Jj) bezpecnou tschovu svrskli a osobnich predméti, které obvykle nosi do sluzby, a

9 k) zdravotni pé¢i.’”

p)

q) Hlavall
Nemocenska péce
§78
(1) Nemocenskou pééi u piislusnika upravuje zvlastni pravni predpis.*®

(2) U pfislusnika je neschopnost ke sluzbé, lazenska péce, prijeti do Ustavni péce
ve zdravotnickém zafizeni*® nebo naiizeni karantény omluvenou piekazkou ve sluzbé.

37 § 40 zakona ¢. 20/1966 Sb., ve znéni zakona ¢. 548/1991 Sb. a zakona ¢. 14/1997 Sb.

38) Zékon & 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach, ve znéni zakona ¢&. 58/1964 Sb., zakona &.
87/1968 Sb., zakona ¢. 98/1971 Sb., zakona ¢. 8/1982 Sb., zakona ¢. 109/1984 Sb., zakona ¢. 180/1990 Sb.,
zakona ¢. 37/1993 Sb., zakona ¢. 308/1993 Sb., zakona ¢. 182/1994 Sb., zakona ¢. 118/1995 Sb., zakona ¢.
113/1997 Sb., zékona ¢. 61/1999 Sb., zakona ¢. 225/1999 Sb., zakona ¢. 238/2000 Sb. a zakona ¢. 420/2002
Sb.

39§ 16 odst. 1 zakona ¢&. 32/1957 Sb., ve znéni zdkona ¢. 113/1997 Sb. a zédkona ¢. 238/2000 Sb.
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Hlava II1

Zdravotni, osobnostni a fyzicka zptsobilost ptislusnika

§ 79

(9 (1) Zdravotni zptsobilost piisluinika posuzuje zafizeni zadvodni preventivni péce'>
pii lékaiskych prohlidkach. Proti 1ékaiskému posudku o zdravotni zptisobilosti mize podat
piislugnik navrh na ptezkoumani vedoucimu zdravotnického zatizeni.'®

(31)(2) Osobnostni  zpiisobilost pfislusnika posuzuje psycholog psychologického
pracovisté bezpecnostniho sboru. Proti zavéru psychologa o osobnostni zptsobilosti muize
podat piislusnik navrh na ptfezkoumani sluzebnimu funkcionari.

(32)(3) Za osobnostné zpiisobilého se povazuje ptislusnik, u n¢hoz byly podle zavéru
psychologa bezpecnostniho sboru zjistény takové osobnostni charakteristiky, které jsou
predpokladem pro vykon sluzby v bezpe¢nostnim sboru.

(33) (4) Za fyzicky zpusobilého se povazuje ptislusnik, ktery vyhovuje pozadavkiim
na télesnou zdatnost stanovenym feditelem bezpecnostniho sboru pro vykon sluzby
na sluzebnim mist¢, na které¢ ma byt ptislusnik ustanoven.

(34) (5)Néklady spojené se zjistovanim zdravotni, osobnostni a fyzické
zpusobilosti pfislusnika hradi bezpec¢nostni sbor.

(35) (6) Ministerstvo vdohod¢ s Ministerstvem financi, Ministerstvem
spravedlnosti, zpravodajskymi sluzbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhlaskou
seznam nemoci, stavi nebo vad, které vyluuji nebo omezuji zdravotni zpusobilost
pfislusnika pro vykon sluzby, druhy, obsah a €etnost 1ékaiskych prohlidek, obsah 1ékatskych
vySetteni, naleZitosti 1ékatského posudku a dobu jeho platnosti.

(36) (7) Ministerstvo v dohod¢ s Ministerstvem financi, Ministerstvem
spravedlnosti, a zpravodajskymi sluZbami stanovi vyhlaSkou osobnostni charakteristiky, které
jsou ptedpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru, diivody zjistovani osobnostni
zpusobilosti, postup pfi zjiStovani osobnostni zptsobilosti, nalezitosti zavéru psychologa
bezpecnostniho sboru a postup pfi prezkumném fizeni.

Hlava IV
Ozdravny pobyt
§ 80

(1) Pfislusnik, jehoz sluzebni pomér trval alesponi 15 let, ma narok na ozdravny pobyt
k upevnéni télesného a duSevniho zdravi v trvani 14 dnti nepietrzit€ v kalendainim roce.

(2) Dobou rozhodnou pro vznik naroku na ozdravny pobyt je doba trvani sluzebniho
pomeru a doba trvani sluZzebniho poméru vojaka z povolani. Do doby rozhodné se zapocitavaji
téZ doby zapoctené podle § 229 odst. 1 az 3 a odst. 5.

(3) Ozdravny pobyt se provadi formou lazeniské péce nebo télesnych rehabilitacnich
aktivit.
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(4) Ozdravny pobyt formou lazeniské péCe lze prislusnikovi poskytnout na zaklade
doporuceni 1ékafe zdravotnického zafizeni, i1 kdyz nespliiuje podminku uvedenou v odstavci
1.

(5) Ozdravny pobyt organizuje a naklady s nim spojené hradi bezpe¢nostni sbor. Ucast na
ozdravném pobytu se povazuje za dobu sluzby v rozsahu, ktery pfipadd na 2 tydny pfi
rovnomérném rozvrzeni doby sluzby.

(6) Prislusnikovi, ktery nemohl ozdravny pobyt v kalendafnim roce nastoupit
pro zavazné piekazky na jeho strané, narok na ozdravny pobyt zanikne. Nemohl-li pfislusnik
nastoupit ozdravny pobyt pro prekazky na strané¢ bezpecnostniho sboru, uréi mu sluzebni
funkcionaf nastup na ozdravny pobyt v nasledujicim kalendarnim roce.

Hlava V

Matefska a rodi¢ovska dovolena

§ 81
Mateiska dovolena

J 24

(1) PtisluSnice méa v souvislosti s porodem a péc¢i o narozené dité narok na matefskou
dovolenou po dobu 28 tydnu: porodi-li soucasn€é 2 nebo vice déti nebo jde-li o osamélou
prislu$nici, mé narok na mateiskou dovolenou po dobu 37 tydnu.

(2) PiislusSnice nastupuje matefskou dovolenou zpravidla od pocatku Sestého tvdne
prede dnem ocekavaného porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne pred timto dnem.

(3) Vycerpa-li prisluSnice z mateiské dovolené prede dnem porodu méné nez 6 tydni,
protoze porod nastal dfive, nez uréil 1ékaf, nalezi ji matefskd dovolena az do uplynuti doby
stanovené v_odstavci 1. Jestlize prisluSnice vyCerpa z mateiské dovolené piede dnem porodu
méné nez 6 tydnu z jiného divodu, nalezi ji matefska dovolena jen po dobu 22 tydni ode dne
porodu, popfipadé 31 tydnd, jde-li o pfisluSnici, kterda soucasné porodila 2 nebo vice déti,
nebo o0 osamélou piislusnici.

(4) Narodi-li se prislu$nici mrtvé dité, nalezi ji mateiska dovolena po dobu 14 tyvdnu.

(5) Mateiskd dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt krat§i nez 14 tydnu
a nemuze skondit ani byt pferuSena pred uplynutim 6 tydnt ode dne porodu.

§ 82

Rodicovska dovolena

PrisluSnice a prisluSnik maji narok na rodiovskou dovolenou na zakladé Zzadosti.
Rodicovska dovolend se prislusnici, ktera je matkou ditéte, poskytne po skonCeni materské
dovolené a prislusnikovi, ktery je otcem ditéte, nejdiive dnem narozeni ditéte, a to v rozsahu,
v jakém o ni pozadaji, nejdéle vSak do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.

§ 83

Mateiska a rodicovska dovolena pri prevzeti ditéte

(1) Narok na matefskou dovolenou ma pfisluSnice a narok na rodi¢ovskou dovolenou
ma prislu$nice nebo pfislusnik, ktery prevzal dité do péce nahrazujici péc¢i rodi¢u na zakladé
rozhodnuti piislu§ného organu, nebo dité, jehoz matka zemfela. Za rozhodnuti ptislusného
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organu se povazuje rozhodnuti o svéfeni dité€te do péce nahrazujici pé¢i rodi¢u pro ucely
statni socialni podpory.*”

(2) Matetska dovolena podle odstavce 1 se prisluSnici poskytne ode dne pievzeti
ditéte po dobu 22 tydnu; jestlize pfisluSnice pievzala 2 nebo vice déti nebo jde-li 0 osamélou
prislusnici, poskytne se ji matefska dovolena po dobu 31 tydni, nejdéle vSak do dne, kdy dité
dosahne véku 8 mésici.

(3) Rodic¢ovska dovolena podle odstavce 1 pfislusnici a pfislu$nikovi nalezi ode dne
prevzeti ditéte az do dne, kdy dité dosahne véku 3 let; pfisluSnici, kterd Cerpala matefskou
dovolenou podle odstavce 2. nalezi rodi¢ovska dovolend az po skonéeni mateiské dovolené.

§ 84

Spolecna ustanoveni o materské a rodicovské dovolené

(1) Mateiskou a rodi¢ovskou dovolenou nebo rodi¢ovskou dovolenou mohou &erpat
prislusnice a pfislu$nik soucasné.

(2) Jestlize je dité pievzato do péce kojeneckého nebo jiného zafizeni, které poskytuje
zdravotni péci, ze zdravotnich divodu a prisluSnice nebo piislusnik nastoupi do vykonu
sluzby, pferusi se jim timto nastupem mateiska nebo rodi¢ovska dovolena; jeji nevyCerpana
¢ast se jim poskytne ode dne opétovného prevzeti ditéte z tistavu do své péce, nejdéle do
doby, kdy dité€ dosahne véku 3 let.

(3) Prestala-li se pfisluSnice nebo prestal-li se prisluSnik o dité starat a z toho divodu
dojde k jeho svéfeni do rodinné nebo ustavni péce nahrazujici péci rodica nebo je-li jejich dité
v docCasné péci kojeneckého, popripadé obdobného ustavu z jinych nez zdravotnich divodu,
nema prislusnice narok na matefskou dovolenou a pfislusnice a pfisluSnik nemaji narok na
rodi¢ovskou dovolenou po dobu, po kterou o dité nepecuji.

(4) Jestlize dit€é zemie v dob€, kdy je pfisluSnice na matefské nebo rodicovské
dovolené a piislusnik na rodiCovské dovolené, poskytne se jim matefska nebo rodicovska
dovolenad jesté po dobu 2 tydnu ode dne umrti ditéte, nejdéle v§ak do dne, kdy by dité doséhlo
véku 1 roku.

Hlava VI
Zvlastni podminky vykonu sluzby ptislusnic a ptislusnikd pecujicich o dité
§ 85
Omezeni pii vykonu sluzby

(1) T€hotna prislusnice nesmi pfi vvkonu sluzby konat ¢innosti, které jsou t€hotnym
Zenam zakazany, a ¢innosti, jejichz vykon ohrozuje podle 1ékatfského posudku jeji téhotenstvi:
to plati obdobné 1 pro piislusnici do konce devatého mésice po porodu a prislusnici, ktera koji.

(2) PiisluSnice uvedena v odstavci 1 mize byt ustanovena na jiné sluzebni misto
v jiném mist€ sluzebniho pusobisté, prevelena nebo vysldna na sluZzebni cestu jen
s pfedchozim souhlasem. Za stejnych podminek muZze vykonavat sluzbu v noci, sluzbu
presc¢as nebo sluzebni pohotovost.

40) § 7 odst. 12 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni zakona ¢. 242/1997 Sb. a zakona
¢. 360/1999 Sb.
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(3) Piislusnice a ptisluSnik, ktefi pecuji o dit€¢ mladsi nez 1 rok, nebo osaméla
prislusnice a osamély prislusnik, ktefi pecuji o dit€ mladsi nez 3 roky, mohou byt ustanoveni
na jiné sluzebni misto v jiném misté sluzebniho plisobisté, preveleni nebo vyslani na sluzebni
cestu jen po jejich pfedchozim souhlasu.

(4) Ministerstvo v dohodé s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti,
zpravodajskymi sluzbami a Ministerstvem zdravotnictvi stanovi vyhlaskou seznam Cinnosti
zakazanych téhotnym pfislu§nicim, pfisluSnicim do konce devatého meésice po porodu a
pfislusnicim, které koii.

Hlava VII
Bezpecnost a ochrana zdravi pii vykonu sluzby
§ 86
Obecna ustanoveni

(1) Bezpecnostni sbor je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pfislusnika
pfi vykonu sluzby s ohledem na rizika spojend s moznym ohrozenim jejich zivota a zdravi
(dale jen ,rizika*); tato povinnost se vztahuje téZ na dalsi osoby, které se s jeho védomim
zdrzuji ve sluzebnéch.

(2) Za plnéni ukoli bezpecnostniho sboru v péci o bezpeCnost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby odpovidaji sluzebni funkcionafi.

(3) Dozor nad bezpeénosti pti vykonu sluzby upravuje zvlastni pravni predpis.*?

Prevence rizik a dalSi povinnosti bezpecnostniho sboru
§ 87

(1) Bezpecénostni sbor je povinen vytvafet podminky pro bezpeéné, nezavadné
a zdravi neohrozujici sluzebni prostiedi a pfijimat opatfeni k prevenci rizik.

(2) Za prevenci rizik se povazuji vSechna opatfeni, ktera sméfuji k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfislusniku pifi vyvkonu sluzby. a opatfeni, jejichz cilem je
predchazet rizikim, odstrafiovat je nebo minimalizovat jejich pusobeni.

(3) Bezpecénostni sbor je povinen vyhledavat rizika, zjiS§tovat jejich priéiny a zdroje,
a prijimat opatieni k jejich odstranéni nebo minimalizaci jejich pusobeni. Za tim Ucéelem je
povinen pravidelné kontrolovat bezpeénost a ochranu zdravi pfislusnikt pfi vykonu sluzby.

(4) Pii_pfijimani a provadéni technickych, technologickych, organizacnich a jinych
opatreni k prevenci rizik vychazi bezpe¢nostni sbor ze vSeobecnych preventivnich zasad,
kterymi jsou:

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstranovani rizik u zdroje jejich ptivodu,

c¢) prizpusobovéani podminek vykonu sluzby potfebdm pftislusnikii s cilem omezit pisobeni
negativnich vlivi vykonu sluzby na jejich zdravi a

d) planovani pii provadeéni prevence rizik.

§ 88

Bezpecnostni sbor je dale povinen

41) Zakon ¢&. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpe€nosti prace, ve znéni zdkona ¢&. 575/1990 Sb.,
zékona ¢. 159/1992 Sb., zakona ¢. 47/1994 Sb., zakona ¢. 71/2000 Sb., zakona ¢. 124/2000 Sb., zdkona
¢. 151/2002 Sb., zakona ¢. 309/2002 Sb. a zakona ¢. 320/2002 Sb.
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a) a) zajistit prislusnikim Skoleni o pravnich ptedpisech, sluzebnich ptedpisech a rozkazech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ptislusniki pti vykonu sluzby, pravidelné ovétovat
jejich znalost, vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani,

b) b) zajistit ptislusnikim podle potieb vykonavané sluzby ve vhodnych intervalech

dostateéné a ptiméiené informace a rozkazy o bezpecnosti a ochrané zdravi ptislusnika
pii vykonu sluzby: téhotné piislusnice, ptislusnice do konce devatého mésice po porodu a
ptislusnice, které koji, informovat o rizicich spojenych s vvkonem sluzby a o opatfenich
k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi,

c) c¢) vést evidenci o Skolenich, informacich arozkazech k bezpecnosti a ochran¢ zdravi

prislusnikt pii vykonu sluzby,

d) d) pfijmout nezbytna opatieni pro prvni pomoc,

e) e) nepiipustit, aby pfislusnik vykondval sluzbu, jejiz vykon by neodpovidal jeho
zdravotni zpiisobilosti,

f) 1) zajistit dodrzovani zakazu koufeni na sluzebnach stanoveného zvlastnimi pravnimi
piedpisy,*?

g) g) prizpusobovat téhotnym a kojicim piisluSnicim na sluzebnach prostory pro jejich

odpocinek a

h) h) zajistit vedeni a ukladédni zdravotni a jiné dokumentace o sluzebnich urazech

a nemocech z povolani.

§ 89

Osobni ochranné prostiedky, myci, ¢istici a dezinfek¢ni prostredky

(37) (1) Bezpecnostni sbor je povinen poskytovat prisluSnikiim

a) osobni ochranné prostfedky podle zvlastniho pravniho pfedpisu,*® jestlize nemtize

odstranit rizika, audrzovat je v pouzivatelném stavu, jakoZ iprovadét kontrolu jejich
pouzivani, a
b) myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky, jestlize to vyZaduje vykon sluzby.

(2) Poskytovani osobnich ochrannych prostfedkii nelze nahrazovat penéznim plnénim.

§ 90

Povinnosti bezpecnostniho sboru p¥i sluZebnich tirazech a nemocich z povolani

(1) Bezpecnostni sbor je povinen vysetfit pficiny a okolnosti vzniku poskozeni zdravi
nebo smrti ptisluSnika Grazem pii vykonu sluzby nebo v pfimé souvislosti s nim anebo pro
vykon sluzby (dale jen ,sluzebni uraz) za i¢asti piisluSnika, jestlize to dovoluje jeho
zdravotni stav, a neménit bez vaznych divodil stav na misté trazu do doby vySetieni pficin
a okolnosti vzniku sluzebniho urazu.

(2) Bezpecnostni sbor potfizuje zdznamy a vede dokumentaci o vSech sluzebnich urazech,
jejichz néasledkem doslo ke zranéni ptislusnika s ndslednou neschopnosti ke sluzbé, kterd je

del$i nez 3 kalendaini dny, nebo k jeho timrti.

(3) Bezpecénostni sbor vede evidenci o v8ech sluzebnich urazech, i kdyZ jimi nebyla
zpusobena neschopnost ke sluzbé nebo kdyz neschopnost ke sluzbé nepiesahla 3 kalendaini

42) Napftiklad zakon ¢&. 37/1989 Sb., o ochrané pted alkoholismem
ajinymi toxikomaniemi, ve znéni zaikona ¢.40/1995 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlageného pod
€. 299/1997 Sb., zakona €. 190/1999 Sb., zakona ¢. 132/2000 Sb. a zakona ¢. 320/2002 Sb.

43) Natizeni vlady & 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich
ochrannych prostfedki a mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostredkda.
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dny, a 0 nemocich z povoldni. Zplsob evidence, hldSeni a zasilani zaznamil o Grazu stanovi
zvlastni pravni predpis.*?

§ 91
SluZebny a sluZebni prostiedi

Bezpecnostni sbor je povinen zajistit, aby sluzebna odpovidala bezpecnostnim
pozadavkim a hygienickym limitim a byla vybavena tak, aby podminky pro vykon sluzby
prislusnikti odpovidaly bezpec¢nosti, hygiené a ochrané zdravi pti vykonu sluzby, zejména aby
a) a) mistnosti, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozméry a povrch
a byly vybaveny pro Cinnosti zde vykondvané a dale, aby byly fadn¢ osvétleny (pokud
mozno dennim svétlem), mély stanovené mikroklimatické podminky, zejména jde-li o
objem vzduchu, vétrani, vlhkost, teplotu a zasobovani vodou,

b) b) prostory pro osobni hygienu, ptevlékani, odklddani osobnich véci, odpocinek

a stravovani piislusnik mély stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,

c) c)nouzové vychody a dopravni komunikace k nim byly stale volné,

d) d) prostory uvedené v pismenu a) az b) byly pravidelné udrzovany, uklizeny, ¢istény a

e) e)byly vybaveny prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci v rozsahu stanoveném
zdravotnickym zatizenim a pokyny pro zabezpeceni zdravotnické pomoci.

§ 92

Prava a povinnosti prislusnika

(1) Ptislusnik mé pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby,
na informace o rizicich vykonu sluzby a o ochrané pted jejich ptisobenim.

(2) Piislusnik ma pradvo a povinnost podilet se na vytvareni zdravého a bezpecného
sluzebniho prostiedi.

(3) Prislusnik je povinen dbat, umoznuji-li to podminky vykonu sluzby, o vlastni
bezpecnost a ochranu zdravi, i o bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotyké
jeho jednani nebo opomenuti konani pti vykonu sluzby. PfisluSnik je povinen:

a) dodrZovat pfi vykonu sluzby pravni pfedpisy a sluzebni ptedpisy k zajiSt€ni bezpecnosti

a ochrany zdravi,
b) dodrZovat stanovené postupy a pouZzivat osobni ochranné prostiedky,

g) c¢) ucastnit se Skoleni zajiStovanych bezpeCnostnim sborem k bezpe¢nosti a ochrané

zdravi pfi vykonu sluzby a podrobovat se ovéfovani ziskanych znalosti,

h) d) oznamovat vedoucimu pfisluSnikovi nedostatky a zdvady, které mohou ohrozit
bezpecnost nebo zdravi ptisluSnikli pfi vykonu sluzby, a podle moZnosti se ucastnit
na jejich odstraiiovani,

i) e) podrobit se na vyzvu sluzebniho funkcionaie 1ékarskému a psychologickému vysetieni
za ucelem ovéteni zdravotni nebo osobnostni zptisobilosti k vykonu sluzby,

j) ) podrobit se na vyzvu sluZzebniho funkcionafe testim fyzické zptisobilosti k vykonu
sluzby; vyzaduje-li to diillezity zajem sluzby téz vySetieni na polygrafu,

k) g) podrobovat se lékafskym prohlidkdm, ockovani, vySetfenim a diagnostickym
zkouskam stanovenym zvIa$tnimi pravnimi predpisy,*>

49 Nafizeni vlady €. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zptisob evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu o {irazu, vzor

zaznamu o Urazu a okruh organt a instituci, kterym se ohlasuje pracovni iraz a zasila zdznam o urazu.

4 Zakon &. 20/1966 Sb., ve znéni zakona &. 210/1990 Sb., zdkona &. 425/1990 Sb., zdkona &. 548/1991 Sb.,
zakona ¢. 550/1991 Sb., zakona ¢. 590/1992 Sb., zakona ¢. 15/1993 Sb., zdkona ¢. 161/1993 Sb., zakona ¢.
307/1993 Sb., zakona &. 60/1995 Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaseného pod ¢.206/1996 Sb., zdkona
¢. 14/1997 Sb., zakona ¢. 79/1997 Sb., zakona ¢. 110/1997 Sb., zakona ¢. 83/1998 Sb., zakona ¢. 167/1998
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1) h) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat ani jiné navykové 1atky*® ve sluzebnach,
a vdobé sluzby imimo né, nenastupovat pod jejich vlivem do sluzby a nekoufit
ve sluzebnéach, kde vykonavaji sluzbu i nekufaci,

m) 1) podrobit se zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, na
rozkaz vedouciho pfislusnika a

n) j) oznamit vedoucimu ptislusnikovi svlij araz bez zbytecného odkladu, jestlize mu to jeho

zdravotni stav dovoli, jakoz i spolupracovat pii vySetfovani jeho pficin.

0) (4) Sluzebni funkciondf mize povolit vyjimku ze zédkazu pozivani
alkoholickych napojl, je-li to nezbytné¢ nutné k plnéni ukolu pfi pouziti operativné
patracich prostiedkti nebo pfi zpravodajské Cinnosti.

p)

,CAST SEDMA
NAHRADA SKODY

Hlaval
Piedchazeni Skodam

§ 93

Povinnosti a opravnéni bezpe¢nostniho sboru

(1) Bezpecnostni sbor je povinen zajistovat piislusnikiim podminky k vykonu sluzby,
pti nichz by nedochdzelo ke vzniku $kod; zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatieni k jejich
odstranéni. Dale je povinen kontrolovat, zda pfislusnici plni své sluzebni tkoly tak,
aby nedochézelo ke skodam.

(2) Bezpecnostni sbor je opravnén kontrolovat v nezbytném rozsahu véci,
které ptislusnici vnaseji do mist nebo vynasSeji z mist, kde vykonévaji sluzbu, provadét
prohlidky pfislusnikti a jejich véci. Pii kontrole a prohlidce musi byt dodrzeny pravni
predpisy o ochran& osobnosti*” anesmi pii ni dojit k poniZeni lidské dfistojnosti. Osobni
prohlidku miiZe provadéet pouze osoba stejného pohlavi.

§ 94

Povinnosti prislusnika

(1) Prislusnik je povinen vykonavat sluzbu tak, aby nedochazelo ke Skoddm na zdravi,
na majetku bezpe€nostniho sboru a k bezdlivodnému obohaceni. Hrozi-1i Skoda, je povinen
na ni upozornit vedouciho pfisluSnika.

(2) Je-li tieba neodkladného zékroku k odvraceni Skody, kterd hrozi bezpe¢nostnimu
sboru, je pfislusnik povinen zakrocit; nemusi tak ucinit, jestlize mu v tom brani dulezita
prekazka.

Sb., zakona ¢. 71/2000 Sb., zakona ¢. 123/2000 Sb., zakona ¢. 132/2000 Sb., zakona ¢.149/2000 Sb., zakona
¢. 258/2000 Sb., zakona ¢. 164/2001 Sb., zdkona ¢. 260/2001 Sb., zakona ¢. 285/2002 Sb., zakona ¢.
290/2002 Sb. a zakona ¢. 320/2002 Sb.

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné n€kterych souvisejicich zakonti, ve znéni
zakona ¢. 254/2001 Sb., zakona ¢. 274/2001 Sb., zakona ¢. 13/2002 Sb., zakona ¢. 76/2002 Sb., zakona ¢.
86/2002 Sb., zakona ¢. 120/2002 Sb., zakona ¢. 309/2002 Sb. a zakona ¢. 320/2002 Sb.

46 Zakon €& 167/1998 Sb., o navykovych latkich a o zméné nékterych dalsich zdkond, ve znéni zdkona
¢. 354/1999 Sb., zakona €. 117/2000 Sb., zakona ¢. 132/2000 Sb., zakona ¢. 57/2001 Sb., zakona ¢. 185/2001
Sb., zakona ¢. 407/2001 Sb. a zakona ¢. 320/2002 Sb.

47 Napiiklad § 11 ob&anského zakoniku.
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(3) Zjisti-li ptisluSnik, Ze nema vytvofeny podminky pro vykon sluzby, je povinen
oznamit tuto skutecnost vedoucimu piislusnikovi.

Hlava II
Odpovédnost ptislusnika za Skodu

Dil 1
Obecna odpovédnost

§ 95

(1) Piislusnik odpovida bezpe€nostnimu sboru za Skodu, kterou mu zpusobil
zavinénym porusenim povinnosti pfi vykonu sluzby nebo v pfimé souvislosti s nim.

(2) Ptislusnik je povinen uhradit bezpecnostnimu sboru skutecnou skodu v penézich
nebo uvedenim véci do predeslého stavu, jestlize s tim sluzebni funkcionai souhlasi. Vyse
Skody na véci se urci podle ceny véci v dobé poSkozeni nebo ztraty.

(3) Vyse nahrady Skody se uré¢i s piihlédnutim k mife zavinéni pfislusnika. Vyse
nahrady Skody zplsobené z nedbalosti nesmi presadhnout Ctyfaptilndsobek jeho primérného
meési¢niho sluzebniho ptijmu (dale jen ,primérny sluzebni piijem*) dosahovaného pied
poruSenim povinnosti, kterym pfislusnik zptisobil skodu. Toto omezeni neplati, jestlize byla
Skoda zptisobena umyslné nebo v opilosti nebo v disledku zneuziti jinych navykovych latek.

(4) Ptislusnik, ktery nezakrocil proti hrozici §kod€, aniz mu v tom brénila dillezita
prekazka, nebo neupozornil na hrozici Skodu, se podili na nahrad¢ skody, ktera byla
zpusobena bezpecnostnimu sboru, a to vrozsahu pfiméfeném okolnostem piipadu; vyse
nahrady Skody nesmi pfesahnout trojnasobek jeho primérného sluzebniho piijmu. Zjistovani
a pouzivani primérné¢ho sluzebniho ptijmu se tidi § 17 zdkona o mzd¢€, odmén¢é za pracovni
pohotovost a 0 primérném vydélku*®.

(5) Prislusnik neodpovida za skodu,
a) ktera vyplyva z rizika vykonu sluzby, nebo
b) kterou zplsobil pii odvraceni Skody, jez hrozila bezpe¢nostnimu sboru nebo piimo
ohroZovala Zivot a zdravi osob, jestlize tento stav sam umyslné nevyvolal a pocinal si
pfi odvraceni Skody zplisobem pfiméfenym okolnostem.

Dil 2
Zvlastni odpovédnost

§ 96
Odpovédnost za schodek na svérenych hodnotach,
které je povinen prislusnik vyuctovat

(1) Pfislusnik ustanoveny na sluZebnim misté, s nimZ je spojena povinnost pievzit
hodnoty, které je povinen vyuctovat (naptiklad hotovost, ceniny, zbozi, zasoby materialu),
odpovida za schodek vznikly na téchto hodnotich. Za svéfené hodnoty mize spolecné
odpovidat vice ptislusniki.

4) § 17 zakona ¢&. 1/1992 Sb., 0 mzd&, odméné za pracovni pohotovost a o primémém vydélku, ve znéni
zakona €. 74/1994 Sb. a zakona ¢. 217/2000 Sb.
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(2) Ptislusnik se zprosti odpovédnosti zcela, popfipadé zCasti, jestlize prokaze,
ze schodek vznikl zcela nebo zCasti bez jeho zavinéni, zejména tim, Ze bezpecnostni sbor
nevytvorfil podminky pro fadné hospodateni se svéfenymi hodnotami.

(3) Prislusnik, ktery odpovida za schodek, je povinen nahradit schodek v plné vysi.

(4) Pii spole¢né odpovédnosti za schodek se jednotlivym piislusSnikim uréi podil
nahrady podle poméru jejich pramérnych sluzebnich piijmt, pficemz sluzebni piijem jejich
spole¢né¢ odpovédného vedouciho ptislusnika a jeho zastupce se zapocitava ve dvojnasobné
vysi. PtisluSnik maze mit spolecnou odpovédnost 1 se zaméestnanci v pracovnim pomeéru nebo
ve sluzebnim poméru podle zvlastniho pravniho predpisu.*”

(5) Podil ndhrady Skody stanoveny podle odstavce 4 nesmi u jednotlivych ptislusniki,
s vyjimkou spolecné odpovédného vedouciho a jeho zastupce, presahnout castku, kterd se
rovna jejich primérnému sluzebnimu piijmu pred vznikem Skody. Neuhradi-li se takto
ur¢enymi podily Skoda v celém rozsahu, je zbytek povinen uhradit odpovédny vedouci
ptisludnik a jeho zastupce spolecné podle podilu jejich primérnych sluzebnich piijmi.

(6) Jestlize schodek (Cast schodku) byl zavinén nékterym ze spoleéné odpoveédnych
ptislusniki, hradi jej tento ptislusnik podle miry svého zavinéni.

§ 97
Odpovédnost za ztratu svéirenych predméti
(1) Ptislusnik odpovida v plné vysi za ztratu predmétd, které mu svéfil bezpecnostni
sbor a on jejich prevzeti pisemné potvrdil.
(2) Piislusnik se zprosti odpoveédnosti zcela, popiipade z¢asti, jestlize prokdze, Ze ztrata
svétenych predmétl vznikla zcela nebo z ¢asti bez jeho zavinéni.

Hlava III
Odpovédnost bezpecnostniho sboru za Skodu
Dil 1
Obecna a zvlastni odpovédnost
§ 98
Obecna odpovédnost
(1) Bezpecnostni sbor odpovidé za Skodu zpusobenou piislusnikovi porusenim pravni
povinnosti pfi vykonu sluzby, v pfimé souvislosti s nim nebo pro vykon sluzby.
(2) Bezpecnostni sbor odpovida ptislusnikovi 1 za jinou Skodu na zdravi, nez je Skoda
vznikla sluZzebnim Grazem nebo nemoci z povolani, kterd mu vznikla za podminek uvedenych
v odstavci 1; pro zplisob a rozsah nédhrady plati ustanoveni o sluzebnim turazu s tim

omezenim, Ze nevznikd ndrok na jednorazové odSkodnéni a jednorazové odSkodnéni
pozustalych.

(3) Bezpecnostni sbor je povinen uhradit pfisluSnikovi skute¢nou Skodu v penézich
nebo uvedenim do ptedesliého stavu, jestlize s tim ptislusnik souhlasi. VySe Skody na véci
se urci podle ceny véci v dobé poskozeni nebo ztraty.

(4) Bezpecnostni sbor neodpovida prislusnikovi za Skodu na véci, které pouzil
pfi plnéni sluZebnich kol nebo v ptimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu.

49) Zakon ¢&. 218/2002 Sb.
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§ 99

Zvlastni odpovédnost za Skodu na véci

(1) Bezpecnostni sbor odpovida piislusnikovi téz za Skodu na véci, kterou nosi bézné
do sluzby, jestlize si ji odlozi ve sluzebn€ na misté k tomu urceném nebo obvyklém.

(2) Za véc, kterou prislusnik nenosi bézné¢ do sluzby nebo kterou neptevzal
bezpecnostni sbor do zvlastni uschovy, odpovida bezpecnostni sbor do castky 10 000 K¢.
Jestlize se zjisti, ze Skodu na véci zpiisobil jiny pfislusnik bezpecnostniho sboru nebo ze doslo
ke skod¢ na véci, kterou prevzal bezpecnostni sbor do zvlastni ischovy, uhradi bezpecnostni
sbor piislusnikovi skodu bez omezeni.

(3) Narok na nahradu Skody zanikne, jestlize jeji vznik piislusnik neohlasil sluzebnimu
funkcionaii bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 15 dnit ode dne, kdy se o Skod¢ doveédel.

Dil 2
Odpovédnost za Skodu pfi sluzebnim trazu nebo nemoci z povolani

§ 100

Obecna ustanoveni
(1) Bezpecnostni sbor odpovida prislusnikovi za Skodu zpiisobenou sluzebnim trazem.

(2) Za ukon v piimé souvislosti s vykonem sluzby se povazuje ukon, ktery je k vykonu
sluzby potiebny nebo ktery je béhem sluzby obvykly anebo nutny, je konany pted pocatkem
sluzby nebo po jejim skonceni a v dobé piestdvky na jidlo a oddech konané v objektu
bezpecnostniho sboru. Za takovy ukon se nepovazuje cesta do sluzby a zpét, stravovani,
osetfeni, popfipadé vysetfeni ve zdravotnickém zafizeni ani cesta k nému a zpét, jestlize neni
konana v objektu bezpe¢nostniho sboru. VySetieni ve zdravotnickém zatizeni provedené na
rozkaz sluzebniho funkcionéfe nebo oSetfeni pfi prvni pomoci v¢etné cesty k nému a zpét je
povazovano za ukon v pfimé souvislosti s vykonem sluzby.

(3) Sluzebnim urazem je také uraz, ktery ptislusnik utrpél pti cest€¢ do mista plnéni
sluzebnich ukoli a zpét pfi vyslani na sluzebni cestu, na studijni pobyt nebo pfi pieveleni.

(4) Bezpecnostni sbor odpovida prisluSnikovi za Skodu zplsobenou nemoci
z povolani, jestlize ptislusnik pfed jejim zjiSt€nim konal sluzbu v podminkéch, za nichz
nemoc z povolani vznikd. Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim
piedpisu.’? Za nemoc z povolani se povazuje i nemoc, kterd vznikla 3 roky pred nabytim
ucinnosti tohoto zékona.

§ 101
Druhy nahrad

Ptislusnik, ktery utrpél sluZzebni tiraz nebo u n€hoZ byla zjisténa nemoc z povolani,
ma narok na
a) nahradu za ztratu na sluZebnim pfijmu,
b) nahradu za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni,
¢) nahradu Gcelné€ vynaloZenych nakladl spojenych s 1é€enim,
d) jednorazové odSkodnéni,
e) nahradu vécné Skody.

39 Natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolan.
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§ 102

Nahrada za ztratu na sluzebnim p¥ijmu
po dobu neschopnosti ke sluzbé

(1) Nahrada za ztratu na sluzebnim piijmu se ptisluSnikovi poskytuje po dobu jeho
neschopnosti ke sluzbé z diivodu sluzebniho urazu nebo nemoci z povolani v takové vysi, aby
se spolu se sluzebnim pfijmem nebo s nemocenskym rovnala jeho primérnému sluzebnimu
ptijmu pted vznikem Skody.

(2) Pii dalsi neschopnosti ke sluzbé z ditvodu téhoz sluzebniho urazu nebo nemoci
z povolani se vychazi z primérného sluzebniho piijmu piislusnika pred vznikem této dalsi
neschopnosti ke sluzbé. Jestlize pfed vznikem dalsi neschopnosti ke sluzbé nalezela
ptislusnikovi nidhrada za ztratu na sluzebnim piijmu po skonfeni neschopnosti, nalezi mu
nahrada podle odstavce 1 az do ¢astky, do niZ by mu nélezela nahrada za ztratu na sluzebnim
pfijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé, kdyby nebyl neschopen ke sluzbé. Za sluzebni
ptijem po sluzebnim trazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje i nemocenské.

§ 103

Nahrada za ztratu na sluZebnim pi#ijmu
po skonceni neschopnosti ke sluzbé

(1) Nahrada za ztratu na sluzebnim pfijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé
se poskytuje po dobu trvani sluzebniho poméru nebo v ptipadé, Ze sluzebni pomér skoncil
podle § 42 odst. 1 pism. h) v disledku sluzebniho tirazu nebo nemoci z povolani. Po skonceni
sluzebniho poméru vSak ndhrada za ztratu na sluzebnim piijmu po skonceni neschopnosti
ke sluzbé nenalezi, jestlize ptislusnik neni vydelecné ¢inny ani nepobird plny nebo astecny
invalidni dichod anebo hmotné zabezpeceni uchazece o zaméstnani.

(2) Nahrada za ztratu na sluZzebnim piijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé se
piislusnikovi poskytuje ve vysi, ktera se spolu se sluzebnim pfijmem nebo jinym vydélkem
po sluzebnim Urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani, poptipadé s plnym invalidnim nebo
s ¢astenym invalidnim ddchodem poskytovanym ztéhoZz divodu anebo hmotnym
zabezpeCenim uchazece o zaméstnani rovna prumérnému sluzebnimu piijmu ptred vznikem
Skody; ke zvySeni plného invalidniho diichodu pro bezmocnost se nepiihliZi. Za dosahovany
vydélek se povazuje vydéelek alesponi ve vy$i minimdlni mzdy stanovené zvlastnim pravnim
predpisem,’” z miniméalni mzdy se vychazi téZ v piipadé, e skonéila vyplata hmotného
zabezpecCeni uchazeCe o zaméstnani z divodu uplynuti doby, po kterou se hmotné
zabezpeceni poskytuje.

(3) Jestlize to tento zakon umoziuje, vychazi se u pfisluSnika, ktery vykonéval
soucasné jinou vydéle¢nou €innost v pracovnim poméru nebo byl ¢inny na zakladé dohody
o pracovni Cinnosti v dob¢, kdy unéj dosSlo ke sluzebnimu urazu nebo kdy u ného byla
zjisténa nemoc z povolani, z jeho vydéle¢né ¢innosti za dobu, po kterou méla nebo mohla tato
¢innost trvat.

(4) Piislusnikovi, jemuz je po skonceni sluzebniho poméru poskytovana néhrada
za ztratu na sluZzebnim pi{jmu po skonceni neschopnosti ke sluzb& a ktery je osobou
samostatné vydélecné ¢innou, se provede vypocet ndhrady na zdklad€ ptedlozeni dokladu

D Nafizeni vlady &. 303/1995 Sb., o miniméalni mzdg, ve znéni nafizeni vlady €. 320/1997 Sb., naiizeni vlady
¢.317/1998 Sb., nafizeni vlady ¢. 131/1999 Sb., nafizeni vlady ¢. 313/1999 Sb., nafizeni vlady
¢. 162/2000 Sb., natizeni vlady ¢. 429/2000 Sb., nafizeni vlady ¢. 436/2001 Sb. a nafizeni vlady ¢. 559/2002
Sb.
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o vysi prijmu podle zvlastniho pravniho predpisu.’? Jestlize je takto zjistény piijem nizsi nez
minimalni mzda, ndhrada za ztratu na sluzebnim pfijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé
se poskytne ve vysi rozdilu mezi minimalni mzdou a primérnym sluZzebnim piijmem pied
vznikem Skody.

(5) Nahrada za ztratu na sluzebnim piijmu po skonceni neschopnosti ke sluzbé
piislusnikovi nalezi i pfi neschopnosti z jiného diivodu, nez je pivodni sluzebni uraz nebo
nemoc z povolani; pfitom se za piijem po sluzebnim tirazu nebo po zjisténi nemoci z povolani
povazuje ptijem, z né¢hoz se stanovuje nemocenské.

(6) Nahrada za ztratu na sluzebnim piijmu piislusnika, ktery byl ustanoven na jiné
sluzebni misto z diivodu ohrozeni nemoci z povolani nebo unc¢hoz byla zjiSt€na nemoc
z povoléani po prevedeni, vychazi z vyse jeho primérného sluzebniho ptijmu, kterého dosahl
piede dnem pievedeni na jiné sluzebni misto, jestlize to je pro n¢j vyhodné;jsi.

(7) Prislusnik, jemuz je poskytovana nahrada za ztratu na sluzebnim piijmu po
skonceni neschopnosti ke sluzb€ a jenz odmitl po skonceni sluzebniho poméru pfijmout praci
v pracovnim poméru odpovidajici jeho zdravotnimu stavu zajisténou bezpecnostnim sborem,
se poskytne pouze nadhrada ve vysi rozdilu mezi primérnym sluZzebnim pifijmem pted vznikem
Skody a primérnym vydélkem, kterého mohl dosahnout v pracovnim poméru.

(8) Vlada muze s ohledem na zmény, jeZ nastaly ve vyvoji Grovné sluzebniho piijmu,
upravit podminky, vysi a zplisob ndhrady za ztrdtu na sluzebnim pfijmu, kterd nalezi
prislusnikovi po skonceni neschopnosti ke sluzbé vzniklé sluzebnim urazem nebo nemoci
z povolani.

(9) PriisluSnikovi nélezi ndhrada za ztratu na sluzebnim pfijmu po skonceni
neschopnosti ke sluzbé nejdéle do konce kalendainiho mésice, ve kterém dovrsi veku 65 let.

§ 104
Nahrada za bolest a za ztiZeni spole¢enského uplatnéni

(1) Nahrada za bolest andhrada za ztizeni spolecenského uplatnéni se poskytne
jednorazove.

(2) Ministerstvo v dohodé¢ s Ministerstvem financi, Ministerstvem spravedlnosti
a zpravodajskymi sluzbami stanovi vyhlaskou postup pii urovani vySe ndhrady za bolest a za
ztizeni spolecenského uplatnéni.

§ 105

52 Z&kon &. 586/1992 Sb., o danich z pf{jmil, ve znéni zdkona ¢. 35/1993 Sb., zdkona ¢. 96/1993 Sb., zikona
¢. 157/1993 Sb., zakona ¢. 196/1993 Sb., zakona ¢. 323/1993 Sb., zakona ¢&. 42/1994 Sb., zakona
¢. 85/1994 Sb., zakona ¢. 114/1994 Sb., zakona ¢. 259/1994 Sb., zakona 32/1995 Sb., zéakona
¢. 87/1995 Sb., zakona €. 118/1995 Sb., zakona ¢&. 149/1995 Sb., zakona 248/1995 Sb., zakona
¢.316/1996 Sb., zakona ¢. 18/1997 Sb., zakona ¢. 151/1997 Sb., zakona 209/1997 Sb., zakona
¢.210/1997 Sb., zékona ¢&.227/1997 Sb., zakona ¢. 111/1998 Sb., zakona 149/1998 Sb., zakona
¢. 168/1998 Sb., zakona ¢.333/1998 Sb., zakona ¢. 63/1999 Sb., zakona ¢. 129/1999 Sb., zakona
¢
b
¢

(e
(el el _O(

(el

. 144/1999 Sb., zékona ¢&. 170/1999 Sb., zakona &. 225/1999 Sb., nalezu Ustavniho soudu uvefejnéného
od ¢. 3/2000 Sb zékona ¢. 17/2000 Sb., zakona ¢. 27/2000 Sb., zakona ¢. 72/2000 Sb., zakona
. 100/2000 Sb., zékona ¢. 103/2000 Sb., zékona ¢. 121/2000 Sb., zakona ¢. 132/2000 Sb., zakona
¢.241/2000 Sb., zakona ¢. 340/2000 Sb., zakona ¢.492/2000 Sb., zakona ¢. 117/2001 Sb., zakona
120/2001 Sb., zakona ¢. 239/2001 Sb., zakona ¢. 453/2001 Sb., zakona ¢&. 483/2001 Sb., zakona ¢.
50/2002 Sb., zakona ¢. 128/2002 Sb., zakona ¢. 198/2002 Sb., zakona ¢. 210/2002 Sb., zakona ¢. 260/2002
Sb., zakona ¢. 308/2002 Sb. a zdkona ¢. 575/2002 Sb.

¢
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Jednorazové odSkodnéni

Jednorazové odskodnéni ve vysi 230 000 K¢ se poskytne ptislusnikovi, jehoz sluzebni
pomér skoncil podle § 42 odst. 1 pism. h) v dasledku sluzebniho trazu nebo nemoci
z povolani.

§ 106
Druhy nahrad poskytovanych po umrti prisluSnika

Zemfe-li piislusnik nasledkem sluzebniho trazu nebo nemoci z povolani, maji
pozustali po pfislusnikovi narok na
q) a) nahradu ucelné vynalozenych naklada spojenych s 1écenim,
r) b) ndhradu pfiméienych nakladu spojenych s pohibem,
s) c¢)nahradu nékladl na vyzivu pozistalych,
t) d) jednorazové odSkodnéni pozustalych,
u) e) nahradu vécné skody.

§ 107

Nahrada ucelné vynaloZenych nakladi spojenych s 1é¢enim
a nahrada primérenych nikladi spojenych s pohibem

(1) Néhrada ucelné¢ vynalozenych ndkladli spojenych s lé€enim a ndhrada nékladii
spojenych s pohibem se poskytne osobé, kterd tyto ndklady vynalozila. Od piiméfenych
naklad spojenych s pohibem se odecte pohiebné poskytnuté podle zvlastniho pravniho
piedpisu.>®

(2) Néhrada pfimétenych nakladi spojenych s pohibem obsahuje vydaje Uctované
za pohteb, hibitovni poplatky, jednu tfetinu obvyklych vydaji na smutecni oSaceni Clena
rodiny, cestovni vylohy, vydaje na Gpravu hrobu a na zfizeni pomniku nebo desky; vydaje na
ztizeni pomniku nebo desky se hradi az do vyse 20 000 K¢.

§ 108

Nahrada nakladi na vyZivu pozistalych

Néhrada nékladii na vyzivu pozistalych se poskytuje ¢lentim rodiny, kterym byl
prislusnik povinen poskytovat vyzivu,>® ato po dobu, po kterou by tuto povinnost mél,
nejdéle do 65 let jeho veéku. Pfi vypoctu nahrady se vychazi z primérného sluzebniho piijmu
piislusnika. VySe ndhrady ¢ini 50 % primérného sluzebniho piijmu, jestlize mél povinnost
vyzivovat 1 osobu, a 80 %, jestlize m¢l povinnost vyzivovat vice osob. Nahrada nékladl na
vyzivu pozulstalych se poskytuje ¢lenlim rodiny jen v pfipad€, Ze neni uhrazena vdovskym
(vdoveckym) a sirot¢im dichodem poskytovanym z t¢hoz divodu.

§ 109

Jednorazové odSkodnéni poziistalych
Jednordzové odskodnéni pozlstalych se poskytne pozlstalému manZzelovi pfislusnika
a nezaopatienému ditéti,>> a to kazdému ve vysi 200 000 K&, a kazdému rodici prislusnika,
jestlize s nim zil v domacnosti, ve vysi 100 000 K¢.

33§ 48 zéakona &. 117/1995 Sb., ve znéni zékona &. 242/1997 Sb.

54) Zakon &. 94/1963 Sb., o roding, ve znéni zakona &. 132/1982 Sb., zdkona &. 234/1992 Sb., nalezu Ustavniho
soudu uvefejnéného pod ¢. 72/1995 Sb., zdkona ¢&. 91/1998 Sb., zadkona ¢. 360/1999 Sb., zdkona
¢.301/2000 Sb., zakona ¢.109/2002 Sb., zdkona ¢. 320/2002 Sb. a zakona ¢. 321/2002 Sb.

39§ 20 odst. 3 zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.



- 48 -

§ 110
Nahrada vécné Skody

Néhrada vécné skody nalezi dédictim ptislusnika.

Dil 3
Spolecné ustanoveni k odpovédnosti za Skodu

§ 111

(38)(1) Bezpecnostni sbor se zprosti odpovédnosti za Skodu, jestlize prokaze, ze
ptislusnik skodu zptsobil
a) poruSenim pravnich predpisi, sluzebnich ptedpisi, rozkazii, nebo
b) v disledku poziti alkoholického napoje anebo v disledku zneuziti jiné ndvykové latky,
a ze tyto skutecnosti byly jedinou pti¢inou skody.

56)

(2) Bezpecnostni sbor se zprosti odpovédnosti z€asti, jestlize prokaze, ze skute¢nosti
uvedené v odstavci 1 byly jednou z pfi¢in Skody. Vysi ndhrady Skody uréi sluzebni funkcionaft
s prihlédnutim k mife zavinéni piislusnika.

(3) Vlada muze s ohledem na zmény, jez nastaly ve vyvoji trovné sluzebniho pfijmu,
upravit vysi ndhrady jednordzového odSkodnéni, nahrady ptfiméfenych ndkladl spojenych
s pohfbem na zfizeni pomniku nebo desky a jednorazového odskodnéni pozistalych.

CAST OSMA
SLUZEBNI PRIJEM A ODMENA ZA SLUZEBNI POHOTOVOST

Hlava |
Obecné ustanoveni
§ 112

(39) (1) Ptislusnik ma narok na sluzebni piijem za vykon sluzby. Néarok na sluzebni
piijem ma také v dalSich ptipadech, kdy to stanovuje zédkon. Za sluzebni piijem se povazuji
penéZitad plnéni poskytovana piisluSnikovi bezpe€nostnim sborem ve vysi a za podminek
stanovenych timto zakonem. Pfislusnik s krat$i dobou sluZzby ma narok na sluzebni piijem
odpovidajici této kratsi dobé sluzby.

(40)  (2) Prislusnik a pftisluSnice maji narok na stejny sluzebni pfijem za stejnou
sluzbu nebo za sluzbu stejné hodnoty. Za stejnou sluzbu nebo sluzbu stejné hodnoty se
povazuje sluzba stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera je
konana ve stejnych nebo srovnatelnych podminkach sluzby, pii stejnych nebo srovnatelnych
schopnostech a zpusobilosti k vykonu sluzby, pfi stejné nebo srovnatelné sluzebni vykonnosti
a vysledcich ve vykonu sluzby.

(41)Hlava II

Slozky sluzebniho piijmu

39) § 1 odst. 3 zékona ¢. 37/1989 Sb.
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§113

Sluzebni ptijem piislusnika tvoii:
a) zékladni tarif,
b) priplatek za sluzbu,
c) priplatek za vedeni,
d) pfiplatek za sluzbu v zahranici,
e) sluzebni ptijem za sluzbu prescas,
f) pfiplatek za sluzbu v noci,
g) piiplatek za sluzbu ve svatek, >”)
h) zvlastni ptiplatek,
1) dalsi sluzebni piijem,
j) osobni piiplatek a
k) odména.

§114
Zakladni tarif

Zakladni tarif je mésicn€¢ poskytovanou slozkou sluzebniho pfijmu stanovenou
v m&sicnich Castkdch za stanovenou dobu sluzby. PiisluSnik ma narok na zakladni tarif
stanoveny pro tarifni tfidu stanovenou pro sluzebni misto a sluzebni hodnost, do které byl
jmenovan, a pro tarifni stupen, do kterého byl zatazen.

§ 115
Stupnice zakladnich tarifia

(1) Ptislusnikiim se stanovi stupnice zakladnich tarifit v jedenécti tarifnich tfidach a v
kazdé z nich ve dvanacti tarifnich stupnich. Zakladni tarify v tarifnich tfidach se zvySuji
oproti niz§imu zakladnimu tarifu o procentni pfirtistek, ktery ¢ini 9 % ve druhé tarifni t¥ide,
10 % ve tieti az sedmé tarifni tfidé, 11 % v osmé az devaté tarifni tfidé a 13 % v desaté a
jedenacté tarifni tfid¢. Zakladni tarif ve dvanactém tarifnim stupni ¢ini 1,5nasobek zékladniho
tarifu v prvnim tarifnim stupni. Zakladni tarify v tarifnich stupnich se oproti nejbliZze niz§imu
zakladnimu tarifu zvySuji o shodny procentni ptirGistek. Zakladni tarify se zaokrouhluji na
desitky korun nahoru.

(2) Zékladni tarif v paté tarifni tfidé a v Sestém tarifnim stupni €ini vzdy od l. ledna
do 31. prosince kalendarniho roku lnasobek primérné nominalni mésiéni mzdy fyzickych
osob v nepodnikatelské sféfe dosazené podle zvefejnénych udajii Ceského statistického uiadu
za predminuly kalendaini rok.

(3) Stupnici zakladnich tarifli vypoc€itanych zpiisobem, jaky je uveden v odstavcil a 2,
vyhlasuje pro pfislusny kalendaini rok Ministerstvo prace a socidlnich véci ve Sbirce zakont
sdélenim.’®

§ 116
Tarifni tiida

(1) Pro sluzebni misto pfisluSnika se stanovi tarifni tfida podle nejnarocné;jsi ¢innosti,
jejiz vykon se na sluzebnim misté¢ vyzaduje. Pro sluzebni misto vedouciho ptislusnika
se stanovi tarifni tfida podle nejnaro¢néj$i Cinnosti v plsobnosti piislusSné organizaéni
jednotky bezpecnostniho sboru.

57) Zakon &. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho
klidu.

>8) § 2 odst. 1 pism. e) zdkona €. 309/1999 Sb., o Sbirce zakonli a o Sbirce mezinarodnich smluv.



-50 -

(2) Neni-li dale uvedeno jinak, v souladu s charakteristikami tarifnich tfid uvedenymi
v ptiloze tohoto zdkona stanovi vlada nafizenim katalog Cinnosti v bezpecnostnich sborech
zatazenych do jednotlivych tarifnich t¥id podle jejich sloZzitosti, odpovédnosti a namahavosti.

(3) Katalog ¢innosti ve zpravodajské sluzbé zatazenych do jednotlivych tarifnich tiid
podle jejich slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, stanovi feditel zpravodajské sluzby
sluzebnim ptredpisem v souladu s charakteristikami tarifnich tfid uvedenymi v ptiloze tohoto
zdkona a s piihlédnutim ke srovnatelnym cinnostem v katalogu Cinnosti bezpecnostnich
sbord.

(4) Pii zméné systemizace stanovi feditel bezpecnostniho sboru tarifni tfidu pro nové
sluzebni misto pfisluSnika podle katalogu ¢innosti. Nejsou-li pozadované ¢innosti na novych
sluzebnich mistech uvedeny v katalogu Cinnosti, stanovi feditel bezpecnostniho sboru po
dohod¢ s Ministerstvem prace a socidlnich véci tarifni tfidu podle srovnatelnych cinnosti
v katalogu uvedenych s ohledem na slozitost, odpovédnost a psychickou nebo fyzickou
narocnost. Pii porovndni se vychézi z obecné charakteristiky tarifni tfidy; feditel zpravodajské
sluzby tak stanovi bez dohody s Ministerstvem prace a socialnich véci.

§ 117
Tarifni stupen

(1) Zakladni tarify se v tarifnich tfidach odstupfiovavaji podle ziskanych odbornych
zkuSenosti ve tfiletych casovych tsecich do 12 tarifnich stupiil.

(2) Ziskané odborné zkusSenosti se vyjadiuji jako doba praxe, do které se zapocitava
a) doba vykonu sluzby podle tohoto zdkona,
b) prokdzana doba jiné praxe, kterou pfislusnik vykonaval v rozsahu, ktery podle jeji
vyuzitelnosti k vykonu sluzby na sluzebnim mist€ urci sluzebni funkcionat.

(3) Do doby praxe podle odstavce 2 se zapocitava i
a) doba vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby>” a civilni sluzby®® v rozsahu
stanoveném zvlaStnim pravnim predpisem pro vykon vojenské zakladni (ndhradni) sluzby,
jestlize vykon vojenské zakladni sluzby neprobihal soucasné s pifipravou na povolani
v dennim studiu®" nebo v prezenénim studiu®? a
b) doba mateiské a rodiCovské dovolené nebo doba trvalé péce o dité¢ nebo déti v rozsahu,
ktery odpovida délce matetské nebo rodiCovské dovolené, jestlize tato péce neprobihala

soucasné s piipravou na povolani v dennim studiu®) nebo v prezenénim studiu®?), nejvyse
vSak v celkovém rozsahu 3 let.

(4) PiisluSnik se zaradi do pfisluSného tarifniho stupné v zavislosti na délce doby
praxe podle odstavce 2 a 3. Do vyssiho tarifniho stupné postupuje ptislusnik od prvniho dne
kalendéainiho mésice nasledujiciho po dosazeni stanovené doby praxe.

(5) Pfislusnikovi, ktery je specialistou v zasahové jednotce, vykonava sluzbu jako
agent nebo plni ukoly pii predstiraném pievodu anebo plni tkoly pii zvlastni ochrané svédka,
je ptisluSnikem zpravodajské sluzby nebo je zatazen do zdlohy ¢inné a je vyslan k vykonu
sluzby v zahrani¢i v ramci jednotky mnohonarodnostnich sil nebo mezindrodnich policejnich

9 § 17 a 18 zakona &. 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich fadech (branny
zakon), ve znéni zakona ¢. 286/2002 Sb.

60 Zakon &. 18/1992 Sb., o civilni sluzbg, ve znéni zdkona &. 135/1993 Sb., zdkona &. 118/1995 Sb., zakona
¢. 151/1999 Sb. a zakona €. 223/1999 Sb.

1) § 20 odst. 1 zakona €. 29/1984 Sb.

2§ 44 zakona &. 111/1998 Sb.
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sbortl, mize feditel bezpecnostniho sboru urcit zékladni tarif v ramci rozpéti zakladnich tarifi
vykonu sluzby, jejiho rozsahu a vykonnosti pfislusnika. Okruh piislusnikti a kritéria pro
urceni zékladniho tarifu stanovi feditel bezpe¢nostniho sboru sluzebnim ptedpisem. Zakladni
tarif ureny piislusnikovi podle véty prvni se vzdy od prvniho dne nasledujiciho kalendéainiho
roku zvySuje o shodné procento, o které se zvysi shodny nebo nejblizsi zakladni tarif
stanoveny ve stupnici zékladnich tarifd pro pfislusny kalendaini rok, jestlize se nezméni
podminky, za kterych byl ptisluSnikovi zakladni tarif podle véty prvni urcen.

§ 118
Priplatek za sluzbu

(42) Priplatek za sluzbu je mésicné poskytovanou slozkou sluzebniho pifijmu k ocenéni
podminek vykonu sluzby, vérnosti Ceské republice, jeji reprezentace, rizik a neuropsychické
zatéze vyplyvajici z hajeni jejich zajmu, kterd se piislusnikim zpravodajskych sluzeb
a pfislusnikiim zafazenym v organizani jednotce, kterd ftidi bezpecnostni sbor, nebo
v organizaéni jednotce bezpecnostniho sboru s plisobnosti na celém tizemi Ceské republiky
poskytuje ve vysi 50 % jejich zédkladniho tarifu a pfislusnikim zafazenym v ostatnich
organizacnich jednotkdch bezpecnostniho sboru ve vysi 40 % jejich zakladniho tarifu.
Ptiplatek za sluzbu se zaokrouhluje na desitky korun nahoru.

§ 119
Priplatek za vedeni

(1) Priplatek za vedeni je mésicné poskytovanou slozkou sluZzebniho pfijmu, na niz ma
narok vedouci pfislusnik.

(2) VysSe priplatku za vedeni se stanovuje v ramci rozpéti podle fidici urovné
sluzebniho mista a naro¢nosti fidici ¢innosti.

(3) Rozpéti ptiplatku za vedeni €ini pro

a) feditele bezpecnostniho sboru 8 000 az 13 000 K¢,
b) vedouciho pfislusnika l.fidici arovné 3000az 8000 KCc,
¢) vedouciho pftislusnika 2. fidici trovné 1500 az 6 000 K¢,
d) vedouciho pfislusnika 3. fidici rovné 1000 az 3 000 K¢,
e) vedouciho pftislusnika 4. fidici trovné 500 az 1500 K¢.

(4) Konkrétni rozpéti piiplatkli za vedeni pro sluZzebni mista vedoucich ptislusnikii
jednotlivych ftidicich urovni podle toho, zda se jednd o vedouciho ptislusnika na organizaéni
jednotce s piisobnosti na celém tizemi Ceské republiky, nebo na niz§im tizemnim celku,
stanovi feditel bezpecnostniho sboru v ramci rozpéti uvedené¢ho v odstavei 3 sluzebnim
predpisem.

(5) Konkrétni rozpéti priplatkli za vedeni pro sluzebni mista vedoucich ptislusnika
zpravodajské sluzby jednotlivych fidicich Grovni stanovi feditel zpravodajské sluzby v ramci
rozpéti uvedeného v odstavci 3 sluzebnim predpisem.

§ 120
Priplatek za sluzbu v zahranic¢i

Ptislusnik, ktery je zafazen do zalohy ¢inné a je vyslan k vykonu sluzby do zahranici
v ramci jednotky mnohonérodnich sil nebo mezinarodnich policejnich sbori, ma narok po
dobu plsobeni v zahrani¢i na ptiplatek ve vysi 700 az 4 000 USD meésic¢n€, popiipade
v rovnocenné vySi EURO . Jeho vysi v ramci rozpéti stanovi vedouci bezpecnostniho sboru.
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Po dobu poskytovani tohoto ptiplatku nema ptisluSnik narok na sluzebni pfijem a nahradni
volno za sluzbu piescas, na ptiplatek za sluzbu v noci, ptiplatek a ndhradni volno za sluzbu ve
svatek a na odménu za sluzebni pohotovost.

§ 121
Nahradni volno a sluZebni pFijem za sluzbu prescas

(1) Prislusnik mé narok na nahradni volno za hodinu sluzby ptescas v rozsahu sluzby
prescas. Neposkytne-li mu bezpecnostni sbor nahradni volno v dobé 3 kalendéainich mésict
po vykonu sluzby piesCas, ma narok na cast zdkladniho tarifu, piiplatku za sluzbu, osobniho
ptiplatku a zvlastniho piiplatku a na pfiplatek ve vysi 25 % primérného hodinového
sluzebniho pijmu*®, a jde-li o dny nepietrzitého odpocinku v tydnu, na piiplatek ve vysi 50
% primérného hodinového vydelku, ktery piipadd na 1 hodinu sluzby bez sluzby piescas v
kalendainim mésici, v némz sluzbu prescas konal. Na zadost ptisluSnika miize bezpecnostni
sbor pfislusnikovi poskytnout misto ndhradniho volna ¢ast zakladniho tarifu, ptiplatku za
sluzbu, osobniho pfiplatku a zvlastniho ptiplatku a ptiplatek podle véty prvni.

(2) Za dobu cerpani nahradniho volna se sluzebni piijem nekrati.

(3) Vedoucimu pftislusnikovi je sluZzebni piijem stanoven s ptihlédnutim k ptipadné
sluzbé prescas. To neplati o sluzbé pres¢as konané v noci, ve dnech nepftetrzitého odpocinku
v tydnu nebo ve svatek. Ve sluzebnim piijmu feditele bezpecnostniho sboru a jeho zastupce je
ptihlédnuto k veskeré sluzb¢ prescas.

§ 122
Piiplatek za sluZbu v noci

Ptislusnik mé za hodinu sluzby v noci néarok na pftiplatek ve vysi 20 % primérného
hodinového sluzebniho ptijmu. To neplati pro feditele bezpecnostniho sboru a jeho zastupce.

§123
Piiplatek a nahradni volno za sluZbu ve svatek

(1) Ptislusnikovi, ktery nevykonaval sluzbu proto, Ze na jeho obvykly den vykonu
sluzby ptipadl svatek, se sluZzebni piijem nekrati.

(2) Ptislusnik ma za sluzbu ve svatek ndrok na nihradni volno v rozsahu sluzby
konané¢ ve svatek, a to nejpozd€ji do konce tfetiho kalendainiho mésice nasledujiciho
po vykonu sluzby ve svatek. Za dobu ¢erpani ndhradniho volna se sluZebni pfijem nekrati. Na
zadost prisluSnika muze bezpeCnostni sbor poskytnout za hodinu sluzby ve svatek
ptislusnikovi pfiplatek ve vysi primérného hodinového sluzebniho pfijmu misto ndhradniho
volna podle véty prvni.

§ 124
Zvlastni priplatek

(1) Pfislusnik, ktery kond sluzbu ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich
podminkach, ma narok na zvlastni pfiplatek. Podminky pro poskytovani tohoto ptiplatku a
jeho vyse se fidi nafizenim vlady o podminkéch pro poskytovéani a vysi zvlaStniho ptiplatku
za vykonavani ¢innosti ve ztizenych a zdravi $kodlivych pracovnich podminkach. &3

63) § 11 odst. 1 a § 23 odst. 1 pism. e) zakona €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni zédkona ¢. 40/1994 Sb. a zakona
¢. 217/2000 Sb.

Narizeni vlady ¢. 252/1992 Sb., o podminkach pro poskytovani a vysi zvlastniho piiplatku  za vykonavani
¢innosti ve ztizenych a zdravi skodlivych pracovnich podminkach, ve znéni natfizeni vlady ¢. 77/1994 Sb.
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(2) Prislusnik, ktery vykonava sluzbu v prostredi s vysokou mirou ohrozeni zdravi, jez
vyzaduje pouziti izolacnich dychacich pfistrojii, ma narok na zvlastni ptiplatek ve vysi 500
K¢ az 1500 K¢ mésicné.

(3) Prislusnik, ktery vykonava sluzbu spojenou s ochranou bezpecnostnich a zvIast
vyznamnych ekonomickych zajmut statu, pfi nichz mize dojit k ohrozeni jeho zivota nebo
zdravi, popiipadé k jinym zavaznym rizikiim, nebo sluzbu s mimotadnou psychickou zatézi,
ma narok na zvlastni ptiplatek ve vysi 3 000 K¢ az 6 000 K¢ mésicné v . skupiné a 1 000 K&
az 4 000 K¢ ve II. skuping.

(4) Zatazeni sluzebnich cinnosti do 1. a II. skupiny a vysi zvlastniho ptiplatku pro
sluzebni mista v bezpecnostnim sboru stanovi feditel bezpecnostniho sboru sluzebnim
predpisem.

§ 125
Dalsi sluZebni piijem
(1) Dalsi sluzebni pfijem je jednorazové penczité plnéni, na které ma ptislusnik narok
v kalendainim pololeti roku.

(2) Ptislusnik ma narok na dalsi sluzebni ptijem, jestlize v kalendainim pololeti kona
sluzbu alesponl 65 dnti a jeho sluzebni pomér neskon¢i v prvnim pololeti pied 31. kvétnem
nebo 30. Cervnem, jestlize dosdhne pfislusnik stanoveny pocet dnii vykonu sluzby az v
cervnu, a ve druhém pololeti pted 30. listopadem nebo pted 31. prosincem, jestlize dosahne
ptislusnik stanoveny pocet dnil vykonu sluzby az v prosinci.

(3) Za den vykonu sluzby se pro ucely poskytovani dal$iho sluzebniho piijmu

povazuje den, v némz prislusnik

a) konal sluzbu po prevaznou ¢ast smény,

b) Cerpal dovolenou v rozsahu poloviny své smény a vétSim,

c¢) ¢erpal ndhradni volno za sluzbu ptescas nebo za sluzbu ve svatek v rozsahu poloviny své
smény a veétsim,

d) nemohl konat sluzbu pro pfekazky na stran¢ bezpecnostniho sboru v rozsahu poloviny své
smény a vétsSim, nebo

e) nekonal sluzbu proto, Ze na jeho obvykly den sluzby ptipadl svatek.

(4) Den vykonu sluzby lze zapocitat jen z jednoho diivodu, ktery je uveden
v odstavci 3.

(5) Ptislusnik, kterému bezpecnostni sbor rozvrhl stanovenou dobu vykonu sluzby
nerovnoméerné, se pro ucely odstavce 2 posuzuje jako piislusnik, ktery vykonaval sluzbu 5
dnl vykonu sluzby v kalendainim tydnu, 1 kdyZ jeho doba vykonu sluZzby neni do vSech
téchto dnli vykonu sluzby rozvrzena. Obdobn¢ se postupuje i pii posuzovani dob uvedenych v
odstavci 3 pism. b) az e).

(6) Vyse dalSiho sluzebniho pfijmu je souctem meési¢nich Castek zakladniho tarifu,
ptiplatku za sluzbu, ptiplatku za vedeni, osobniho pfiplatku a zvlastniho ptiplatku, na které
ptisluSnikovi vznikl narok naposledy nebo které mu byly sluZebnim bezpecnostnim sborem
uréeny naposledy.

(7) Dalsi sluzebni piijem je splatny v nejblizSim dnu stanoveném pro vyplatu
sluzebniho pifijmu po vzniku naroku na dalsi sluzebni ptijem.

§ 126
Osobni priplatek
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(1) Osobni ptiplatek je nenarokovou slozkou sluzebniho piijmu, kterou lze ocenit mimoiadné
kvalitni vykon sluzby. Osobni piiplatek 1ze prislusnikovi piiznat, zvysit nebo odejmout na zaklad¢
zaveéru jeho sluzebniho hodnocent.

(2) Osobni priplatek 1ze urcit az do vyse 20 % zékladniho tarifu pfisluSnika.

(3) Prislusnika, ktery je uveden v § 117 odst. 5, Ize za mimotadné kvalitni vykon sluzby
ocenit pfiznanim osobniho pfiplatku az do vyse 40% jeho zakladniho tarifu.

§ 127
Odména

Ptislusnikovi 1ze poskytnout odménu, kterou je mozno jednorazove ocenit
a) splnéni mimotadného nebo zvlast’ vyznamného sluzebniho ukolu,
b) splnéni naléhavych sluzebnich ukold za neptitomného piislusnika, nebo
c¢) dosavadni vykon sluzby pii dovrSeni 50 let véku.

§ 128
SluZebni prijem Feditele Bezpe¢nostni informacni sluzby

Sluzebni piijem feditele Bezpecnostni informacni sluzby upravuje zvlastni pravni

predpis.*

Hlava III
Sluzebni pifjem ve zvlaStnich piipadech
§ 129

(1) Piislusnik, ktery je povéfen zastupovanim na jiném sluzebnim misté, ma narok
na sluzebni prijem ve vysi, v jaké by mu nalezel, kdyby byl na toto sluzebni misto ustanoven.

(2) Prislusnik, ktery je zatazen do zdlohy ¢inné aje vyslan k vykonu sluzby k jiné
organizaCni sloZce statu, pravnické nebo fyzické osobé, ma narok na sluzebni pfijem ve vysi
odpovidajici primérnému sluZzebnimu piijmu, jestlize mu neni poskytovana odména za vykonanou
praci uvedenymi subjekty. Je-li tato odména nizsi neZ sluzebni pfijem podle véty prvni, méa narok
na doplatek sluzebniho pfijmu.

(3) Prislusnik, ktery je zatazen do zélohy pro studujici nebo zalohy pro pfechodné nezarazené, ma
narok na sluzebni piijem ve vysi odpovidajici 80% primérného sluzebniho pifjmu.

(4) PrisluSnik, ktery je zafazen do zalohy zvlastni, ma néarok na sluzebni piijem ve vysi
odpovidajici primémému sluzebnimu pifjmu.

(5) Prislusnik ma ode dne vzniku neschopnosti ke sluzbé narok na sluZebni pfijem ve vysi
odpovidajici primeérmému sluzebnimu piijmu, a to po dobu nejdéle
a) 30 dnt nebo
b) 12 mésicii, jde-li o neschopnost ke sluzbé v disledku sluzebniho trazu nebo nemoci z povolani.
Doba poskytovani sluzebniho piijmu se zapocitava do podpiiréi doby.®>

(6) Prislusnik, ktery je zprostén vykonu sluzby, ma narok na sluzebni ptijem ve vysi 50 %
sluzebniho ptijmu odpovidajiciho primérnému sluZebnimu piijmu; to neplati, byl-li ptislusnik vzat

64) Zakon ¢&. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nalezitostech spojenych s vykonem funkce ptedstavitelll statni moci
a n¢kterych statnich organd asoudcti, ve znéni zakona ¢&. 138/1996 Sb., zdkona ¢. 287/1997 Sb.,
zakona ¢. 155/2000 Sb., zakona ¢. 231/2001 Sb., zdkona ¢. 309/2002 Sb., zakona ¢. 420/2002 Sb. a zakona ¢.
425/2002 Sb.

95 § 16 odst. 2 a 3 zakona ¢&. 32/1957 Sb., ve znéni zakona &. 308/1993 Sb., zakona &. 113/1997 Sb. a zakona
¢. 238/2000 Sb.
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do vazby. Jestlize se v fizeni o kazetiském piestupku, o jednani, které ma znaky prestupku?? nebo
jiného spravniho deliktu?® anebo o trestném ¢&inu neprokaze vina piislusnika, doplati se mu ¢ast
sluzebniho pfijmu, o niz mu byl sluzebni piijem zkracen.

(7) Pfislusnik ma za dobu Cerpani dovolené nebo sluzebniho volna narok na sluzebni
ptijem ve vysi odpovidajici primérnému sluzebnimu piijmu. Jestlize piislusnik nemohl dovolenou
vycerpat do konce nasledujiciho kalendainiho roku, nalezi mu za ni nahrada ve vysi sluzebniho
ptijmu, ktery odpovida dob¢ nevycerpané dovolené.

(8) Priislusnik, ktery nemlze po prechodnou dobu vykonavat sluzbu z provozni priciny
nebo jiné prekazky ve sluzbé na strané bezpecnostniho sboru, mé narok na sluzebni piijem ve vysi
odpovidajici primémému sluzebnimu piijmu.” Za piekazku ve sluzbé na stran¢ bezpecnostniho
sboru se povazuje téz doba jizdy v dopravnim prostfedku na sluzebni cesté, jestlize je kondna
v dob¢ sluzby, ucast na nafizené mimoradné preventivni prohlidce, oCkovani nebo diagnostické
zkousce.

(9) Prislusnik méa po zruseni rozhodnuti o skonc¢eni sluzebniho poméru za dobu, po kterou
nevykonaval sluzbu, narok na sluzebni piijem ve vysi odpovidajici primémému sluzebnimu
piijmu.

Hlava IV
Odména za sluzebni pohotovost

§ 130

(1) Za hodinu sluzebni pohotovosti ve sluzebn¢ mimo sluzebni dobu ma ptislusnik
narok na odménu ve vysi 50 %, a jde-li o den pracovniho klidu, ve vysi 100 % pomé&rné ¢asti
zékladniho tarifu, osobniho a zvlaStniho pfiplatku, ktery ptipadd na 1 hodinu sluzby bez
sluzby konané prescas v kalendarnim meésici, na ktery ptipadla sluzebni pohotovost.

(2) Za hodinu sluzebni pohotovosti vykonavané mimo sluZebnu mimo sluzebni dobu
piislusnika mé pfisluSnik narok na odménu ve vysi 15 %, a jde-li o den pracovniho klidu,
ve vysi 25 % pomérné ¢asti zdkladniho tarifu, osobniho a zvlastniho piiplatku ptipadajiciho
na 1 hodinu sluzby bez sluzby konané pies€as v mésici, na ktery piipadla sluzebni
pohotovost; to neplati, jde-1i o ptisluSnika, ktery ma narok na zvlastni pozitky podle § 139.

(3) PiislusSnik ma narok na sluzebni pfijem za vykon sluzby v dobé sluzebni
pohotovosti. Odména za sluzebni pohotovost mu v takovém piipadé nenalezi.

(4) Ustanoveni § 112 odst. 2 se vztahuje na odménu za sluzebni pohotovost obdobné.

Hlava V

Spole¢na ustanoveni o sluzebnim piijmu pifisluSnikli a odméné za sluZzebni pohotovost
§ 131

Urceni sloZek sluZzebniho prijmu Feditele bezpecnostniho sboru

Rediteli bezpecnostniho sboru stanovi slozky sluzebniho piijmu, které jsou uvedeny
v§ 114, § 118, § 119 odst. 3, § 124, § 126 a § 127, nadfizeny feditele bezpecnostniho sboru,
neni-li dale stanoveno jinak.

§ 132
Splatnost sluZebniho pFijmu
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(1) Sluzebni piijem je splatny zpétné¢ za mésicni obdobi, a to ve vyplatnim terminu,
ktery stanovi vedouci bezpecnostniho sboru, nejpozdéji vSak do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po kalendainim mésici, ve kterém piislusnikovi narok na sluzebni pfijem nebo
na nékterou jeho slozku vznikl. Pfipadne-li vyplatni termin na sobotu, nedé¢li nebo svatek,
je sluzebni ptijem splatny v den vykonu sluzby, ktery ptedchazi vyplatnimu terminu.

(2) Sluzebni ptijem, ktery je splatny béhem dovolené ptislusnika, vyplati bezpecnostni
sbor piislusnikovi na jeho zadost pted nastupem dovolené.

(3) V den skonceni sluzebniho poméru vyplati bezpecnostni sbor ptislusnikovi na jeho
zadost sluzebni pfijem, na ktery mu vznikl néarok, jinak mu jej vyplati v nejbliz§im vyplatnim
terminu, ktery nasleduje po dni skonceni sluzebniho poméru.

§ 133
Vyplata sluZebniho p¥ijmu

(1) Sluzebni piijem se piislusnikovi vyplaci v zakonnych penézich®® a zaokrouhluje se
na celé koruny nahoru.

a) (2) Sluzebni piijem se vyplaci v dobé vykonu sluzby na misté stanoveném
sluzebnim predpisem. Nemuze-li se pfislusnik z vaznych divoda k vyplaté sluzebniho
pfijmu dostavit, zaSle mu bezpecnostni sbor sluzebni pfijem ve vyplatnim terminu,

A4

popiipade v nejblizsi den vykonu sluzby, na sviij ndklad a své nebezpeci.

(3) Pfi vyplaté sluzebniho piijmu vyda bezpecnostni sbor piisluSnikovi doklad, ktery
obsahuje udaje o jednotlivych slozkéach sluzebniho ptijmu a o provedenych srazkach. Bezpecnostni
sbor pfislusnikovi na jeho Z&dost pfedlozi k nahlédnuti doklady, které¢ byly podkladem pro
zuctovani jeho sluzebniho piijmu.

(4) Prislusnik miize pisemné zmocnit jinou osobu k piijeti svého sluzebniho piijmu. Bez
pisemného zmocnéni pfislusnika lze vyplatit sluzebni pfijem jiné osobé& jen v piipadé, Ze tak
stanovi zvlastni pravni predpis.®”)

(5) Na zadost pfislusnika je bezpe¢nostni sbor pii vyplaté sluZzebniho piijmu, poptipadé
jiného penézitého plnéni v piisluSnikliv prospéch povinen na svij naklad a své nebezpeci poukazat
jim uréenou &astku na jeden jeho ucet u banky®® ve vyplatnim terminu, nestanovi-li na zakladé
pisemné Zadosti prislusnika jiny termin.

(6) Ptislusnikovi s mistem sluzebniho pisobisté v zahrani¢i lze sjeho souhlasem
poskytovat sluzebni pifjem nebo jeho ¢ast v dohodnuté cizi méné, ke které je Ceskou narodni
bankou vyhlasovan kurz devizového trhu nebo prepocitaci pomér. Pfi zaokrouhlovani se pouZije
odstavec 1 pfiméfene.

(7) Pro prepocet sluzebniho piijmu nebo jeho ¢asti na cizi ménu se pouzije kurz
devizového trhu nebo pfepocitaci pomér vyhlaSeny Ceskou néarodni bankou platny v den
vyplatniho terminu.

§ 134
Srazky ze sluzebniho pFijmu

) § 16 odst. 1 zdkona &. 6/1993 Sb., o Ceské narodni bance.

7 Napiiklad § 11 zakona &. 37/1989 Sb.

%) Zakon & 21/1992 Sb., o bankach, ve znéni zdkona & 264/1992 Sb., zdkona & 292/1993 Sb., zakona
¢.156/1994 Sb., zakona ¢. 83/1995 Sb., zakona ¢. 84/1995 Sb., zdkona ¢&. 61/1996 Sb., zakona

¢. 306/1997 Sb., zakona ¢. 16/1998 Sb., zdkona ¢&. 127/1998 Sb., zakona ¢&. 165/1998 Sb., zakona

. 120/2001 Sb., zakona ¢. 239/2001 Sb., zakona ¢. 319/2001 Sb. a zakona ¢. 126/2002 Sb.

O O
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(1) Srazky ze sluzebniho piijmu lze provést jen na zakladé Zzadosti piislusnika
o provedeni srdzek ze sluzebniho pfijmu. Jinak mize bezpecnostni sbor srazit prislusnikovi
ze sluzebniho pfijmu jen
a) zalohu na dan z ptijmu fyzickych osob,
b) pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,
c) castky postizené vykonem rozhodnuti nafizenym soudem, spradvnim ufadem nebo organem
zmocnénym k tomu zédkonem,
d) zélohu na sluzebni pfijem, kterou je pfisluSnik povinen vratit proto, Zze nebyly splnény
podminky pro pfiznani sluzebniho pfijmu,
e) nevyuctovanou zalohu na cestovni nédhrady,
f) sluzebni piijem za dovolenou, na ktery piislusnik ztratil narok, poptipadé na ktery mu
narok nevznikl,

g) preplatky na déavkach nemocenské péce, dichodového pojisteéni, staitni socialni
podpory, hmotného zabezpeceni uchazecli o zaméstnani a nepravem pfiijaté castky davek
socialniho zabezpeceni, jestlize je ptislusnik povinen tyto preplatky a nepravem piijaté
¢astky vratit na zakladé vykonatelného rozhodnuti podle zvlastnich pravnich predpisi,®”

nebo
©  h) ¢astku, o kterou mu byl sniZen zakladni tarif v disledku uloZeni kdzeniského trestu.

b)

d) (2) Potadi srazek ze sluzebniho ptijmu pfislusnika stanovi vlada natizenim.

§ 135
NahliZeni do pravnich predpisii o sluZebnim prijmu

Bezpecnostni sbor pfislusnikovi umozni nahlizet do pravnich piedpist, které upravuji
poskytovani sluzebniho ptijmu.

§ 136
Postup pri poskytovani nékterych sloZek sluzebniho pfijmu
a odmény za sluZebni pohotovost

Pfi poskytovani piiplatku za sluzbu v noci a ve svatek scitd bezpe€nostni sbor celkovou
dobu vykonu sluzby, kterou pfislusnik konal v kalendainim mésici, a po secteni poskytne piiplatek
pouze za celé hodiny. Pfi poskytovani sluzebniho piijmu za sluzbu prescas a odmény za sluzebni
pohotovost postupuje obdobné.

§ 137
Informaéni systém o sluzebnim prijmu

(1) Ministerstvo financi vede o sluZebnim pfijmu informacéni systém, jehoZ ucelem je
shromazd’ovat, zpracovavat a uchovavat udaje o prostfedcich na sluzebni pfijmy a na odmény
za sluzebni pohotovost, o primérnych sluZebnich piijmech pfislusnikii a jejich osobnich
tdajich, 2® které ovliviuji vysi sluzebniho pifjmu.

(2) Bezpecnostni sbor je povinen poskytovat do informacniho systému o sluzebnim
piijmu udaje uvedené v odstavci 1 v rozsahu a zptisobem, které stanovi vlada nafizenim.

(3) Ministerstvo financi pteddva udaje z informac¢niho systému Ministerstvu préace
a socialnich véci a Ceskému statistickému ufadu.
CAST DEVATA
NATURALNI NALEZITOSTI A ZVLASTNI POZITKY

) Naptiklad § 29 zdkona ¢. 32/1957 Sb., ve znéni zdkona &. 37/1993 Sb., zdkona &. 308/1993 Sb. a zdkona
¢. 113/1997 Sb.
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Naturalni nalezitosti
§ 138

SluZebni stejnokroj nebo jiny odév

(1) Prislusnik ma narok na naturalni nlezitosti. Naturalni ndlezitosti jsou:
a) sluzebni stejnokroj nebo jiny odév a obuv, které pouziva pifi vykonu sluzby (déle jen
,»sluzebni vystroj®),
b) soucastky urcené k obmeéné nebo doplnéni sluzebni vystroje a
¢) sluzby spojené s udrzbou sluzebni vystroje.

(2) Pii ptijeti do sluzebniho poméru ma ptislusnik narok na sluzebni vystroj.

(3) Po dobu trvani sluzebniho poméru ma ptislusnik narok na soucastky uréené k obméné
a doplnéni sluzebni vystroje a na sluzby spojené s udrzbou sluzebni vystroje s vyjimkou doby, po
kterou mu nendlezi sluzebni pfijem; piislusnik, ktery je zprostén vykonu sluzby, ma narok na
soucastky urcené¢ k obméné nebo doplnéni sluzebni vystroje ana sluzby spojené sudrzbou
sluzebni vystroje jen v pripad¢, ze mu byla doplacena ¢ast sluzebniho piijmu, o kterou mu byl
sluzebni piijem po dobu zprosténi vykonu sluzby zkracen.

(4) Je-li ptislusnik ustanoven na jiné sluzebni misto nebo dojde-li unéj k podstatné
zméné podminek vykonu sluzby, méd ndrok na poskytnuti sluZzebni vystroje nebo na jeji
doplnéni v rozsahu, v jakém to podminky vykonu sluzby vyzaduji.

(5) Nelze-li ptislusnikovi poskytnout sluzebni vystroj, soucastky uréené k jeji obméné
nebo doplnéni anebo =zajistit sluzby spojené s udrzbou sluzebni vystroje, ma narok
na poskytnuti ndhrady v penézich.

(6) Pii skonceni sluzebniho poméru nema pfislusnik narok na nahradu v penézich
za nevycerpanou sluzebni vystroj.

(7) Ustanoveni odstavce 1 az 6 se nevztahuji na feditele Bezpecnostni informaéni
sluzby; jeho naturéalni naleZitosti upravuje zvlastni pravni predpis.®?

Zvlastni pozitky
§ 139

UzZivani sluZebnich prostredkii k jinym tGéeliim
(1) Reditel bezpeénostniho sboru ajeho zastupce maji nirok na uzivani shuzebnich
prostredkt k jinym uceliim, a to
e) a) sluzebniho vozidla a
f) b) jedné ucastnické telefonni stanice
k vykonu sluzebniho mista nebo v souvislosti snim a k osobni dispozici za Ucelem zajisténi
okamZzité dosaZitelnosti.

(2)  SluzZebni funkcionat mize prislusnikovi povolit pouZiti sluZzebniho vozidla k cesté
do sluzby a zpét v souvislosti s plnénim cinnosti v krizovych §tdbech, bezpecnostnich radach,
pii nafizené sluzebni pohotovosti, sluzbé prescas, navratu ze sluzebni cesty mimo dobu sluzby
a v dalSich pfipadech, kdy to vyzaduje dllezity zjem sluzby. Miize téZ povolit pouzivani
ucastnicke telefonni stanice za tcelem okamzit¢ho vyrozuméni o uloZeni sluzebniho ukolu.

CAST DESATA
NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU
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Hlava |

Obecna ustanoveni

§ 140

(1) Prislusnik ma narok na nahrady cestovnich vydaji pifi vyslani na sluzebni cestu ke
studiu, ozdravny pobyt, pii vzniku nebo zmén¢ sluzebniho poméru, pfi zatfazeni do zalohy pro
sluzbu v zahranici nebo pfi st¢hovani.

(2) Sluzebni funkcionaf uréuje pisemné€ podminky pro pfiznani cestovnich nahrad,
zejména dobu a misto nastupu cesty a ukoncéeni cesty, misto plnéni sluzebnich tkold, zpusob
dopravy a zpusob ubytovani; pfitom piihlizi k opravnénym zdjmum piislusnika.

(3) Za sluzebni cestu se povazuje doba, kterd pocind néastupem piislusnika na cestu
zaucelem plnéni sluzebnich ukold v jiném misté, nez je jeho misto sluzebniho plisobiste,
vcetné plnéni sluzebnich tkold v tomto misté, a konci navratem z této cesty.

(4) Za zahranicni sluzebni cestu se povazuje sluzebni cesta podle odstavce 3 konana
mimo tzemi Ceské republiky. Dobou rozhodnou pro vznik naroku piislusnika na néhradu
cestovnich vydajii v cizi méné je doba piechodu statni hranice Ceské republiky nebo doba
odletu a ptiletu letadla pii letecké piepraveé. Za zahrani¢ni sluzebni cestu se nepovazuje cesta
konana na hrani¢ni ptechod.

Hlava Il
Néhrady cestovnich vydaji pfi sluzebni cesté

§ 141

Druhy nahrad cestovnich vydaji

Ptislusnik, ktery je vyslany na sluzebni cestu, mé za podminek dale stanovenych narok
na nahradu
a) jizdnich vydaj,
b) jizdnich vydaji za cesty k navstévé Clena rodiny,
c) vydajl za ubytovani,
d) zvySenych stravovacich vydajt (déle jen ,,stravné®) a
e) nutnych vedlejSich vydajt.

§ 142
Nahrada jizdnich vydaja

(1) PtisluSnik mé narok na nahradu jizdnich vydaji za pouZiti vefejnych dopravnich
prostredki, jez vynalozil v souladu s podminkami sluzebni cesty, a to ve vysi, kterou prokaze
sluzebnimu funkcionafi.

(2) Pouzije-li ptislusnik se souhlasem sluZebniho funkcionate pfti sluZzebni cesté jiné
nez sluzebni silni¢ni motorové vozidlo, ndlezi mu za kazdy 1 km jizdy sazba zékladni ndhrady
a nadhrada vydajii za spotiebovanou pohonnou hmotu ve vysi stanovené zvlastnim pravnim
predpisem pro zaméstnance v pracovnim poméru.’?

(3) Nahrada vydaji za spotiebovanou pohonnou hmotu se vypocte z ceny pohonné
hmoty a ze spotieby pohonné hmoty silni¢niho motorového vozidla.

70§ 7 odst. 2 a3 a § 8 zdkona &. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni zakona &. 125/1998 Sb.
Vyhlaska ¢. 445/2001 Sb., kterou se pro ucely poskytovani cestovnich nahrad stanovi vyse sazeb stravného,
vyse sazeb zakladnich nahrad za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a vyse primérnych cen pohonnych
hmot.
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(4) Pii vypoctu nahrady vydajii za spotfebovanou pohonnou hmotu se vychézi z ceny
pohonné hmoty prokazané piislusnikem. Jestlize ptisluSnik cenu pohonné hmoty neprokaze,
vypocte se mu tato nadhrada vydaji z primérné ceny pohonné hmoty stanovené zvlastnim
pravnim piedpisem pro zaméstnance v pracovnim poméru.’?

(5) Spotieba pohonné hmoty silni¢niho motorového vozidla se vypocte aritmetickym
prumérem z udaji o spotiebé paliva uvedenych v technickém prtikazu tohoto vozidla. Jestlize
je technicky prikaz neobsahuje, nélezi ptislusnikovi ndhrada vydaji za pohonnou hmotu jen
v ptipad¢, Ze spotfebu pohonné hmoty prokaze technickym pritkazem jiného silni¢niho
motorového vozidla shodného typu se shodnym objemem valcti motoru.

(6) Pouzije-li prislusnik se souhlasem sluzebniho funkcionate pii sluzebni cesté jiné
nez sluzebni silniéni motorové vozidlo, Ize s nim pfedem dohodnout téZ poskytnuti ndhrady
vydajii za pouziti silnicniho motorového vozidla ve vySi odpovidajici cené jizdenky
hromadného dopravniho prostiedku dalkové prepravy.

§ 143

Y. W W

Nahrada jizdnich vydaju za cesty k navstévé ¢lena rodiny

(1) Piislusnik ma néarok na ndhradu jizdnich vydaja podle § 142 za cesty k navstéve
¢lena rodiny do jeho mista trvalého pobytu nebo jiného pfedem dohodnutého mista pobytu
¢lena rodiny, které sluzebni funkcionar schvali na zaklad€ zadosti ptislusnika.

(2) Jestlize misto trvalého pobytu c¢lena rodiny nebo jiné pfedem dohodnuté misto
pobytu ¢lena rodiny, které schvali sluzebni funkcionaf na zakladé zadosti ptislusnika, je mimo
tizemi Ceské republiky, ma pfislusnik narok na néhradu jizdnich vydajii podle odstavce 1
do mista piekroéeni statni hranice Ceské republiky. Pti letecké prepravé ma piislusnik narok
na nahradu jizdnich vydajii do mista prekrodeni statni hranice Ceské republiky ve vysi
odpovidajici cené jizdenky silni¢niho nebo zelezni¢niho dopravniho prostiedku dalkové
prepravy, ktery stanovi sluZzebni funkcionaf.

(3) Nahrada jizdnich vydaji za cesty k navstévé cClena rodiny piislusnikovi nalezi,
jestlize doba sluZebni cesty trva déle nez 7 kalendarnich dnil, a to za kazdy kalendaini tyden

trvani sluZebni cesty, nestanovi-li sluzebni funkcionat dobu delsi, nejméné vSak jedenkrat
Za mesic.

§ 144
Nahrada vydaju za ubytovani
Prislusnik ma narok na nahradu vydaja za ubytovani, jez
vynalozil v souladu s podminkami sluzebni cesty, ato ve vysi,
kterou prokaze sluzebnimu funkcionari.

§ 145

Stravné

(1) Prislusnik ma nérok na stravné podle délky doby sluzebni cesty v kalendainim dni
ve vys$i urcené feditelem bezpecnostniho sboru v ramci rozpéti sazeb stravného stanovenych
zvlastnim pravnim ptedpisem pro zaméstnance v pracovnim poméru.’?

7 § 7 odst. 5 a § 8 zdkona €. 119/1992 Sb., ve znéni zdkona ¢. 125/1998 Sb.
Vyhlaska ¢. 445/2001 Sb.

72) § 5 odst. 1 a § 8 zdkona ¢. 119/1992 Sb., ve znéni zdkona ¢. 125/1998 Sb.
Vyhlaska ¢. 445/2001 Sb.
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(2) Zabezpeci-li sluzebni funkcionai pfisluSnikovi na sluzebni cest¢ plné¢ bezplatné
stravovani, stravné se mu neposkytne. ZabezpeCi-li sluzebni funkcionar piislusnikovi
bezplatné stravovani jen castecné, krati se nalezejici stravné o 20 % za snidani, 0 40 %
za obéd a 0 40 % za vecefi. Stravné zkracené podle véty druhé se zaokrouhluje na celé koruny
smérem nahoru.

(3) Prislusnik vyslany na sluzebni cestu, ktera trva 5 a vice hodin a jejiz doba nastupu
jeurcena po devatenacté hodin¢ kalendarniho dne a doba ukonceni pfed patou hodinou
nasledujiciho kalendainiho dne, méa narok na stravné stanovené pro ¢asové pasmo 5 az 12
hodin.

(4) Je-li prislusnik vyslan na sluzebni cestu, ktera trva déle nez 1 kalendarni den, a je
ubytovan v misté trvalého pobytu nebo v misté trvalého pobytu ¢lena rodiny anebo se denné
vraci k ubytovani do mista svého trvalého pobytu, popfipadé mista trvalého pobytu clena
rodiny, mé narok na stravné pouze za dobu vykonu sluzby.

(5) Prislusnik mé narok na stravné do skonceni vykonu sluzby pred cestou k navstéve clena
rodiny a od pocatku vykonu sluzby po této cesté. Po dobu navstévy €lena rodiny piislusnikovi stravné
nenalezi.

§ 146
Nahrada nutnych vedlejsich vydaji

(1) PfislusSnik ma néarok na nahradu nutnych vedlejSich vydaji vynalozenych
pfi sluzebni cesté ve vysi, kterou prokaze sluzebnimu funkcionafi.

(2) Nemuize-li pfislusnik prokazat vysi ndhrady nutnych vedlejSich vydaji, mé narok
na ndhradu vydaji ve vysi, kterou ur¢i sluzebni funkcionat podle ceny véci a sluzeb
obvyklych v dob¢ a v misté¢ konani sluzebni cesty.

Hlava III
Nahrady vydaji pti zahrani¢ni sluzebni cesté
§ 147

(1) Na poskytovani nahrad vydaju pfi zahraniéni sluzebni cesté se vztahuje ustanoveni
§ 140 az 142 a § 144 az 146, jestlize tento zdkon nestanovi jinak.

(2) Poskytovani nahrad vydaja pfi zahrani€éni sluzebni cesté
konané na zakladé dohody
o vzajemné vyméné prislusnikl upravuje zvlastni pravni predpis.”
§ 148

Nahrada jizdnich vydaju

Pouzije-li pfislusnik se souhlasem sluzebniho funkcionafe pfi zahrani¢ni sluzebni
cesté jiné nez sluZzebni silni¢éni motorové vozidlo, ma narok na ndhradu jizdnich vydaji
za spotiebovanou pohonnou hmotu v cizi méné za kilometry ujeté mimo tizemi Ceské
republiky.

§ 149

Nahrada jizdnich vydaju za cesty k navStévé ¢lena rodiny

73§ 16 zakona &. 119/1992 Sb., ve znéni zdkona ¢. 125/1998 Sb. a zédkona ¢. 309/2002 Sb.
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(1) Pfislusnik mé narok na ndhradu jizdnich vydaji podle § 142 za cesty k navstéve
¢lena rodiny do jeho mista trvalého pobytu a za podminek, které stanovi sluzebni funkcionar.

(2) Jestlize je misto trvalého pobytu &lena rodiny mimo uzemi Ceské republiky, ma
piislusnik narok na nahradu jizdnich vydajii podle odstavce 1, nejvySe vSak ve vysi, ktera
odpovidd jizdnim vydajim do mista posledniho sluZebniho pisobisté na tGzemi Ceské
republiky.

§ 150

Stravné v cizi méné

(1) Ptislusnik ma za podminek dale stanovenych ndrok na stravné v cizi méné
stanovené zvlastnim pravnim predpisem pro zaméstnance v pracovnim poméru.’? Vyse
stravného v cizi méné se stanovi ze zdkladni sazby stravného stanovené pro stat, v némz
pobyva ptislusnik v kalend4dinim dni nejvice Casu.

(2) Prislusnik ma narok na stravné v cizi mén¢ ve vysi zakladni sazby stravného v cizi
méné, jestlize doba zahraniéni sluzebni cesty stravend mimo tizemi Ceské republiky trva
v kalendéainim dni déle nez 12 hodin. Trva-li tato doba 12 a mén¢ hodin, pfisluSnik ma narok
na stravné v cizi méné ve vysi, kterd se ur¢i nasobkem dvandactiny polovicni vySe zékladni
sazby stravného v cizi mé€né a poc¢tu celych hodin zahrani¢ni sluzebni cesty stravenych mimo
tizemi Ceské republiky.

(3) Priislusnikovi nevznikne narok na stravné v cizi méné, jestlize doba zahrani¢ni
sluzebni cesty strdvend mimo tzemi Ceské republiky trvd méné€ nez 1 hodinu.

(4) Pfislusnik ma narok na stravné v ¢eské méné podle § 145 za dobu zahrani¢ni
sluzebni cesty stravené na Uzemi Ceské republiky; jako doba na Uzemi Ceské republiky
se posuzuje i doba stravend mimo jeji izemi, ktera trva méné nez 1 hodinu.

(5) Prislusnik, ktery provadi kontrolu cestovnich dokladi osob nebo celni kontrolu
zbozi a osob, které prekracuji statni hranice v dopravnich prostfedcich béhem jizdy nebo
plavby na trase stanovené mezinarodni smlouvou,') nalezi stravné v cizi méné podle
ptedchozich odstavci.

§ 151

Kapesné

(1) Sluzebni funkciondf muize ptislusnikovi pfiznat kapesné v pfislusné cizi méné
az do vyse 40 % stravného stanoveného podle § 150.

(2) Sluzebni funkciondi mize pfislusnikovi, ktery provadi kontrolu cestovnich
dokladii osob nebo celni kontrolu zboZi a osob piekracujicich statni hranice v dopravnich
prostiedcich béhem jizdy nebo plavby, pfiznat kapesné v piislusné cizi méné az do vyse 20 %
stravného stanoveného podle § 150.

Hlava IV

Nahrady cestovnich vydajli v ostatnich ptipadech

§ 152

Nahrada cestovnich vydaju p¥i studiu a p¥i vyslani na studijni pobyt

(1) Prislusnik, kterému je udéleno sluzebni volno pfi studiu, ma narok na

74§12 odst. 2, 3 a odst. 5 zakona ¢. 119/1992 Sb., ve znéni zdkona &. 125/1998 Sb. a zakona ¢&. 309/2002 Sb.
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g) a)nahradu jizdnich vydaji podle § 142 nebo § 148 za cesty k U€asti na studijnich
soustiedénich (konzultacich), k vykonani zkousek nebo absolutoria a zp¢t,

h) b) ndhradu vydaji za ubytovani podle § 144 po dobu ucasti na studijnich soustfedénich
(konzultacich), konani zkousek nebo absolutoria a

1) c¢) stravné podle § 145 nebo § 150 za dobu souvisejici s Gcasti na studijnich soustfedénich
(konzultacich), s konanim zkouSek nebo absolutoria; to neplati pro pfislusnika
ve sluzebnim poméru na dobu urcitou,

J)  jestlize plni studijni povinnosti v jiném mist¢, nez je jeho misto sluzebniho plsobiste.

(2) Ptislusnik, ktery je vyslan na studijni pobyt do jiného mista, nez je jeho misto
sluzebniho plisobisté, ma narok na ndhradu cestovnich vydaji za podminek a ve vysi jako
pfi sluzebni cesté.

§ 153

Nahrada cestovnich vydaja p¥i vzniku
nebo zméné sluZebniho poméru

(1) Ptislusnik, ktery je
a) preveden na jiné sluzebni misto z divodii uvedenych v § 25 odst. 1 az 3, § 26 odst. 1 a4 a
§ 27,
b) ustanoven na sluzebni misto po vynéti ze zalohy,
c) prevelen,
d) povéfen zastupovanim na jiném sluzebnim misté,
e) zafazen do zalohy ¢inné k vykonu sluzby k jiné organizacni sloZce statu, pravnické nebo
fyzické osobé¢, do zalohy pro studujici nebo zalohy zvlastni,
do jiného mista sluzebniho plsobisté, ma narok na nahrady cestovnich vydaji za podminek
a ve vysi jako pfi sluzebni cesté. Nahrady cestovnich vydajii podle pismena a), b) nebo c) se
ptislusSnikovi poskytuji do doby jeho ptest¢hovani do jiného mista sluzebniho pulsobisté;
stravné se poskytuje nejdéle po dobu 6 let.

(2) Piislusnikovi, ktery Zije odlouc¢ené¢ od €lena rodiny v misté sluZzebniho plsobisté
z divodu
a) prijeti do sluzebniho poméru nebo
b) prevedeni na jiné sluzebni misto do jiného mista sluzebniho plsobisté podle § 25 odst. 4
nebo § 26 odst. 1,2 a 3,
lze ptiznat ndhrady cestovnich vydaji za podminek a do vySe stanovené pro sluzebni cestu.
Nahrady cestovnich vydaju lze pfisluSnikovi poskytovat aZz do doby jeho prest€éhovani do
mista sluzebniho pisobisteé s vyjimkou stravného, které 1ze poskytovat nejdéle po dobu 3 let.

(3) Ptislusnik uvedeny v odstavci 2, jemuz bylo pfiznano stravné niz$i, neZ je stravné
podle § 145 odst. 1 stanovené pro Casové pasmo nad 18 hodin, ma narok na stravné
pii uskuteénéni cesty k navstévé clena rodiny do skonceni vykonu sluzby pifed cestou
k navstéve ¢lena rodiny a od pocatku vykonu sluzby po této cesté, a to ve vysi
a) 41 % priznaného stravného, trva-li tato doba 5 az 12 hodin,

b) 64 % pfiznaného stravného, trva-li tato doba déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin,
nebo
c) 100 % ptiznaného stravného, trva-li tato doba déle nez 18 hodin.

(4) Stravné podle odstavce 3 se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

(5) Prislusnik, ktery byl po ptfiznani nahrad cestovnich vydajia podle odstavce 1 nebo 2
opetovné preveden na jiné sluZzebni misto v témze misté¢ sluzebniho plsobisté, ma narok
na nahrady cestovnich vydajl v rozsahu, ve kterém mu byly pfiznany.
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§ 154

Nahrada jizdnich vydaji za mistni hromadnou dopravu
a stravné v misté sluZebniho piisobisté

Piislusnik, ktery je vyslan za ticelem plnéni sluZebnich ukolli na cestu v misté sluzebniho
pusobisté, ma narok na nahradu jizdnich vydaji za mistni hromadnou dopravu a na stravné
za podminek a ve vysi jako pii sluzebni cesté; to neplati pro cesty konané do sluzby a zp¢t.

Nahrada vydaji pri zarazeni prislu$nika do zalohy ¢inné, ktery je vyslan
k vykonu sluzby do v zahranici

§ 155

(1) Piislusnik, ktery je zafazeny do zalohy c¢inné a je vyslan k vykonu sluzby
do zahrani¢i, s vyjimkou pfislusnika, ktery vykonavd sluzbu vramci jednotky
mnohonarodnostnich sil nebo mezinarodnich policejnich sbori, ma néarok na ndhradu
cestovnich vydaji jako pii zahraniéni sluzebni cesté za dobu cesty z Ceské republiky do mista
vykonu sluzby v zahrani¢i a zpét a ze sluzebni cesty v zahranici.

(2) Prislusnik ma narok na ndhradu prokazanych jizdnich, ubytovacich a nutnych
vedlejSich vydajii za ¢lena rodiny, ktery s nim cestuje do zahrani¢i na zéklad€ rozhodnuti
sluzebniho funkcionéfe.

(3) Piislusnik ma néarok na ndhradu nckterych dalSich vydaji ve vysi a za podminek
stanovenych zvla§tnim pravnim predpisem pro zaméstnance v pracovnim poméru.”

(4) Ptislusnik nemd narok na stravné za dobu sluzebni cesty strdvené na uzemi Ceské
republiky a na Gzemi statu, kde ma misto sluzebniho plisobisté, a na nahradu jizdnich vydaji
za mistni hromadnou dopravu a stravné v miste sluzebniho piisobiste.

§ 156

Ptislusnik zafazeny do zéalohy ¢inné, ktery je vyslan k vykonu sluzby do zahranici
v ramci jednotky mnohonarodnostnich sil nebo mezinarodnich policejnich sborii, méa narok
na nahradu cestovnich vydaji za podminek a ve vysi jako pfi zahrani¢ni sluzebni cest¢.

Hlava V

Spole¢na ustanoveni k nahraddm cestovnich vydajt

§ 157

(1) Nahrady cestovnich vydaji lze pausalizovat. Sluzebni funkcionai pii vypoctu
pausalni ¢astky vychazi z primérnych podminek rozhodnych pro poskytovani ndhrad vydaji
ptisluSnikovi nebo skupiné ptislusnikl. Jestlize se zméni okolnosti, za nichz byly pausalni
castky stanoveny, sluzebni funkcionar pausalni ¢astky upravi.

(2) Jestlize zédkon pozaduje, aby piisluSnik prokazal cestovni vydaje, a pfislusnik
je neprokaze, mize mu sluzebni funkciondf vyjimecné€ pfiznat nihradu ve vysi, kterad
odpovida podminkam cesty; to neplati, jde-li o ndhradu vydajii za ubytovani, jizdnich vydaja
za spotiebovanou pohonnou hmotu aza mistni hromadnou dopravu v misté sluzebniho

75§ 24 zékona ¢. 119/1992 Sb., ve znéni zakona ¢&. 44/1994 Sb. a zakona &. 125/1998 Sb.
Nafizeni vlady ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani nahrad nékterych vydaji zaméstnancim rozpoctovych
a prispévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranici, ve znéni nafizeni vlady ¢. 183/1999 Sb.

a nafizeni vlady ¢. 465/2001 Sb.
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pusobisté. Kona-li pfislusnik cestu v obci, ktera je jeho mistem sluZzebniho plsobisté, ma
narok na nahradu jizdnich vydaji za mistni hromadnou dopravu v prokazané vysi. Jestlize
ptislusnik tyto vydaje neprokaze, ma narok na nédhradu jizdnich vydajl ve vysi, kterou stanovi
sluzebni funkcionaf podle ceny jizdného platného v dob¢ konéni cesty a zptsobu dopravy.

(3) Prislusnikovi se na jeho zadost poskytne zaloha na nahrady cestovnich vydaju.

(4) Prislusnik ma pti zahrani¢ni sluzebni cesté narok na zalohu v pfislusné cizi meéné
ve vysi, kterd odpovidad predpokladané dobé¢ trvani a podminkdm cesty. Sluzebni funkcionaft
se muze s prislusSnikem dohodnout na poskytnuti zalohy 1 v jiné cizi méné, nez je stanovena
pro piisluiny stat, jestlize k této méné Ceska narodni banka vyhladuje kurz devizového trhu.
Pfiurceni vySe stravného v dohodnuté meéné se zjisti korunovd hodnota stravného
ve stanovené mené, kterd se prepocita na dohodnutou ménu. Pro urceni korunové hodnoty
stravného a ¢astky stravného v dohodnuté méné se pouziji kurzy devizového trhu vyhlasené
Ceskou narodni bankou a platné v den uréeni vyse zalohy.

(5) Piislusnik predkladd doklady potiebné k vyuctovani sluzebni cesty sluzebnimu
funkcionafi do patnactého dne v mésici, ktery nasleduje po dni ukonceni sluzebni cesty.
Bezpecnostni sbor provede vylctovani nahrad cestovnich vydaji do dne stanoveného pro
vyplatu sluzebniho pfijmu za kalendaini mésic, v némz piislusnik doklady potfebné pro
vyuctovani nahrad ptredlozil.

(6) Castku, o kterou zaloha poskytnutd piislusnikovi pii zahrani¢ni sluzebni cesté
ptevysi vysi jeho naroku na nahrady, vraci ptislusnik v mén¢€, v niZ mu byla poskytnuta, nebo
v méné, na kterou ji sménil v zahrani¢i, anebo v ceské méené. Jestlize byla pfislusnikovi
poskytnuta zdloha niz$i nez ¢inil jeho nérok, doplati se mu rozdil v Ceské méné.
Pfi vytcétovani zalohy ptislusnikovi se pouzije prokazany kurz, kterym mu byla poskytnuta
meéna v zahrani¢i sménéna na jinou ménu, jinak se pouzije kurz uvedeny v odstavci 4.

(7) Prislusnik je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamit sluzebnimu funkcionéii zménu
skutecnosti, ktera je rozhodna pro poskytnuti nahrady cestovnich vydaju.

(8) Prislusnik, ktery je zafazen do zalohy ¢inné a je vyslan k vykonu sluZby k jiné
organizacni sloZce statu, pravnické nebo fyzické osobé, ma ndrok na nihradu cestovnich
vydaju, jestlize mu ji tyto subjekty neposkytuji.

(9) Prislusnik, ktery je vyslan na zahrani¢ni sluzebni cestu nebo je ptidélen k vykonu
sluzby do zahranici a po tuto dobu mu nélezi podle mezinarodni smlouvy ndhrada cestovnich
vydajli, ndhrada nékterych vydaji nebo ndhrada obdobnych vydajli v niz8i vysi neZ podle
tohoto zakona, ma narok na nahradu cestovnich vydaji nebo na nahradu nékterych dalSich
vydajli ve vysi rozdilu mezi narokem podle tohoto zakona a ndhradou vydaji poskytovanou
podle mezindrodni smlouvy.

(10) Ptislusnik, ktery je vyslan na zahranic¢ni sluzebni cestu nebo je pfidélen k vykonu
sluzby v zahrani¢i a po tuto dobu mu naleZi podle mezinadrodni smlouvy nahrada cestovnich
vydajli, ndhrada nékterych dalich vydaji nebo ndhrada obdobnych vydaji ve stejné nebo
vys$$i vysi nez podle tohoto zdkona, nema narok na nihradu cestovnich vydaji nebo na
nahradu nékterych vydaji podle tohoto zakona.

(11) Nahrada cestovnich vydajii, ndhrada nékterych dalSich vydaji nebo nahrada
obdobnych vydaji, které jsou poskytovany piisluSnikovi podle mezinarodni smlouvy, se
povazuje za nahradu cestovnich vydaji nebo za ndhradu nékterych dalSich vydaji
poskytovanych podle tohoto zdkona.

(12) Ptislusnik, kterému vznikne soub&h nahrad cestovnich vydaji podle ustanoveni
tohoto zékona, nalezi ndhrada, ktera je pro néj vyhodné;jsi.
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§ 158

Nahrady cestovnich vydaji feditele Bezpecnostni informacni sluzby upravuje zvlastni
pravni piedpis.®?

Hlava VI
Néhrada stéhovacich vydaja
§ 159

Ptisludnik, ktery spliiuje podminky naroku na poskytnuti nahrady cestovnich vydaji
podle § 157, a prestéhuje se do obce, v niz mu narok na poskytovani téchto ndhrad zanikne,
ma narok na ndhradu prokazanych
a) vydajl za pfepravu bytového zatizeni,

b) jizdnich vydaji a jizdnich vydaji ¢lena rodiny podle § 142 z mista trvalého pobytu
do nového mista trvalého pobytu,

c) nutnych vedlejSich vydaji souvisejicich s ptepravou bytového zatizeni a

d) nezbytné nutnych vydaji spojenych s Gipravou bytu, a to az do vyse 15 000 K¢.

g“:AST JED};NA,CTA
VYSLUHOVE NAROKY

Hlava |
Odchodné

§ 160

Podminky naroku na odchodné

Ptislusnik, jehoZ sluzebni pomér skoncil (dale jen ,byvaly pfisluSnik®) a ktery
vykonaval sluzbu alesponi po dobu 6 let, ma narok na odchodné; to neplati, jestlize jeho
sluZzebni pomér skoncil propusténim podle § 42 odst. 1
a) pism. a),

b) pism c),

c) pism. d) a je nasledné¢ na zaklad€ jednani, které vedlo k jeho propusténi, pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in spachany umysInég, nebo

d) pism. 1) a je proti nému vedeno trestni fizeni pro trestny €in spachany imyslné a nasledné
je za n¢j pravomocn¢ odsouzen.

§ 161

Vyméra odchodného

(1) Zékladni vyméra odchodného ¢ini 1 mésicni sluZebni piijem a za kazdy dalsi ukonceny
rok sluZzebniho poméru se zvysuje o jednu tietinu tohoto piijmu. Nejvyssi vymera odchodného €ini
osmindsobek mési¢niho sluZebniho piijmu.

(2) Bylo-li pifi pfedchozim skonceni sluZzebniho poméru byvalému piisluSnikovi
vyplaceno odchodné, vyplati se mu pii novém skonceni sluzebniho poméru odchodné snizené
o ¢astku, kterd mu jiz byla vyplacena. Jestlize bylo byvalému pfislusnikovi vyplaceno
odchodné ve stejné nebo vyssi vymeéte, nez je vyméra odchodného, na kterou mu vznikl
narok, odchodné se mu nevyplati.
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Hlava II
Vysluhovy piispévek
§ 162

Podminky naroku na vysluhovy prispévek

Byvaly pfislusnik, ktery vykonaval sluzbu alespoii po dobu 15 let, md narok na
vysluhovy ptispévek; to neplati, jestlize jeho sluzebni pomér skoncil propusténim podle § 42
odst. 1
a) pism. a),

b) pism c),

c) pism. d) a je nasledn¢ na zakladé jednani, které¢ vedlo k jeho propusténi, pravomocné
odsouzen pro trestny ¢in spachany umysIln¢ nebo

d) pism. 1) a je proti nému vedeno trestni fizeni pro trestny ¢in spachany imysln¢ a nasledné
je za n&j pravomocné¢ odsouzen.

§ 163

Vyméra vysluhového prispévku

Zakladni vyméra vysluhového pfispévku Cini za 15 let sluzby 20 % mési¢niho
sluzebniho piijmu. Vyméra vysluhového piispévku se zvySuje za Sestnacty a kazdy dalsi
ukonceny rok sluzby o4 % mési¢niho sluzebniho piijmu, za dvacaty prvni a kazdy dalsi
ukonceny rok sluzby o2 % a za dvacaty sedmy a kazdy dalSi ukonceny rok sluzby o 1 %
tohoto pfijmu. Vymeéra vysluhového prispévku mize €init nejvyse 55 % meési¢niho sluzebniho
piijmu.

§ 164

ZvysSovani vyméry vysluhového prispévku

Vysluhovy piispévek se zvySuje stejnym zplsobem a ve stejnych terminech jako
procentni vyméra diichodd podle zvlastniho pravniho predpisu,’® pficemz zvyseni
vysluhového piispévku €ini polovinu zvySeni procentni vyméry diichodu.

§ 165
Soubéh vysluhového prispévku s dichody

(1) Pfi soub&hu naroku na vyplatu vysluhového pfispévku s narokem na vyplatu
starobniho diichodu, plného invalidniho diichodu nebo ¢asteéného invalidniho diichodu’” se
vysluhovy prispévek vyplaci pouze tehdy, jestlize je vyssi neZ néktery z uvedenych dichodi,
ato ve vysi rozdilu mezi vysluhovym ptispévkem a diichodem. Rozdil mezi vysluhovym
piispévkem a diichodem se zjiStuje ke dni pfiznani starobniho diichodu, plného invalidniho
dichodu nebo caste¢ného invalidniho diichodu anebo ke dni upravy ¢astecného invalidniho
diichodu v soubéhu s vydelkem, a to nejdéle na dobu do dne, kdy uplynuly 2 roky od vzniku
naroku na starobni dichod.”” Od tohoto dne nalezi vysluhovy piispévek ve vysi rozdilu mezi
nalezejicim starobnim dichodem a vysluhovym pfispévkem k tomuto dni a nadéale se
samostatné zvySuje podle § 164 bez ptihlédnuti k vysi dichodu.

76§ 67 zakona &. 155/1995 Sb., ve znéni zdkona & 134/1997 Sb., zdkona ¢&. 289/1997 Sb. a zékona
¢. 264/2002 Sb.

" Z&kon &. 155/1995 Sb., ve znéni zakona ¢. 134/1997 Sb., zakona ¢. 289/1997 Sb., zakona ¢. 224/1999 Sb.,
zakona ¢. 18/2000 Sb., zédkona ¢. 118/2000 Sb., zakona ¢. 132/2000 Sb., zadkona ¢. 220/2000 Sb., zakona
¢. 116/2001 Sb., zakona ¢. 188/2001 Sb., zakona ¢&. 346/2001 Sb., zakona ¢. 353/2001 Sb., zakona
¢. 198/2002 Sb., zakona ¢. 263/2002 Sb., zakona ¢. 264/2002 Sb. a zakona ¢. 420/2002 Sb.
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(2) Pri soubéhu naroku na vysluhovy prispévek s narokem na
davky nemocenské péée podle zvlastniho pravniho piedpisu’® se
postupuje obdobné podle odstavce 1 véty prvni.

§ 166
Soubéh naroku na vysluhovy prispévek s narokem na vysluhovy prispévek
ze sluzebniho poméru vojaka z povolani

(1) Pti soub&hu naroku na vysluhovy piispévek s narokem na vysluhovy prispévek
ze sluzebniho poméru vojaka z povolani se byvalému ptisluSnikovi vyplaci vyssi vysluhovy
prispévek.

(2) Zanikne-li ptfijemci narok na vysluhovy piispévek ze sluzebniho poméru vojaka
z povoléni, vyplaci se mu vysluhovy pfispévek ode dne nasledujiciho po dni zaniku tohoto
naroku, a to po pficteni vSech zvyseni, kterd by k nému néleZela ode dne skonceni sluzebniho
pomeru.

§ 167

Zanik naroku na vyplatu vysluhového prispévku

(1) Pi opétovném vzniku sluzebniho poméru podle tohoto zakona zanika ptisluSnikovi
narok na vyplatu vysluhového pfispévku dnem, ktery pfedchazi dni opétovného vzniku
sluzebniho poméru.

(2) Jestlize je byvaly pftislusnik pfijat do sluzebniho poméru vojéka z povolani, zanika
mu narok na vyplatu vysluhového ptispévku dnem, ktery ptedchdzi dni jeho pfijeti do
sluzebniho poméru vojéka z povolani.

§ 168

Povinnosti prislusnika, jemuz je poskytovan vysluhovy prispévek

(1) Byvaly pfislusnik, jemuz je poskytovan vysluhovy piispévek, je povinen oznamit
bezpecnostnimu sboru do 8 dni vznik plné nebo ¢astecné invalidity anebo vznik naroku na
vyplatu davek nemocenské péce. Nepozada-li byvaly pfislusnik v pfipadé, Ze se stal pIné nebo
castené invalidnim, o pfiznani plného invalidniho nebo caste€ného invalidniho diichodu
anebo nejpozdéji do 2 let po dosazeni véku potifebného pro vznik naroku na starobni diichod
o priznani starobniho dichodu, vyplata vysluhového ptispévku se zastavi. Pozada-li byvaly
piislusnik o pfiznani plného invalidniho dichodu nebo castecného invalidniho dichodu
pozdé€ji, neZ je stanoveno ve véteé druhé, stanovi se rozdil zpiisobem uvedenym v § 165 a
ptipadny rozdil vysluhového ptispévku se doplati.

(2) Byvaly prislusnik je povinen bez zbyte¢ného odkladu oznamit bezpecnostnimu
sboru pftijeti do sluZzebniho poméru podle tohoto zdkona nebo do sluZzebniho poméru vojaka
z povolani a zménu mista trvalého pobytu.

Hlava III
Umrtné
§ 169

78 Zakon ¢&. 32/1957 Sb.
§ 33 zakona ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matetské dovolené, o davkach v matefstvi a o piidavcich na déti
z nemocenského pojisténi, ve znéni zakona ¢. 51/1987 Sb., zdkona ¢. 306/1991 Sb., zakona ¢. 37/1993 Sb.,
zékona ¢. 308/1993 Sb., zakona ¢. 118/1995 Sb., zakona ¢. 113/1997 Sb. a zakona ¢. 238/2000 Sb.
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(1) Skon¢i-li sluzebni pomér pfislusnika ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou jeho
umrtim, ndlezi kazdému poztistalému imrtné.

(2) Pro ucely imrtného se za poziistalého povazuje manzel, manzelka, nezaopatiené dité a
za podminky, Ze piislusnik je povinen poskytovat vyzivu >¥, také rodi¢ nebo dalsi osoba.

(3) Vyse umrtného ¢ini trojndsobek mesi¢niho sluzebniho piijmu zemielého prislusnika.

Hlava IV

Spolec¢na ustanoveni o vysluhovych narocich

§ 170

Doba rozhodna pro vysluhové naroky

(1) Dobou rozhodnou pro vysluhové naroky je doba trvani sluzebniho poméru a doby
zapocCtené ke dni G¢innosti tohoto zdkona nebo pfi piijeti do sluzebniho poméru podle § 229.

(2) Do doby rozhodné pro vysluhové naroky se nezapocitava doba

a) zafazeni v neplacené zaloze, s vyjimkou zafazeni v této zdloze z diivodu Cerpani matetské
dovolené nebo rodicovské dovolené poskytnuté piislusnikovi v rozsahu, v némz je
ptisluSnici poskytovana matefska dovolend, a zvoleni do funkce v odborové organizaci,

b) neschopnosti ke sluzbé, po kterou nenélezi sluzebni pfijem ve zvlastnich pfipadech, nebo
nemocenské,

¢) zprosténi vykonu sluzby, jestlize ptislusnikovi nebyl doplacen rozdil, o ktery byl jeho
sluzebni piijem zkracen, a

d) vykonu vazby a trestu odnéti svobody, s vyjimkou pfipadi, kdy mél prislusnik podle
zvlastniho pravniho predpisu’ narok na nahradu $kody zpiisobené rozhodnutim o vazbé
nebo trestu odnéti svobody,

§ 171

Y rw__7s

Mésiéni sluZebni piijem pro ucely stanoveni vysSe vysluhovych naroki

(1) Za mésiéni sluzebni piijem se pro ucCely stanoveni vySe vysluhovych
narokil povazuje primérny hruby sluzebni pfijem poskytovany podle tohoto zakona
za predchozi kalendaini rok ptrede dnem skonceni sluzebniho poméru piislusnika. Jestlize
sluzebni pomé&r skoncil poslednim dnem kalendainiho roku, zjiStuje se primérny hruby
mésicni sluZzebni pfijem z tohoto kalendarniho roku. Trval-li sluZzebni pomér po dobu kratsi
nez 1 rok, zjistuje se primérny hruby mési¢ni sluZzebni piijem z celé doby trvani sluZzebniho
poméru. Je-li to pro pfisluSnika vyhodnéjsi, zjistuje se primérny hruby sluZebni piijem
za pfedchozi 3 kalendaini roky.

(2) Do doby, za kterou se zjisStuje primérny hruby sluzebni piijem, se nezapocitava
doba, po niZ se ptisluSnikovi poskytovaly davky nemocenské péce.

(3) Pfistanoveni vysluhovych narokii se nepfihlizi ke sniZzeni sluZebniho piijmu
v disledku zprosténi vykonu sluzby a ulozeni kazeniského trestu sniZeni zékladniho tarifu.

§ 172
Vyplata vysluhovych naroki

) Zékon ¢&. 82/1998 Sb., o odpovédnosti za $kodu zplsobenou pfi vykonu vefejné moci rozhodnutim nebo
nespravnym ufednim postupem a o zméné zakona Ceské narodni rady ¢. 358/1992 Sb., o notafich a jejich
ginnosti (notatsky tad), ve znéni zakona & 120/2001 Sb. a nilezu Ustavniho soudu uvefejnéného pod &.
234/2002 Sb.



-70 -

(1) Odchodné a imrtné se vyplaci jednordzoveé do 30 dnti ode dne skonceni sluzebniho
pomgéru.

(2) Byvalému pfislusnikovi, jehoz sluzebni pomér skoncil propusténim podle § 42
odst. 1 pism. d) nebo pism. 1) a je proti nému vedeno trestni fizeni, se odchodné a vysluhovy
ptispévek vyplati az po pravomocném skonceni tohoto fizeni, jestlize nebyl odsouzen pro
trestny Cin spachany umysin¢.

(3) Vysluhovy ptispévek se vyplaci mésicné v terminech stanovenych pro vyplatu
dichodu.””

§ 173

Srazky z vysluhovych naroki

Srazky z vysluhovych narokli lze provadét ve prospéch bezpecnostniho sboru
jen na zaklad¢ dohody o srazkach z vysluhovych naroki nebo na zdkladé vykonatelného
rozhodnuti sluzebniho funkcionéfe. Srazka z imrtného se neprovadi.

CAST DVANACTA
RiZENI VE VECECH SLUZEBNIHO POMERU
Hlaval

Obecna ustanoveni

§174
UcCastnici fizeni

Uéastnikem Fizeni (dale jen ,uéastnik®) je prislusnik, byvaly
prislusnik nebo pozuastaly po prislusnikovi; ucastnikem fizeni
o jednani, které ma znaky prestupku, je téZ navrhovatel.8?
Predmét fizeni
§ 175

V tizeni ve vécech sluzebniho poméru se rozhoduje o pravech nebo povinnostech
ucastnikd.

§ 176

Rizeni ve vécech sluzebniho poméru se nevztahuje na
a) pfijimaci fizeni,
b) sluzebni hodnoceni,
¢) vyslani na sluZebni cestu,
d) vyslani na studijni pobyt,
e) vyslani na ozdravny pobyt,
f) natizeni sluZzebni pohotovosti,
g) rozvrzeni doby sluzby v tydnu,
h) nafizeni sluzby prescas,
1) uréeni nastupu dovolené a odvolani z ni a
J) udélovani sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho ptijmu.

80) § 68 odst. 1 zakona ¢&. 200/1990 Sb.
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Zastoupeni

§ 177

(1) Ucastnik si v fizeni mize zvolit zmocnénce. Zmocnéni k zastoupeni se prokazuje
pisemnou plnou moci, v niz musi byt uveden rozsah zmocnéncova opravnéni, jinak je neplatna.

(2) Zmocnénec jedna jménem zastoupeného a ze zastoupeni vznikaji prava a povinnosti
pfimo zastoupenému.

(3) Prekroci-li zmocnénec rozsah svého opravnéni, je tim zastoupeny vazan pouze
v ptipadé¢, ze takovy tkon schvali nebo na jeho zaklad¢ jedna.

§ 178

Zastupcem ucastnika, ktery byl rozhodnutim soudu zbaven zpisobilosti k pravnim
ukoniim nebo jehoz zptisobilost k pravnim ukoniim byla omezena, je soudem ustanoveny
opatrovnik.®!

§ 179
Prava a povinnosti uCastnika v fizeni

(1) Ugastnik ma pravo
a) nahlizet do spisu a pofizovat si z néj vypisy, navrhovat dikazy a Cinit jiné navrhy po celou
dobu fizeni, na poskytnuti informaci o fizeni potifebnych k hijeni svych prav a
opravnénych zajmd, vyjadrit v fizeni své stanovisko, klast otazky svédkiim a znalciim, a
b) vyjadfit se pred vydanim rozhodnuti k jeho podkladim, ke zpiisobu jejich zjiSténi,
popiipade navrhnout jejich doplnéni.

(2) Utastnik je povinen postupovat tak, aby fizeni neztézoval a nezptisoboval jeho
prutahy.

§ 180
Podani a postoupeni podani

(1) Ugastnik miize uginit podani sluzebnimu funkcionéfi, ktery je opravnén ve véci
rozhodnout, a to pisemné nebo Ustné¢ do protokolu anebo v elektronické podobé& podepsané
zaru¢enym elektronickym podpisem.’? Za podminky, Ze podani je do 3 dnii doplnéno
zpusobem uvedenym ve vété prvni, je mozno je ucinit pomoci technickych prostredkd,
zejména prostiednictvim dalnopisu nebo telefaxu.

(2) Podani se posuzuje podle svého obsahu. Musi z néj byt patrno, kdo je ¢ini, které
véci se tykd a co se navrhuje. Nema-li podani pfedepsané naleZitosti nebo trpi-li jinymi
vadami, vrati jej sluzebni funkcionaf ucastnikovi, vyzve jej k jejich odstranéni a poskytne mu
k tomu pfiméfenou lhitu.

(3) Podéni je doruceno, jestlize je pievzato sluzebnim funkciondfem uvedenym
v odstavci 1. V ptfipadé, Ze jde o podéani, pro néz je stanovena zdkonna lhita, povazuje se
podani za dorucené, jestlize je podano na misto, které je k tomu ucelu urceno nebo je k tomu
ucelu obvyklé (podatelna bezpecnostniho sboru nebo organizacni Casti), anebo je drziteli
posStovni licence, zvlastni poStovni licence nebo jinému provozovateli poStovnich sluzeb
podano s oznacenim ,,doporucené*.

81§ 192 ob&anského soudniho fadu.
82 Zakon ¢&. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu a 0 zméné nékterych dalsich zakonii (zakon o elektronickém
podpisu), ve znéni zakona €. 226/2002 Sb. a zakona &. 517/2002 Sb.
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(4) Neni-li sluzebni funkcionat ptislusny k rozhodnuti ve véci, je povinen postoupit
podani ptisluSnému sluzebnimu funkcionati bezodkladné a uvédomit o tom ucastnika.

piipadech do 60 dnii od jeho doruceni.
§ 181

Dorucovani

(1) Rozhodnuti dorucuje bezpecnostni sbor ucastnikovi do vlastnich rukou
na sluzebné, v miste trvalého pobytu (ubytovani) nebo kdekoliv, kde bude zastizen.

(2) Neni-li mozno rozhodnuti dorucit zptisobem uvedenym v odstavci 1, 1ze jej dorucit
prostfednictvim drzitele postovni licence, zvlastni postovni licence nebo jiného provozovatele
postovnich sluzeb.’¥ Rozhodnuti se zasild na posledni zndamé misto pobytu ucastnika jako
zésilka s oznacenim ,,do vlastnich rukou* a se zadosti o pisemné potvrzeni o jejim dodani.

(3) Nebyl-li tcastnik, kterému ma byt zasilka dorucena, zastizen, ackoliv se v mist¢ doruceni
zdrzuje, dorucovatel ulozi zésilku v mistné prislusné provozovné drzitele postovni licence, zvlastni
postovni licence nebo jiného provozovatele poStovnich sluzeb nebo u orgdnu obce a ucastnika o tom
vhodnym zptisobem uvédomi. Zasilka se ulozi po dobu 10 dnti. Pocatek doby uloZeni musi byt na
zasilce vyznacen. Neni-li zasilka v dobé uvedené ve vété druhé ticastnikem vyzvednuta, vrati ji drzitel
postovni licence, zvlastni postovni licence nebo jiny provozovatel postovnich sluzeb odesilajicimu
sluzebnimu funkcionafi jako nedorucitelnou. Odmitne-li ucastnik zasilku ptevzit, drzitel poStovni
licence, zv14stni postovni licence nebo jiny provozovatel postovnich sluzeb tuto skute¢nost vyznaci na
zasilce a odesilajicimu sluzebnimu tfadu zasilku vrati.

(4) Povinnost rozhodnuti dorucit je splnéna, jestlize ucastnik pisemnost prevezme nebo
jestlize byla zésilka drzitelem poStovni licence, zvlastni postovni licence nebo jinym provozovatelem
postovnich sluzeb vracena odesilajicimu sluzebnimu funkcionaii jako nedorucitelna a ucastnik svym
jednanim nebo opomenutim dorueni zésilky zmaiil. Uginky dorueni nastanou i tehdy, jestlize
ucastnik odmitne zasilku piijmout.

(5) Je-li ucastnik v fizeni zastupovan, dorucuje se rozhodnuti jeho zastupci.

(6) Ustanoveni odstavce 1 az 5 se pouzije 1 pii dorucovani jinych pisemnosti.

§ 182
Naklady Fizeni

(1) Néklady fizeni, které vznikly bezpecnostnimu sboru, nese tento sbor.
Néklady fizeni, které vznikly ucastnikovi, nese ti€astnik.

(2) Jestlize je ucastnik v fizeni o odvolani, rozkladu, v obnoveném
nebo prezkumném fizeni GspéSny, ma narok na ndhradu nakladi od bezpecnostniho sboru.
Jestlize ma ucastnik v fizeni uspech jen CasteCny, ma narok na pomérnou nahradu nédklada.
Narok musi ucastnik uplatnit pfed ukonc¢enim fizeni, a jestlize to neni mozné, do 3 dnl ode
dne doruceni rozhodnuti, jinak zanika.

(3) Bezpecnostni sbor hradi svédkovi nutné vydaje spojené s podanim svédecké vypoveédi
a prokazany usly vydéelek. Narok musi svédek uplatnit nejpozdéji do 5 dnit ode dne jejich
vzniku, jinak zanik4.

83) Zakon €. 29/2000 Sb., o postovnich sluzbach a o zméné nékterych zakonl (zakon o postovnich sluzbach), ve
znéni zakona €. 517/2002 Sb.
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(4) Bezpecnostni sbor hradi osobé€, kterd neni Ucastnikem fizeni, naklady spojené
s pfedloZzenim listiny nebo s ohleddnim. Narok musi osoba uplatnit nejpozdéji do 5 dnl ode
dne jejich vzniku, jinak zanika.

(5) Pti nahrad¢ vydaji a poskytovani odmén znalciim a tlumocnikim se postupuje
podle zvlastniho pravniho predpisu.®¥

Hlava II
Prabéh tizeni
§ 183
Zahajeni Fizeni
(1) Rizeni se zahajuje na zadost Géastnika nebo z podnétu bezpeénostniho sboru.

(2) Rizeni je zah4jeno dnem, kdy
k) a) je zadost ucastnika dorucena vécné ptislusnému sluzebnimu funkcionafi, nebo
1) b) sluzebni funkciondf uc€ini prvni tkon vi¢i Ucastniku, jestlize se zahajuje fizeni
z podnétu bezpecnostniho sboru.
m)
n) (3) Rizeni je neveiejné.

§ 184

Zastaveni Fizeni
Sluzebni funkcionat fizeni zastavi, jestlize Gi€astnik vzal svou zadost zpét, ucastnik
vurcené lhuté neodstranil podstatné vady zadosti, které brani pokracovani v fizeni, byla
podana Zadost zjevné pravné nepfipustna nebo se zadost stala zjevné bezpfedmétnou. Rizeni,
které bylo zahajeno z podnétu bezpecnostniho sboru, se zastavi, jestlize odpadl jeho diivod.

§ 185
Podklady rozhodnuti

(1) Sluzebni funkcionaf je povinen zjistit stav véci, 0 némz nejsou ditvodné pochybnosti,
a to vrozsahu, ktery je nezbytny pro jeho rozhodnuti, a za tim Gc¢elem si opatfit potiebné
podklady pro rozhodnuti.

(2) Dlkazem je vSe, co mlZe pfispét k zjiSténi skutkového stavu véci, zejména
vypovédi a vyjadieni ucastnika, svédkll ajinych osob, doklady a jiné pisemnosti nebo
zaznamy, odborna vyjadieni, znalecké posudky, potvrzeni, listiny, protokoly o ohledadni
a potizena dokumentace skutkového déje.

(3) Skutecnosti tvrzené o tom, ze ucCastnik byl pfimo nebo nepiimo
diskriminovan na zdkladé¢ svého pohlavi, ndrodnosti nebo rasy, ma sluzebni
funkcionar za prokézané, pokud v fizeni nevysel najevo opak.

(4) Sluzebni funkcionat hodnoti diikazy podle své tvahy, a to kazdy dikaz
jednotlivé a vSechny dikazy v jejich vzdjemné souvislosti.

(5) Vyskytne-li se vfizeni otazka, o které jiz bylo pravomocné rozhodnuto pfisluSnym
organem, je sluzebni funkciondf rozhodnutim véazan. Jestlize vydani rozhodnuti zavisi na feSeni
otazky, ktera nepfislusi sluzebnimu funkcionafi rozhodnout, a kterd dosud nebyla pravomocné
vyfesena, sluzebni funkcionai mize dat piislusSnému organu podnét k zah4jeni fizeni o dané otazce
nebo si 0 ni miZe ucinit usudek. Sluzebni funkcionaf si nemtize ucinit usudek o osobnim stavu
pfislusnika a o tom, zda byl spachan trestny ¢in a kdo za n¢j odpovida. Probiha-li pted ptislusnym

8) Zakon ¢. 36/1967 Sb.
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organem fizeni o predbézné otazce, vycka sluzebni funkcionat jeho vysledku.

§ 186
Rozhodnuti

(1) Rozhodnutim je tkon sluzebniho funkcionatre v urcité véci, jimz se zakladaji, méni
nebo rusi prava anebo povinnosti jmenovité¢ uré¢ené¢ho ucastnika nebo jimz se prohlasuje, ze
tento uCastnik ma urcita prava a povinnosti.

(2) Rozhodnuti musi
a) byt v souladu s pravnimi piedpisy,
b) byt vydano ptislusnym sluzebnim funkcionafem,
c¢) byt dostatecn¢ obsahové urcité,
d) obsahovat predepsané nalezitosti a
d) mit vzdy pisemnou formu.

(3) Rozhodnuti obsahuje vyrok, odiivodnéni a pouceni o odvolani (rozkladu). Dale
obsahuje jméno, pfijmeni, datum narozeni, piipadn¢ evidencni Cislo, sluzebni hodnost
a hodnostni oznaceni Ucastnika, kterého se tykd, datum vydéani rozhodnuti, jméno, ptijmeni,
sluzebni hodnost, hodnostni oznafeni a podpis sluzebniho funkcionatre, ktery ve véci
rozhodoval, a otisk razitka bezpe¢nostniho sboru se statnim znakem. Osobni udaje piislusnika
zpravodajské sluzby mohou byt uvedeny v rozsahu umoznujicim zakryti jeho totoZnosti.

(4) Vyrok obsahuje feSeni otazky, kterd je predmétem rozhodovéni, ustanoveni
pravniho nebo sluzebniho piedpisu, podle né¢hoz bylo rozhodnuto, poptipadé téz rozhodnuti
o povinnosti nahradit ndklady fizeni. V pfipad¢, ze je t¢astniku uklddana povinnost k plnéni,
obsahuje rovnéz lhitu pro jeji splnéni.

(5) V odavodnéni sluzebni funkcionat uvede divody vydani rozhodnuti, z jakych
podkladii vychéazel piirozhodnuti, jakymi tivahami byl veden pii jejich hodnoceni a pii
vykladu pravnich a sluzebnich piedpisii, jakoz 1 zplsob, jakym se vypotadal s navrhy a
namitkami ucastnika a s jeho vyjaddienim k podkladiim rozhodnuti. Odiivodnéni rozhodnuti
neni tfeba, jestliZze sluZebni funkcionéat vyhovi zédosti ucastnika v plném rozsahu.

(6) V pouceni o odvoléani (rozkladu) se uvede, zda je rozhodnuti kone¢né, nebo zda je
mozno proti nému podat odvolani (rozklad). Jestlize je mozno podat proti nému odvolani
(rozklad), pouceni obsahuje idaje o tom, od kterého dne bézi lhiita pro podani odvolani
(rozkladu), v jaké 1haté je mozno je podat a ke kterému sluzebnimu funkcionafi se podava.

(7) O konkrétnim pravu ¢i povinnosti Ucastnika neni mozno rozhodnout opakované
bez zmény skutkového stavu, nejde-li o prezkoumani rozhodnuti; to neplati v ptipadé
rozhodnuti o nahradé Skody, jestlize po rozhodnuti dojde k podstatné zméné podminek, za
nichz bylo o §kod¢ rozhodnuto.

(8) Chyby v psani, poctech ajiné zfejmé nespravnosti v pisemném vyhotoveni
rozhodnuti opravi sluzebni funkcionat kdykoliv 1 bez navrhu a vyrozumi o tom ucastnika.

§ 187

Pravni moc a vykonatelnost rozhodnuti
(1) Rozhodnuti, proti kterému jiz nelze podat odvolani (rozklad), je v pravni moci.
(2) Rozhodnuti je vykonatelné, jestlize je v prdvni moci nebo jestlize odvolani

(rozklad) proti nému nema odkladny ucinek. Je-li v rozhodnuti ulozena povinnost k plnéni,
pravomocné rozhodnuti je vykonatelné, uplynula-li lhiita k plnéni.
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(3) Na zadost tcastnika bezpecnostni sbor na pisemné vyhotoveni rozhodnuti vyznaci,
kdy rozhodnuti nabylo pravni moci, poptipad¢ vykonatelnosti.

Hlava III
Rizeni o propusténi podle § 42 odst. 1 pism. d)
§ 188

Pfi fizeni o propusténi podle § 42 odst. 1 pism. d) (dale jen ,,zvlastni fizeni)
je postupovano podle hlavy I a IT s vyjimkou ustanoveni § 179 odst. 1 pism. b).

§ 189
Zahijeni zvlastniho Fizeni

(1) Zvlastni fizeni je zahajeno dnem, kdy feditel bezpecnostniho sboru nebo vedouci
organiza¢ni ¢asti bezpecnostniho sboru, jenZ ma pravomoc jednat a rozhodovat ve vécech
sluzebniho poméru, uc¢ini prvni tkon vici ucastnikovi.

(2) Prvnim ukonem muze byt doruceni rozhodnuti o propusténi, jestlize sluzebni

funkcionaf uvedeny v odstavci 1 zjistil takovy stav véci, 0 némz nejsou divodné pochybnosti,
a to v rozsahu, ktery je nezbytny pro jeho rozhodnuti.

§ 190
Odvolani je mozno podat do 7 kalendainich dni ode dne doruceni rozhodnuti
o propusténi. Odvolani nemd odkladny Gcinek.
Hlava IV

Rizeni o kazefiském prestupku a o jednéani, které ma znaky piestupku
§ 191

Ukladani kazeniskych tresti

(1) Rizeni o kazeiiském piestupku a o jednani, které ma znaky piestupku®?, vede sluzebni
funkcionat ustné. O ustnim jedndni a o dulezitych ukonech v fizeni vyhotovuje pisemny
zaznam.

(2) Prislusnikovi musi byt ptfed uloZenim kazeiiského trestu ddna moznost vyjadfit se
k véci, navrhovat dliikazy a h4jit se. Sluzebni funkcionat musi vyslechnout také osobu, ktera
podala podnét k zahajeni fizeni.

(3) Na pfislusnika, o jehoz kazeniském prestupku nebo jednani, které ma znaky prestupku,
se vede fizeni, se do doby, nez je o jeho viné pravomocné rozhodnuto, hledi, jako by byl
nevinen.

(4) Rizeni o kazefiském piestupku a o jednani, které méa znaky prestupku, nelze vést
spolecné.

(5) Pti uréeni druhu kazenského trestu se prihlédne k zavaznosti kazenského
pfestupku, zejména ke zpisobu jeho spachani, k vyznamu a rozsahu jeho nésledkd,
k okolnostem, za nichz byl spachan, k mife zavinéni, pohnutkdm, dosavadnimu pfistupu
ptisluSnika k plnéni sluZebnich povinnosti a k tomu, zda jiz byl kézenisky trestan. Jestlize se
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ve spole¢ném fizeni projednava vice kazenskych prestupkii té¢hoz ptislusnika, ptihlédne se
pii ukladani druhu kazenského trestu téz k této skutecnosti.
(6) Za vice kazenskych ptestupkl téhoz ptislusnika projednanych ve spole¢ném fizeni

o 24

(7) Kazenisky trest odnéti sluzebni hodnosti se uklada za kazenisky prestupek se zvlast
Skodlivym nasledkem, za poruseni povinnosti vyplyvajici z omezeni prav piislusnika,
za jednani, kterym pfislusnik porusil sluzebni slib, za opakované spachani kazeiiského
piestupku se skodlivym nasledkem, jestlize pfedchazejici ulozeni kéazeniskych tresti nevedlo
v obdobi 3 let k obnoveni sluzebni kdzné piislusnika, za jednani, které mé znaky ptestupku
aje vrozporu spozadavky kladenymi na piislusnika, anebo za opakované dosahovani
neuspokojivych vysledkd ve vykonu sluzby uvedené v zavéru sluzebniho hodnoceni.

(8) Od uloZeni kazenského trestu lze v rozhodnuti o kdzeniském piestupku upustit,
jestlize k napravé prislusnika postaci samotné projednani kazenského prestupku.

(9) Kéazenisky trest lze ulozit nejpozd€ji do 6 mésici ode dne, kdy se sluzebni
funkcionat dovédél o jednani, které ma znaky kazeinského ptestupku nebo piestupku,
a nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy doSlo ke spachani tohoto jednani. Kazensky trest je
ptislusnikovi uloZzen dnem, v némz je mu doruceno rozhodnuti o ulozeni kazenského trestu.

(10) Kazensky trest nelze ulozit ptisluSnikovi, ktery jiz byl za tyz skutek pravomocné
odsouzen.

§ 192

Postoupeni véci

Sluzebni funkcionar véc bezodkladné postoupi statnimu zastupci i
v prabéhu fFizeni, nasvédcuji-li zjisSténé skute¢nosti tomu, ze jde o
trestny ¢€in.

§ 193

Zastaveni Fizeni o kazeniském prestupku

SluZebni funkcionaf zastavi fizeni o kazenském piestupku, jestlize zjisti, Ze
a) skutek, o némz se vede fizeni, se nestal nebo neni kazeniskym prestupkem,
b) skutek nespachal ptislusnik,
c) spachani skutku, o némz se vede fizeni, nebylo ptislu§nikovi prokazano,
d) odpovédnost za kazensky ptrestupek zanikla,
e) o skutku jiz bylo pravomocné rozhodnuto orgdnem ¢innym v trestnim fizeni,
f) pfislusSnik zemfel, nebo
g) véc byla postoupena podle § 192 po zah4jeni fizeni.

§ 194
Zvl1astni postup pri projednavani jednani, které ma znaky prestupku

(1) Pfi projednavani jednani, které ma znaky piestupku, se postupuje podle zvlastniho
pravniho predpisu,?® jde-li o
o) a) rozhodovani, zda ma jednani pfisluSnika vSechny znaky potfebné k urceni viny,
p) b) rozhodovani o propadnuti véci, zdkazu ¢innosti a upusténi od vykonu jeho zbytku,
q) c)ukladdani ochranného opatieni zabrani véci,
r) d)posuzovani, zda byla zmeSkéna lhita k podani podnétu,
s) e) spole¢né fizeni,
t) f) odlozeni véci, nebo
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u) g) zastaveni fizeni.

(2) Za jednani, které ma znaky prestupku ublizeni na cti, ubliZzeni na zdravi z nedbalosti,
umyslného naruSeni ob¢anského souziti nebo proti majetku spachané mezi osobami blizkymi, 1ze
ulozit kazenisky trest jen tehdy, jestlize podnét k zahajeni fizeni podala postizena osoba nebo jeji
zakonny zastupce anebo opatrovnik; jde-li o jednani, které ma znaky prestupku ublizeni na cti, 1ze
ulozit kéazensky trest az po neuspéSném pokusu o smir osoby ublizené na cti a pfislusnika.
O zptisobu vyfizeni tohoto jednani vyrozumi sluzebni funkcionat osobu, ktera podala podnét.

(3) Jestlize sluzebni funkcionar piislusnikovi ukladd kazenisky trest snizeni zakladniho
platu za jednani, které ma znaky prestupku, nesmi prekrocit jeho uhrnné vyse horni hranici pokuty,
ktera je za toto jednani stanovena zvla$tnim pravnim piedpisem.??

(4) Kazensky trest zdkazu Cinnosti se vykona i tehdy, jestlize pfisluSnikovi, kterému
byl ulozen, skoncil sluzebni pomer.

Hlava V

Piezkoumavani rozhodnuti

§ 195

Odvolani

(1) Utastnik miize podat odvolani proti rozhodnuti sluzebniho funkcionate do 15 dnii ode
dne jeho doruceni. Ucastnik podava odvolani u sluzebniho funkcionafe, ktery rozhodnuti
vydal.

(43) (2) Jestlize ucastnik v disledku chybéjiciho, netplného nebo nespravného
pouceni podal odvolani po uplynuti stanovené lhiity nebo u nepfislusného sluzebniho
funkcionafe, mé se za to, Ze je podal vcas a u piislusného sluzebniho funkcionéate, ucini-li tak
nejpozdéji do 90 dnli ode dne, kdy mu bylo rozhodnuti doruceno.

(44)  (3) Ucastnik mize vzit odvolani zpét, dokud mu neni dorueno rozhodnuti
o odvoléani. Vezme-li t€astnik odvolani zpét, nemize je podat znovu.

(4) Odvolani nemé odkladny ucinek, s vyjimkou odvoldni proti rozhodnuti o uloZeni
kazenského trestu, o nahradé Skody nebo o povinnosti vratit bezdiivodné obohaceni.

(5) Sluzebni funkcionaf, ktery napadené rozhodnuti vydal, miZze rozhodnuti zrusit
nebo zménit, jestlize odvolani pln€ vyhovi. Proti tomuto rozhodnuti je mozno podat odvolani.
Jestlize tak neucini, je povinen pifedlozit odvolani spolu se svym stanoviskem do 15 dnti
ode dne jeho podani odvolacimu organu.

(6) Odvolacim organem je sluZebni funkcionat nadiizeny sluzebnimu funkcionafi, ktery
napadené rozhodnuti vydal. Jde-li orozhodnuti feditele organizacni sloZky statu zifizené
k plnéni ukolt =zfizovatele, vedouciho organiza¢ni jednotky ministerstva nebo rektora
Policejni akademie Ceské republiky, je odvolacim organem feditel bezpeénostniho sboru.

(7) Odvolaci orgén prezkoumava napadené rozhodnuti a fizeni, které mu pfedchazelo,
v rozsahu, jaky je uveden v odvolani. Zakonnost pfezkoumava v celém rozsahu. K vadam
fizeni ptihlizi jen tehdy, pokud mohly mit vliv na zdkonnost nebo spravnost napadeného
rozhodnuti.

(8) Odvolaci organ je povinen rozhodnout o odvoldni bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdeji do 90 dnli ode dne jeho podéni. Jsou-li pro to diivody, odvolaci organ rozhodnuti
zméni nebo zrusi a fizeni zastavi; jinak odvolani zamitne a rozhodnuti potvrdi.
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(9) Proti rozhodnuti o odvolani neni mozno podat odvolani.

§ 196
Rozklad

(1) Proti rozhodnuti ministra nebo vladou urcené¢ho clena vlady je mozno podat
rozklad do 15 dnti ode dne jeho doruceni.

(2) Orozkladu rozhoduje sluzebni funkcionaf, ktery napadené rozhodnuti vydal;
v fizeni o rozkladu se postupuje podle § 195.

§ 197

Obnova Fizeni

(1) Rizeni, které je ukonéeno rozhodnutim, jeZ nabylo pravni moci, se na zadost
ucastnika obnovi, jestlize
a) a) vysla najevo nova skutecnost, ktera existovala v dobé pivodniho fizeni a kterou
nemohl ucastnik, jemuz je ku prospéchu, bez svého zavinéni v tomto fizeni uplatnit,
b) b)rozhodnuti zaviselo na posouzeni pfedbézné otdzky, o niz bylo ptisluSnym orgédnem
rozhodnuto jinak, nebo
¢) c¢)rozhodnuti se opira o ditkaz, o némz se zjistilo, Ze je nepravdivy,
d) atato skute¢nost mlize mit podstatny vliv na obsah rozhodnuti.

(45) (2) Ugastnik mtize podat zadost o obnovu fizeni do 90 dni ode dne, kdy se
o n¢kterém ditvodu uvedeném v odstavci 1 dozvédél, nejpozdéji do 4 let ode dne nabyti
pravni moci rozhodnuti.

(46) (3) Noveé fizeni ve véci provede sluzebni funkcionat, ktery rozhodnuti vydal.

(4) Novym rozhodnutim ve véci se ptivodni rozhodnuti rusi.

(5) Proti novému rozhodnuti ve véci je mozno podat odvolani (rozklad).

§ 198
Piezkumné rizeni

(1) Pravomocné rozhodnuti, o némz se UcCastnik nebo sluzebni funkciondt domniva,

Zeje vrozporu s pravnimi piedpisy, piezkouma ptisluSny ministr, ajde-li o rozhodnuti
sluzebniho funkcionafe Bezpe¢nostni informacni sluzby, vladou uréeny ¢len vlady.

(2) Sluzebni funkcionaf, ktery rozhodnuti vydal, mize vyhovét podnétu ucastnika

k pfezkoumani rozhodnuti v celém rozsahu. Jestlize bylo vedeno odvolaci fizeni, mulze
vyhovét podnétu tcastnika i odvolaci orgén.

(3) Pii pfezkoumavani rozhodnuti vychéazi sluzebni funkcionat z pravniho stavu
a skutkovych okolnosti existujicich v dob¢ jeho vydani.

(4) Prezkumné fizeni lze zahdjit nejdéle do 4 let ode dne nabyti pravni moci
piezkoumavaného rozhodnuti a rozhodnuti v prezkumném fizeni lze vydat do 5 let ode dne
nabyti pravni moci pfezkoumavaného rozhodnuti.

(5) Proti rozhodnuti v pfezkumném fizeni je mozno podat rozklad. Proti rozhodnuti
sluzebniho funkcionafe podle odstavce 2 je mozno podat odvolani.

§ 199

Poradni komise
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O odvolani (rozkladu), v obnoveném fizeni, v pfezkumném fizeni a o ndmitkéch proti
sluzebnimu hodnoceni rozhoduje sluzebni funkcionaf na zakladé navrhu poradni komise.
Cleny poradni komise jmenuje a pravidla jejiho jednani stanovi sluzebni funkcionat, pro
které¢ho poradni komise pfipravuje navrh rozhodnuti.

Hlava VI
Vykon rozhodnuti a pfezkoumévani pravomocnych rozhodnuti soudem

§ 200
Vykon rozhodnuti

(1) Nesplni-li ucastnik ve stanovené lhaté povinnost k penézitému plnéni, kterd je mu
uloZzena vykonatelnym rozhodnutim, rozhodne sluzebni funkcionai o srazkach z jeho
sluzebniho pfijmu nebo vysluhovych néarok.

(2) Nelze-li zajistit vykon rozhodnuti zplsobem uvedenym v odstavcil, feditel
bezpecnostniho sboru podéa navrh soudu na natfizeni vykonu rozhodnuti.

§ 201
Pi'ezkoumavani pravomocnych rozhodnuti soudem

(47)(1) Ugastnik mize podat Zalobu u soudu proti rozhodnuti, které bylo vydano v fizeni
podle tohoto zakona, do 60 dnli od pravni moci rozhodnuti.

(48) (2) Byla-li podana Zaloba podle odstavce 1 proti pravomocnému rozhodnuti
sluzebniho funkcionafe, kterym se uklada kazensky trest, nahrada skody nebo povinnost vratit
bezdiivodné obohaceni, odkldda se vykonatelnost tohoto rozhodnuti do nabyti pravni moci
rozhodnuti soudu.

CAST TRINACTA
INFORMOVANI PRISLUSNIKU A PROJEDNAVANI ZALEZITOSTI
TYKAJICICH SE VYKONU SLUZBY A VZTAHY BEZPECNOSTNIHO SBORU
A ODBOROVE ORGANIZACE

§ 202
Pravo na informace a projednani zaleZitosti tykajicich se vykonu sluzby

(49) (1) Pfislusnici maji pravo na informace a na projednadni zalezitosti, které se
tykaji vykonu sluzby. Jestlize u bezpecnostniho sboru neplisobi odborova organizace, je
bezpe€nostni sbor povinen pfisluSniky informovat a jednat s nimi pfimo. Za projednani
zalezitosti tykajicich se vykonu sluzby se povazuje jednani mezi bezpecnostnim sborem
a prisluSniky nebo jednadni mezi bezpecnostnim sborem a pfisluSnym organem odborové
organizace za u¢elem dosaZeni shody o podminkach vykonu sluzby.

(50) (2) Bezpecnostni sbor je povinen informovat piislusniky o

a) a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti v bezpe¢nostnim sboru,
b) b) stavu a struktute ptislusnikli v bezpe¢nostnim sboru,

c) c) zékladnich podminkach vykonu sluzby a jejich zménach a

d) d) stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby.
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(51) (3) Bezpecnostni sbor je povinen s piislusniky projednat otazky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu stanoveném zakonem.

§203
Pusobnost odborové organizace a vysSiho odborového organu

(52) (1) Odborova organizace, kterd plisobi v bezpe€nostnim sboru, ma pravo
na informace a na projednani zalezitosti, které se tykaji vykonu sluzby, a déle je opravnéna

(53) a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladim potfebnym pro systemizaci
sluzebnich mist bezpecnostniho sboru,

a) b) projednat a zaujmout stanovisko k systému hodnoceni a odménovani piislusnikii
a k vyvoji sluzebnich ptijmda,

¢) byt informovéna o pfislusnikovi pfijatém do sluzebniho poméru,

b) d) projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim rozhodnuti tykajicich se zmén a skonceni

sluzebniho poméru,

c) e) projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim pravnich ptedpist,

d) f) projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim na rozvrzeni doby sluzby,

e) g) projednat a zaujmout stanovisko k navrhiim na zlepSeni podminek vykonu sluzby a
tyto navrhy predkladat,

f) h) byt zacastnéna v hodnoticich a poradnich orgénech sluzebniho funkcionétie a

g) 1) vykonavat kontrolu nad stavem bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby.

(54) (2) Nevyjadii-li se odborova organizace k ndvrhu na projednani a zaujeti
stanoviska ve vécech uvedenych v odstavci 1 pism. a) nebo d) az g) do 15 dnti ode dne, kdy ji
byl dorucen pisemny névrh, nebo v dohodnuté 1hité, postupuje sluzebni funkcionar dale bez
jejiho stanoviska.

(55) (3) Vyssi odborovy orgéan pfi projednavani podle § 202 odst. 1 je zejména
opravnén

(56) a) projednavat a zaujimat stanoviska v zaleZitostech uvedenych v odstavci 1 pism. a),
b) a pism. e) a pism. f),

(57)b) byt ucasten v hodnoticich a poradnich organech feditele bezpecnostniho sboru,

(58)  c) vykonavat kontrolu nad dodrZovanim pravnich a sluzebnich piedpist a nad stavem
bezpecnosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby.

(59) (4) Sluzebni funkcionat je povinen zajistit, aby odborova organizace, ktera
plsobi v bezpecnostnim sboru, a vy$§i odborovy organ mohly uskuteciiovat opravnéni, ktera
Jim stanovi tento zakon.

(60) (5) Za odborovou organizaci, kterd plisobi v bezpecnostnim sboru, jedna
piislusny odborovy orgdn. Za piislusny odborovy organ nebo vyssi odborovy orgén se pro
ucely tohoto zakona povazuje organ, ktery je opravnén vystupovat v pravnich vztazich
jménem piislusné odborové organizace; za vySsi odborovy orgdn se povazuje téz ustiedni
odborovy orgén, ktery je opravnén vystupovat v pravnich vztazich jménem ptislusného svazu

odborovych organizaci.®®

85) Zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob&antl, ve znéni zdkona &. 300/1990 Sb., zakona &. 513/1991 Sb., zikona
¢. 68/1993 Sb. a zakona ¢. 151/2002 Sb.
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§ 204
Kolektivni dohoda

(61)(1) Za ucelem zlepseni podminek vykonu sluzby ptislusniki, zdravotnich, socialnich
a kulturnich podminek miize ptislusny odborovy organ, poptipadé¢ vyssi odborovy organ,
uzaviit jménem prislusnikti kolektivni dohodu s bezpecnostnim sborem.

(62)(2) Na postup pii uzavirani kolektivni dohody, na jeji platnost, i€innost a na feseni
kolektivnich sporti se vztahuji ustanoveni zvlastniho pravniho predpisu®® pfiméfeng,
s vyjimkou ustanoveni o stdvce a o vyluce.

§ 205
Ochrana odborovych funkcionari a zabezpeceni ¢innosti odborovych organizaci

(1) Pfislusnik, ktery byl zvolen do funkce v orgdnu odborové organizace, nesmi byt
pro vykon této funkce propustén ze sluzebniho poméru.

(2) Bezpecnostni sbor je povinen odborové organizaci, kterd v ném plsobi, poskytnout
informace a podklady k vykonu jeji ¢innosti a je povinen piihlizet k jejim stanoviskiim. Déle
je povinen vytvaret materialné technické podminky pro cinnost odborové organizace a
umoznit prislusnikiim konani voleb do jejich organti.

(63)(3) Okruh funkci v odborovém organu, kjejichz vykonu budou pfislusnici
dlouhodobé¢ uvolnéni, stanovi feditel bezpecnostniho sboru v dohodé s ptislusSnym odborovym
svazem.

CAST CTRNACTA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
Hlava I

Spole¢na ustanoveni

§ 206
Vyklad nékterych pojmi

(1) Za dulezity zajem sluzby se povazuje zajem bezpecnostniho sboru na véasném
a kvalitnim plnéni tikold bezpec¢nostniho sboru.

(2) Za clena rodiny se povazuje manzel nebo manzelka pfisluSnika, jeho déti,
osvojenci, deti svéfené do péstounské péce nebo do vychovy na zikladé rozhodnuti
piislusného organu, rodi¢e, osvojitelé, nebo dalsi osoby, které ziji s pfisluSnikem
v domécnosti.?”

§ 207
Osobni udaje

©9 (1) Bezpecnostni sbor zpracovava osobni udaje pfisluinika, které jej identifikuii,
udaje o jeho zpusobilosti k vykonu sluzby, dosazeném vzdélani, osobnim stavu a
bezuhonnosti, jez jsou potfebné pro rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru, zabezpeceni

860) Zakon &. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni zakona &. 519/1991 Sb., zdkona &. 118/1995 Sb.,
zékona €. 155/1995 Sb., zakona ¢. 220/2000 Sb. a zakona ¢. 151/2002 Sb.
87§ 115 ob&anského zakoniku.
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fadného vvkonu sluzby, uplatnéni prav a povinnosti pfislu$nika ve sluzebnim poméru. Dale
zpracovava osobni tdaje, jestlize tak stanovi zvla$tni pravni pfedpis.®®

(2) Osobni udaje ptislusnika a doklady nebo jejich ovétené kopie, které je osveédcuyji,
vede bezpecnostni sbor v osobnim spisu piislusnika. Dale v ném vede dokumentaci o pribéhu
sluzebniho poméru pfisluSnika. Tu tvoii zejména doklady o zplsobilosti piisluSnika
vykonavat sluzbu, rozhodnuti ve vécech sluzebniho poméru a sluzebni hodnoceni.

(3) Prislusnik je povinen ozndmit sluzebnimu funkcionatfi zménu v osobnich udajich
do 8 dnti ode dne zmény.

(4) Prislusnik, jehoz se spis tyka, muze nahlizet do osobniho spisu, Cinit z néj vypisy a
na naklady bezpecnostniho sboru pozadovat stejnopisy listin.

(5) Za podminek a v rozsahu stanoveném feditelem bezpecnostniho sboru muize do
osobniho spisu nahlizet i
a) sluzebni funkcionar,
b) odvolaci organ,
¢) Clenové poradni komise,
d) vedouci pfislusnik,
e) prislusnik (zaméstnanec) personalniho, kontrolniho, pravniho nebo bezpecnostniho ttvaru.

a) (6) Pravo nahlizet do osobniho spisu mé téz zameéstnanec Narodniho
bezpecnostniho ufadu; to neplati pro nahlizeni do osobniho spisu piislusnika
zpravodajské sluzby.

(7) Ochranu osobnich tdaji v osobnim spisu upravuje zvlastni pravni predpis.?®

(8) Bezpecnostni sbor uchovava osobni spis prfislusnika po dobu 50 let. Po uplynuti
této doby se postupuje podle zvlastniho pravniho piedpisu.®”

§208
Sluzebni hodnoceni

(1) SluZebni hodnoceni piislusnika obsahuje posouzeni jeho odbornosti, kvality plnéni
sluzebnich povinnosti a tirovné teoretickych znalosti v€etné jejich aplikace pii vykonu sluzby.
Sluzebni hodnoceni obsahuje i1 tikoly pro dalsi odborny rozvoj ptisluSnika.

(2) Sluzebni hodnoceni je podkladem pro rozhodovéani ve vécech sluzebniho poméru
piislusnika. Provadi jej vedouci pfislusnik (dale jen ,hodnotitel) nebo jim povéfeny
ptisluSnik.

%) Naptiklad zdkon ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni, ve znéni zdkona &.
590/1992 Sb., zakona €. 37/1993 Sb., zakona ¢. 160/1993 Sb., zakona ¢. 293/1993 Sb., zakona ¢. 307/1993
Sb., zakona ¢. 241/1994 Sb., zakona ¢.118/1995 Sb., zakona ¢. 160/1995 Sb., zakona ¢. 134/1997 Sb., zakona
¢. 306/1997 Sb., zakona €. 93/1998 Sb., zakona ¢. 225/1999 Sb., zékona €. 356/1999 Sb., zakona ¢. 360/1999
Sb., zékona ¢. 18/2000 Sb., zakona ¢. 29/2000 Sb., zdkona ¢. 132/2000 Sb., zakona ¢. 133/2000 Sb., zakona
¢. 155/2000 Sb., zakona ¢. 159/2000 Sb., zakona ¢&.220/2000 Sb., zakona ¢. 238/2000 Sb., zakona ¢.
258/2000 Sb., zakona ¢. 411/2000 Sb., zakona ¢. 116/2001 Sb., zakona ¢. 353/2001 Sb., zdkona ¢. 151/2002
Sb., zékona ¢. 263/2002 Sb., zakona ¢. 265/2002 Sb., zakona ¢. 309/2002 Sb., zakona ¢. 320/2002 Sb. a
zakona ¢. 518/2002 Sb.

8) Zakon ¢&. 97/1974 Sb., o archivnictvi, ve zn&ni zdkona &. 343/1992 Sb., zdkona &. 27/2000 Sb., zikona
¢. 120/2001 Sb., zakona ¢. 107/2002 Sb. a zakona ¢. 320/2002 Sb.

Vyhlaska €. 117/1974 Sb., kterou se stanovi kritéria pro posuzovani pisemnosti jako archivalii a podrobnosti
skarta¢niho fizeni.
Vyhlaska ¢. 118/1974 Sb., o podnikovych archivech.
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(3) Opis sluzebniho hodnoceni obdrzi hodnoceny pfislusnik. Jestlize s nim nesouhlasi, ma
pravo podat proti nému pisemné namitky vedoucimu hodnotitele do 15 dnli ode dne jeho
obdrzeni. Vedouci hodnotitele namitkdm vyhovi a sluzebni hodnoceni zméni nebo namitky
zamitne a sluzebni hodnoceni potvrdi do 30 dnii ode dne jejich podani.

(4) V zavéru sluzebniho hodnoceni hodnotitel uvede, zda piislusnik ve vykonu sluzby
dosahuje
a) vynikajicich vysledkd,
b) velmi dobrych vysledk,
c) dobrych vysledk,
d) dobrych vysledkl s vyhradami, nebo
e) neuspokojivych vysledk.

(5) Sluzebni hodnoceni piislusnika ve sluzebnim poméru na dobu urcitou se provadi
jednou ro¢n¢; provadi se vzdy pred kondnim sluzebni zkousky. Sluzebni hodnoceni
ptislusnika ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou se provadi podle potieby, nejméné jednou
za 3 roky. Sluzebni hodnoceni se provadi téz na zakladé zadosti piislusnika, nejdiive vSak
po uplynuti 6 mésicti od posledniho sluzebniho hodnoceni.

(6) Sluzebni hodnoceni se nezpracovava na ptislusnika, ktery v hodnoceném obdobi
vykonaval sluzbu krat$i nez 6 mésict.

(7) Reditel bezpeénostniho sboru sluzebnimu hodnoceni nepodléha.

§ 209
Zpusobilost u¢astnika

(1) Zpusobilost ucastnika mit v pravnich vztazich podle tohoto zakona prava
a povinnosti se fidi zvla$tnim pravnim ptedpisem.’”

(2) Zpusobilost ucastnika nabyvat vlastnimi pravnimi tkony prav a brat na sebe
povinnosti (procesni zplsobilost), jakoZ 1 zbaveni ¢i omezeni zplisobilosti soudem se fidi
zvla§tnim pravnim piedpisem.””

§ 210
Neplatnost pravniho ikonu ucastnika

Neplatny je pravni ukon Ucastnika, ktery
b) a)je svym obsahem nebo ucelem v rozporu se zakonem nebo jej obchazi,
¢) b)nebyl u€inén svobodné¢, vazné, urcité nebo srozumitelné,
d) c)nebyl uc¢inén formou stanovenou zakonem,
e) d)sméfuje ke vzdani se prav predem,
f) e) byl u€inén v duSevni poruse, jez ho ¢ini k tomuto pravnimu ukonu nezplsobilym,
nebo
g) f) nema zpisobilost k pravnim kontim.

Promléeni

§ 211

%0 § 8 az 10 obcanského zakoniku.
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(1) Pravo se proml¢i, jestlize nebylo uplatnéno ve stanovené lhtité. K proml€eni prava
se prihlédne jen v pifipadé, Ze bezpecCnostni sbor nebo ucastnik, vi¢i némuz se pravo
uplatiiuje, se prava promlceni dovola. Proml¢ené pravo nelze v takovém piipad¢ ptiznat.

(2) Jestlize pftislusnik uplatni svoje pravo a v zahdjeném fizeni fadné pokracuje,
promlceci lhita po dobu fizeni nebézi. To plati i o pravu, které bylo pravomocné piiznano
a pro které se vede fizeni k natizeni vykonu rozhodnuti.

§ 212

(1) Lhita pro uplatnéni penézitych narokt ze sluzebniho poméru ¢ini 3 roky, neni-li
stanoveno jinak.

(2) Lhuta pro uplatnéni naroku na jednotliva opétujici se plnéni ¢ini 3 roky ode dne
jejich splatnosti.

(3) Lhita pro uplatnéni naroku na nahradu skody ¢ini 2 roky; zacne bézet dnem, kdy
se poSkozeny dozvi, Ze Skoda vznikla a kdo za ni odpovidd. Néarok na ndhradu Skody se
proml¢i, jestlize nebyl uplatnén ve lhuté 3 let, a jde-li o Skodu zptisobenou umysiné, ve lhité
10 let ode dne, kdy doslo k udalosti, ze které Skoda vznikla; to neplati, jde-li o Skodu na
zdravi.

§213

(1) Pravo pfiznané pravomocnym rozhodnutim se promlcuje ve lhtté 10 let ode dne,
kdy mélo byt podle rozhodnuti plnéno.

(2) Promlc¢eci lhata uvedena v odstavci 1 plati i pro jednotlivé splatky, na néz bylo
plnéni v rozhodnuti rozloZeno; promlceci lhiita u jednotlivych splatek pocinad bézet ode dne
jejich splatnosti.

(3) Pravo na ndhradu za ztratu na sluzebnim piijmu aza ztiZzeni spolecenského
uplatnéni z divodu sluzebniho urazu nebo nemoci z povolani, pravo na nahradu nakladu
na vyzivu pozustalych a na vysluhovy piispévek se nepromlcuje; promlcuji se vSak naroky
na jednotliva plnéni.

(4) Uroky a opétujici se plnéni piiznana pravomocnym rozhodnutim, jejichZ splatnost
nastala po nabyti pravni moci rozhodnuti, se promlcuji po 3 letech ode dne jejich splatnosti.

§ 214
Zanik prava

K zaniku prava z divodu, ze nebylo ve stanovené lhaté vykonano, dochéazi jen
v piipadech uvedenych v § 42 odst. 4, § 99 odst. 3, § 191 odst. 9, § 195 odst. 1, § 197 odst. 2
a 198 odst. 4; k zaniku prava se piihlédne, 1 kdyZ neni v fizeni namitan.

§ 215
Lhuty
(1) Lhtita poc¢ina bézet ode dne, kdy pravo mohlo byt uplatnéno poprvé.

(2) Bylo-li dohodnuto plnéni ve splatkach, lhiita jednotlivych splatek pocind bezet
ode dne jejich splatnosti. Je-li pro nesplnéni splatky splatné celd dluzné castka, lhlita pocina
béZet ode dne splatnosti nesplnéné splatky.

§216
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Pocitani ¢asu

(1) Lhiita urcena podle dni po¢ina dnem, ktery nasleduje po udalosti, jez je rozhodujici
pro jeji pocatek.

(2) Posledni den lhiity uréené podle tydnii, mésicti nebo let piipada na den, ktery se
pojmenovanim nebo ¢islem shoduje se dnem, na ktery ptipadd udélost, od niz lhlita pocina
bézet. Neni-li takovy den v meésici, pfipadne posledni den lhiity na posledni den v mésici.
Polovinou mésice je 15 dnti.

§ 217

Zanik a prechod naroki po smrti prisluSnika

(1) Narok na néhradu za Skodu pii sluzebnim urazu nebo nemoci z povolani zanika
smrti pfisluSnika. Ostatni pen€zité naroky nezanikaji.

(2) Naroky ze sluzebniho poméru az do vyse trojnasobku primérného sluzebnimu piijmu
ptislusnika pfechazeji na jeho manzela, a neni-li jej, na jeho déti, a neni-li manZela ani déti,
na rodice, jestlize s nim zili v dobé smrti v domdacnosti. Jestlize neni téchto osob, naroky
se stavaji pfedmétem dédictvi.

(3) Penézité naroky bezpecnostniho sboru zanikaji smrti piislusnika, s vyjimkou
naroki, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto.

§ 218

Bezdivodné obohaceni

(1) Za bezdivodné obohaceni se povazuje prospéch ziskany plnénim bez pravniho
divodu, z neplatného pravniho tkonu nebo z rozhodnuti sluzebniho funkcionare, které bylo
zruseno.

(2) Bezpecnostni sbor nebo prislusnik, ktery ziskd bezdlivodné obohaceni, je povinen
je vydat.
§219
Miéenlivost

Povinnost pfislusnika zachovavat mlcenlivost o skute€nostech, o nichZ se dozvédél
pfi vykonu sluzby, trva i po skonceni sluZzebniho poméru; to neplati, jestlize je pfislusnik této
povinnosti zpro§tén sluzebnim funkcionafem, nestanovi-li zvlastni pravni piedpis®® jinak.

Hlava II

Pfechodna ustanoveni
§ 220

(65)(1) Pfislusnik ustanoveny do funkce podle dosavadnich pravnich ptedpisi, ktery
vykonavéa sluzbu podle § 1 odst. 4, bude dnem nabyti Gi¢innosti tohoto zdkona ustanoven na
sluzebni misto, pro které spliiuje stanoveny stupen vzdélani, a jmenovan do sluZzebni hodnosti,
ktera je stanovena pro toto sluzebni misto. Splnéni pozadavku oboru nebo zaméteni vzdélani
a dalSiho odborného pozadavku pro sluZebni misto se nevyzaduje.

(66)(2) Piislusnikovi ustanovenému do funkce podle dosavadnich pravnich ptedpist,
ktery nevykonavé sluzbu podle § 1 odst. 4 a jehoz nelze ustanovit na sluzebni misto podle
odstavce 1, skonci sluzebni pomér ke dni 28. tinora 2005.
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(67)(3) Ptislusnikovi uvedenému v odstavci 1, ktery pro sluzebni misto nespliiuje dalsi
odborny pozadavek, je bezpecnostni sbor povinen vytvofit podminky pro splnéni tohoto
pozadavku bez zbytecného odkladu.

(68)(4) Prislusnika je mozno dnem nabyti uc€innosti tohoto zakona ustanovit na sluzebni
misto, pro které nespliuje stanoveny stupeit vzdélani, a jmenovat do sluzebni hodnosti
stanovené¢ pro toto sluzebni misto, nejdéle vSak na dobu 8 let, jestlize nespliuje
vysokoskolské vzdélani, nebo nejdéle na 4 roky, jestlize nespliiuje Gplné stfedni nebo tplné
stitedni odborné vzdélani.

(69)(5) Prislusnika ustanoveného do funkce podle dosavadnich pravnich ptedpist je
mozno dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, vyzaduje-li to dilezity zajem sluzby, ustanovit
na sluzebni misto a jmenovat do sluzebni hodnosti, i kdyZ nespliiuje stupent vzdelani
stanoveny pro sluzebni hodnost, do niz ma byt jmenovan.

rorvs

(70)(6) Prislusnik zatazeny ptede dnem nabyti u€innosti tohoto zdkona do zalohy ¢inné,
zéalohy pro pfechodné nezatfazené nebo do zalohy pro studujici na Skolach bude dnem nabyti
ucinnosti tohoto zédkona jmenovan do hodnosti a zatfazen do zéalohy, jestlize pro zafazeni
do zalohy splituje podminky stanovené timto zakonem. PfisluSnik, ktery je ke dni nabyti
ucinnosti tohoto zédkona zatazen do zalohy neplacené nebo je zprostén vykonu sluzby, bude
jmenovan do hodnosti a ustanoven na sluzebni misto az po vynéti ze zalohy neplacené nebo
az po skonceni zprosténi vykonu sluzby, a to za podminek stanovenych v odstavci 1 nebo 3.

(71)(7) Pitislusnik, jehoz sluzebni pomér podle dosavadnich pravnich ptedpisi trva
alespont 3 roky, se dnem nabyti G¢innosti tohoto zékona stava ptislusnikem ve sluzebnim
pomeéru na dobu neurcitou.

(72)(8) Ptisludnik, jehoz sluzebni pomér podle dosavadnich pravnich predpish trva kratsi
dobu nez 3 roky, se dnem nabyti ucinnosti tohoto zakona stava ptislusnikem ve sluzebnim
pomeéru na dobu urcitou, a to na dobu zbyvajici do uplynuti 3 let.

(73)(9) Prislusnik uvedeny v odstavci 4 se stava prisluSnikem ve sluzebnim poméru
na dobu urcitou v dob¢ trvani 8 let, jestlize nespliiuje vysokoSkolské vzdélani, nebo 4 let,
jestlize nesplituje uplné stfedni nebo uplné stiedni odborné vzdélani. Do sluZzebniho poméru
na dobu neurCitou se zatadi, jestlize splni stupenn vzdélani a obor nebo zameéteni vzdélani
stanoveny pro sluZebni hodnost, do niZ je jmenovan, a jeho sluzebni pomér trval déle nez 3
roky; vykonani sluzebni zkousky se v tomto ptipad¢ nepozaduje. Do sluZzebniho poméru na
dobu neurcitou se zafadi téz pfislusnik, ktery byl v uvedené dob¢ ustanoven na sluZebni
misto, pro které spliiuje stupenl vzdélani a obor nebo zaméteni vzdélani, a jeho sluZzebni pomér
trval déle nez 3 roky.

(74)§ 221

(75)  Piisludnik Policie Ceské republiky povolany k plnéni ukolti v Ufadu pro
zahrani¢ni styky a informace se dnem nabyti G¢innosti tohoto zdkona stava piisluSnikem
Utadu pro zahrani¢ni styky a informace.

(76)§ 222

(77)  Reditel bezpecnostniho sboru, ktery neni ke dni nabyti G€innosti tohoto zakona
ve sluzebnim pomeéru, se stava prisluSnikem ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.
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§223

(1) Hodnost dosazena piislusnikem podle dosavadnich pravnich piedpist zanika dnem,
ktery pfedchézi dni nabyti Gi€innosti tohoto zdkona. Dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona ma
piislusnik narok na uzivani hodnostniho oznaceni podle § 8 odst. 1.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pfislusnika, kterého prezident republiky
jmenoval nebo povysil do generalské hodnosti.

§224

Ptislusnikovi, ktery je dnem nabyti Gc¢innosti tohoto zakona ustanoven na sluzebni
misto, na némz bude vykonavat sluzbu srovnatelnou se sluzbou vykonavanou do 31. prosince
2004, se pro ucely zarazeni do tarifniho stupné zapocte celd doba praxe zapoctena podle
dosavadniho pravniho piedpisu.’”

§ 225

Piislusnik, kterému byl podle dosavadnich pravnich piedpisi udélen souhlas k ¢lenstvi
v fidicich nebo kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost,
k vykonu podnikatelské nebo zivnostenské Cinnosti anebo jiné vydele¢né ¢innosti v pracovnim
nebo obdobném poméru, je povinen bez zbytecného odkladu ucinit ikon smétujici k ukonceni
ginnosti v souladu s piislusnymi zvla$tnimi pravnimi predpisy,”” podle nichZ je tato &innost
vykondvana; to neplati v pfipadech, kdy se jednd o Cinnosti, které muize pfislusnik vykonavat
podle § 48.

§ 226

SloZeni sluzebni ptisahy podle dosavadnich pravnich pfedpist se povazuje za slozeni

sluzebniho slibu podle tohoto zakona.

§ 227

Zavazky, které vyplyvaji z dohod o rozsifeni nebo zvySeni vzdélani uzavienych podle
dosavadnich pravnich pfedpist, se neméni. Sluzebni volno pii studiu se poskytuje podle
tohoto zékona.

§ 228

Narok na ndhradu cestovnich vydaji ptiznanych ptisluSnikovi podle dosavadnich
pravnich pfedpisii pfi vzniku sluzebniho poméru nebo pii preloZeni na Zadost piisluSnika
zanika ke dni 31. prosince 2004. Sluzebni funkcionai mize ptislusnikovi, ktery ke dni nabyti
ucinnosti tohoto zakona zije odloucené od ¢lena rodiny v misté sluzebniho piisobisté, pfiznat
nahrady podle § 153 odst. 2.

§ 229

7w

(78) (1) Ptislusnikiim se ke dni nabyti G¢innosti tohoto zdkona provede zapocet dob pro
ucely vysluhovych narokd.

oD Nafizeni vlady ¢. 79/1994 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ozbrojenych sil, bezpe¢nostnich sbort
a sluzeb, organti celni spravy, piislusnikd Sboru pozarni ochrany a zaméstnanct nékterych dalsich organizaci
(sluzebni platovy fad), ve znéni nafizeni vlady ¢. 143/1995 Sb., natizeni vlady ¢. 72/1996 Sb., nafizeni vlady
¢. 327/1996 Sb., nafizeni vlady ¢. 354/1997 Sb., nafizeni vlady ¢&. 249/1998 Sb., nafizeni vlady
¢. 127/2000 Sb., nafizeni vlady ¢. 496/2000 Sb. a natizeni vlady ¢. 69/2002.

92 Naptiklad § 51 zakoniku prace.
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(79)(2) Do doby rozhodné pro vysluhové naroky se zapoctou doby, po které trval
sluzebni pomér podle zvlastnich pravnich piedpist®> na uzemi Ceské republiky, véetnd doby
trvani sluzebnich pomért na izemi ceskoslovenského statu do 31. prosince 1992, do nabyti
ucinnosti tohoto zakona, s vyjimkou doby

a) zafazeni v neplacené zaloze, s vyjimkou zafazeni v této zdloze z divodu Cerpani mateiské
dovolené¢ nebo rodiCovské dovolené poskytnuté ptisluSnikovi v rozsahu, v némz je
pfislusnici poskytovana matefskd dovolend, a s vyjimkou zvoleni do funkce v odborové
organizaci.

b) neschopnosti ke sluzb¢, po kterou nenélezi sluzebni pfijem ve zvlastnich pfipadech, nebo
nemocenské, a

c) zprosténi vykonu sluzby, jestlize ptislusnikovi nebyl doplacen rozdil, o ktery byl jeho
sluzebni piijem zkracen,

d) vykonu vazby atrestu odnéti svobody, s vyjimkou pfipadii, kdy mél piislusnik podle
zvlastniho pravniho piedpisu ’ narok na ndhradu $kody zptisobené rozhodnutim o vazbé
nebo trestu odnéti svobody.

a) (3) Do doby rozhodné pro vysluhové naroky se zapoctou téz doby pracovniho poméru,

které se podle zvlastnich pravnich ptedpisi® posuzuji jako doby sluzebniho poméru,
s vyjimkou doby

a) vykonu vazby atrestu odnéti svobody, s vyjimkou pfipadt, kdy podle zvlastniho pravniho
ptredpisu vznikl narok na nahradu Skody zptisobené rozhodnutim o vazbé nebo trestu odnéti
svobody,

b) b) pracovni neschopnosti, po kterou nenalezelo nemocenské,

¢) c) rodicovské dovolené (s vyjimkou rodicovské dovolené poskytované ptislusnikovi
v rozsahu matetské dovolené) a

d) d) pracovniho volna bez nahrady mzdy delsiho nez 1 mésic.

(4) Do doby rozhodné pro vysluhovy piispévek se nezapoctou doby sluzby

93) Zakon &. 76/1959 Sb., o n&kterych sluzebnich pomérech vojaki, ve znéni zakona &. 165/1964 Sb., zdkona
€. 59/1969 Sb., zakona ¢. 100/1970 Sb., zdkona ¢. 65/1978 Sb., zakona ¢. 74/1990 Sb., zakona
¢. 228/1991 Sb., zakona €. 77/1992 Sb., zakona ¢&. 226/1992 Sb., zakona ¢. 34/1995 Sb. a zakona ¢. 160/1995
Sb.

Zakon. ¢. 100/1970 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikti Sboru narodni bezpeénosti, ve znéni zdkona ¢. 63/1983
Sb., zdkona ¢. 74/1990 Sb., zakona ¢. 169/1990 Sb., zakona ¢. 546/1990 Sb., zakona ¢. 367/1991 Sb., zakona
¢. 77/1992 Sb., zakona €. 143/1992 Sb., zakona €. 286/1992 Sb. a zékona ¢. 33/1995 Sb.

Zakon €. 334/1991 Sb., o sluZzebnim poméru policistii zatazenych ve Federalnim policejnim sboru a Sboru hradni
policie, ve znéni zakona €. 1/1992 Sb., zakona ¢. 143/1992 Sb. a zakona ¢. 245/1992 Sb.

Zakon ¢. 410/1991 Sb., o sluzebnom pomere pfislusnikov Policajného zboru Slovenskej republiky, ve znéni
zakona ¢. 490/1992 Sb. a zdkona ¢. 10/1993 Sb.

Zakon ¢&. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru pisluiniki Policie Ceské republiky, ve znéni zékona &. 590/1992 Sb.,
zakona ¢. 26/1993 Sb., zakona ¢. 326/1993 Sb., zakona ¢. 40/1994 Sb., zadkona €. 33/1995 Sb., zakona ¢.
118/1995 Sb., zékona ¢&. 160/1995 Sb., zdkona ¢. 111/1998 Sb., zdkona ¢. 155/2000 Sb., zakona ¢. 460/2000
Sb. , zakona ¢. 265/2001 Sb. a zakona ¢. 309/2002 Sb.

Zakon &. 527/1992 Sb., o Bezpec¢nostni informaéni sluzbé Ceské republiky, ve znéni zékona &. 316/1993 Sb.
Zékon €. 154/1994 Sb.

Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni zadkona ¢. 155/2000 Sb., zdkona ¢. 129/2002 Sb.,
zakona ¢. 254/2002 Sb. a zakona ¢. 309/2002 Sb.

9 (1. VI zékona &. 113/1997 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakon &. 13/1993 Sb., celni zakon, ve znéni
zdkona €. 35/1993 Sb., zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnancii, ve znéni pozdéjsich
predpisi, zékon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach, ve znéni pozdéjsich predpist,

zakon €. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matefské dovolené, o davkach v matefstvi a o pfidavcich na déti z
nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, a zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 44 zakona €. 230/1992 Sb. o Federalni Zelezni¢ni policii.
§ 21 odst. 3 zakona ¢. 238/2000 Sb.
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a) prislusnika Sboru narodni bezpe€nosti zafazeného ve slozce Statni bezpecnosti na Useku
s kontrarozvédnym nebo rozvédnym zafazenim anebo ve funkci vySetfovatele nebo nacelnika
odboru a vyssi ve slozce Statni bezpecnosti,

b) pfislusnika v ozbrojenych silach se zatazenim ve vojenské kontrarozvédce,

¢) piislusnika v ozbrojenych silach se zatazenim v utvaru rozvédky Ceskoslovenské lidové
armady, jestlize nebyl zafazen ve funkci obsluhy technickych zafizeni pro vojensky prizkum,

d) ptislusnika Sboru narodni bezpecnosti zarazené¢ho v politickovychovné spraveé (Gtvaru)
Federalniho ministerstva vnitra, Ministerstva vnitra Ceské republiky nebo Ministerstva vnitra
Slovenské republiky, ktery pfimo vykonaval politickovychovnou ¢innosti,

e) prislusnika Sboru narodni bezpecnosti zafazen¢ho ve funkci zéstupce nacelnika (velitele) pro
politickovychovnou praci,

f) pfislusnika Sboru napravné vychovy zarazené¢ho ve funkci zastupce nacelnika spravy nebo
utvaru pro politickovychovnou praci a

g) vojaka Ceskoslovenské lidové armady zafazeného v Hlavni politické spravé Ceskoslovenské
lidové armady, ktery piimo vykondval politickovychovnou ¢innost nebo ktery byl zatazen
ve funkci zastupce velitele pro politickovychovnou préci anebo propagandisty.

(5) Zéapocet dob podle odstavce 1 az 3 se provede téZ tehdy, jestlize je po dni nabyti
ucinnosti tohoto zakona piijat do sluzebniho poméru pfislusnik, ktery jiz ve sluzebnim pomeéru byl.

(6) Pfi vypoctu mésicniho sluzebniho pfijmu piislusnika, jehoz sluzebni pomér trval
pfed nabytim ucinnosti tohoto zdkona a skon¢i do 31. prosince 2005, se postupuje jako pfi
vypoctu mési¢niho sluzebniho pifijmu piislusnika, jehoz sluzebni pomér vznikl ke dni nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, a to za podminek stanovenych v § 171 odst. 1.

§ 230

(1) Prispévek za sluzbu poskytovany podle dosavadnich pravnich piedpisti se povazuje
za vysluhovy piispévek podle tohoto zdkona, ato ve vysi, vjaké nélezel ke dni, ktery
pfedchézel dni nabyti G€innosti tohoto zékona.

(2) Byvalému pfisluSnikovi, kterému podle dosavadnich pravnich piedpisti zanikl
narok na pfispévek za sluzbu z diivodu vzniku naroku na starobni diichod nebo kterému
z tohoto dlivodu néarok na ptispévek za sluzbu nevznikl, se narok na piispévek za sluzbu
obnovi a pfispévek za sluzbu na Zadost byvalého piisluSnika se pifiznd ode dne UCinnosti
tohoto zakona, jestlize neuplynulo vice neZ 5 let ode dne zastaveni vyplaty nebo ode dne
skonceni sluzebniho poméru z divodu zakladajiciho narok na pfispévek za sluzbu, a to ve
vysi, vjaké byl naposledy vyplacen, poptipad€, jde-li o prvni pfiznédni, v jaké by k datu
skonceni sluzebniho poméru nélezel. Ptispevek za sluzbu se povazuje za vysluhovy prispévek
podle tohoto zakona.

§ 231

Ptislusnik, jehoZ sluzebni pomér skon¢i do 3 let po nabyti u¢innosti tohoto zakona
a ktery nesplnil podminku doby sluzby pro néarok na vysluhovy piispévek, s vyjimkou
piislusnika propusténého podle § 42 odst. 1 pism. a) nebo podle § 42 odst. 1 pism. d), byl-li
nasledné na zaklad¢ jednani, které vedlo k jeho propusténi, pravomocné odsouzen pro trestny
¢in spachany umysIn¢, ma narok na ptispévek za sluzbu podle pravnich predpisti platnych do
31. prosince 2004, jestlize by podle nich splnil podminku doby sluzby pro narok na ptispévek
za sluzbu. Ptispévek za sluzbu se povazuje za vysluhovy ptispévek podle tohoto zakona.

§ 232
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(80) (1) Rizeni ve vécech sluzebniho poméru zahijené pied nabytim u&innosti
tohoto zakona provedou sluzebni funkcionaii zplisobem stanovenym v tomto zakoné¢, jestlize
je rozhodovano o pravu nebo povinnosti v ném obsazeném. V ostatnich ptipadech se fizeni
zastavuje dnem nabyti i€innosti tohoto zékona.

(2) Podle dosavadnich pravnich ptedpist se posuzuji rozhodnuti a pravni ukony, které
smefuji ke skonceni sluzebniho poméru, i kdyz sluzebni pomér prisluSnika mé na jejich
zaklad¢ skoncCit az po nabyti ucinnosti tohoto zakona; ustanoveni § 220 se v tomto piipadé¢
neuzije. Naroky souvisejici se skoncenim sluzebniho poméru prislusnika uvedeného ve véte
prvni se posuzuji podle dosavadnich pravnich predpist.

§ 233

(1) Do vydani vyhlasky k provedeni § 104 odst. 2 se postupuje podle vyhlasSky
¢. 440/2001 Sb., o odskodnéni bolesti a stizeni spolecenského uplatnéni.

(2) Do vydani nafizeni vlady k provedeni § 134 odst. 2 se postupuje podle § 13
nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zdkonik prace a nckteré dalsi zakony,
ve znéni nafizeni vlady ¢. 461/2000 Sb.

§234

Zakladni tarif (§ 114 a nasl.) v paté tarifni tfidé a v Sestém tarifnim stupni ¢ini vzdy
od 1. ledna do 31. prosince kalendainiho roku 0,95nasobek primérné nomindlni mési¢ni mzdy
fyzickych osob v nepodnikatelské sféfe dosazené podle zvefejnénych tudaji Ceského
statistického Ufadu za predminuly kalendéini rok.

Hlava 111
Zaveérecna ustanoveni

§ 235
ZruSovaci ustanoveni

ZruSuje se:
1.Z4kon ¢&. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru piisluiniki Policie Ceské republiky.

2.Vyhlaska ¢. 287/2002 Sb., kterou se upravuji nékteré podrobnosti sluzebniho
pomeéru prislusnikii Policie Ceské republiky.

3. Vyhlaska ¢.472/2002 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 287/2002 Sb., kterou se upravuji
n¢které podrobnosti sluzebniho poméru prislusniki Policie Ceské republiky.

4.Vyhlaska ¢. 259/1997 Sb., kterou se upravuji nékteré podrobnosti sluzebniho poméru
celnikd.

5.Vyhlaska ¢&. 155/2001 Sb., kterou se méni vyhladska Ministerstva financi ¢. 259/1997
Sb., kterou se upravuji nékteré podrobnosti sluzebniho poméru celniki.

6.Vyhlaska ¢. 324/2001 Sb. kterou se stanovi pozadavky na fyzickou a zdravotni
zpusobilost piislusniki Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, druhy sluzeb
zvlast’ obtiznych a zdravi Skodlivych a postup pii udélovani ozdravného pobytu.

7.Vyhlaska €. 297/2002 Sb., kterou se méni vyhlaSka Ministerstva vnitra ¢. 324/2001 Sb.,
kterou se stanovi pozadavky na fyzickou a zdravotni zplsobilost pfislusnikil
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Hasi¢ského zichranného sboru Ceské republiky, druhy sluzeb zvlast obtiznych a
zdravi skodlivych a postup pii udélovani ozdravného pobytu.

8. Vyhlaska ¢. 258/1997 Sb., kterou se vydavaji pravidla piijimaciho fizeni a upravuji
nekteré podrobnosti tykajici se hodnosti celnikd.

§ 236
Uc¢innost
(1) Tento zakon nabyva uc¢innosti dnem 1. ledna 2005, s vyjimkou § 115 odst. 2,
ktery nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2007.

(2) Ustanoveni § 234 ztraci platnost dnem 31. prosince 2006.
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Piiloha k zakonu ¢. /  Sb.

Charakteristiky tarifnich trid
prislusnikia bezpe¢nostnich sboru

1. tarifni tfida
Sluzebni hodnost referent
PREDEPSANE VZDELANI: STREDNI ODBORNE

Stejnorodé, presné vymezené Cinnosti s ramcovym zadanim a s pfesné¢ vymezenymi
vystupy, s vétsi moznosti volby riiznych postupli a rimcovymi navaznostmi na dalsi procesy,
kde jsou predmétem CcCinnosti ucelené systémy s vnitinim fadem mnoha vzijemné
provéazanych prvka s piipadnymi dil¢imi vazbami na maly okruh dal$ich systému.

Zvysené psychické ndroky vyplyvajici ze samostatného fteSeni ukoll, kde jsou
prevazné zastoupeny konkrétni jevy a procesy ruznorod¢jsiho charakteru s naroky
na dlouhodob¢jsi pamét, dil¢i predstavivost a predvidatelnost, schopnost srovnéavani,
pozornost a operativnost. Piesné smyslové rozliSovani drobnych detaild.

2. tarifni trida
Sluzebni hodnost vrchni referent
PREDEPSANE VZDELANI{: STREDN{ ODBORNE

Riznorod¢, ramcové vymezené cinnosti se zadanim podle obvyklych postupd,
se stanovenymi vystupy, postupy a znacnymi vazbami na dal$i procesy (dale jen ,,odborné
¢innosti*), kde jsou pfedmétem ucelené samostatné systémy s ptipadnym ¢lenénim na dilci
subsystémy a s vazbami na dalsi systémy.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni kol s riznorodymi
konkrétnimi jevy a procesy a snaroky na predstavivost a predvidatelnost, schopnost
srovnavani, pozornost a operativnost. Zna¢na smyslova narocnost.

3. tarifni tFida
SluZebni hodnost asistent
PREDEPSANE VZDELANI: UPLNE STREDNI, UPLNE STREDNi ODBORNE

Odborné cinnosti, kde jsou pfedmétem komplexni systémy s vnitinim clenénim
na ucelené subsystémy s Gzkymi vazbami na dal$i systémy a s dal$im vnitinim c¢lenénim.
Vedeni jednoduchych agend s jednotlivymi prvky systému, malym rozsahem pulsobnosti
a omezenymi vazbami na dals§i agendy, vedeni soustavy podkladové dokumentace spojené
s vyhledavanim (bez analyzy), dokumentovanim, Setfenim, proSetfovanim.

Psychick4d ndmaha vyplyvajici ze samostatného feSeni ukold, kde jsou rovnomérné
zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy riznorodého charakteru. Naroky na
aplika¢ni schopnosti a pfizpisobivost riznym podminkdm, na logické mySleni a urcitou
predstavivost (dale jen ,,mirn¢ zvySend psychickd ndmaha“). Vysoka naro¢nost na identifikaci
velmi malych detaill, znakii nebo jinych zrakové dilezitych informaci a zvySené ndroky na
vestibularni aparat (dale jen ,,vysokd smyslova a neuropsychicka zatéz*).

4, tarifni trida
Sluzebni hodnost vrchni asistent



-03 .

PREDEPSANE VZDELAN{: UPLNE STREDN{, UPLNE STREDN{ ODBORNE

Zajistovani Sirokého souboru c¢innosti s ramcoveé stanovenymi vstupy, zpusobem
vykondvani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procest (dale jen
,»odborné specializované cinnosti®), kde jsou prfedmétem cinnosti samostatné komplexni
systémy slozené ze samostatnych sourodych systémil. Zajistovani ucelené¢ho souhrnu
sluzebnich ukolu (dale jen ,,sluzebni agenda*) ve vécné stejné zameiené Casti useku ¢innosti
bezpecnostniho sboru (dale jen ,,obor sluzby,) s vymezenou Uzemni piasobnosti nizs§iho
stupng.

S vykonem sluzby je spojena mirné¢ zvySena psychickd ndmaha a vysoka smyslova
a neuropsychicka zatéz.

5. tarifni trida
Sluzebni hodnost inspektor
PREDEPSANE VZDELANI{: UPLNE STREDNI, UPLNE STREDNI ODBORNE

Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcoveé stanovenymi
vystupy, znacnou variantnosti zpusobu feSeni a postupli a specifickymi vazbami na Siroky
okruh procesi (dale jen ,,systémové Cinnosti®), kde jsou pfedmétem cinnosti komplexni
systémy slozené ze samostatnych riznorodych systémil se zdsadnimi urcujicimi vnitfnimi
a vné&jSimi vazbami, naptiklad slozité sluzebni agendy organizacnich slozek bezpe¢nostnich
sborll s vymezenou Uzemni plsobnosti s rozsahlymi vnitinimi a vnéj$imi vazbami na dalsi
obory sluzby nebo sluzebni agendy organizacnich slozek bezpecnostnich sbort s celostatni
pusobnosti.

Zvysena psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feseni soustavy ukolt, kde
jsou vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s ndroky na pozndvani, chapani a interpretaci
jevu a procest. Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného
srovnavani (dale jen ,,zvySend psychicka namaha®). Vysoké naroky na vestibularni aparat
a mimoradnd zatéZ nervoveé soustavy (dale jen ,,mimotfadna smyslova a neuropsychicka
Zatez").

6. tarifni tiida
Sluzebni hodnost vrchni inspektor
PREDEPSANE VZDELANI{: UPLNE STREDNI, UPLNE STREDNi ODBORNE

Systémové Cinnosti, kde je predmétem sluzebni agenda bezpe¢nostnich sborii s danymi
jednozna¢nymi vztahy k ostatnim agendam, priibéhem a zplsobem provadéni nebo sluzebni
agenda organizacnich slozek bezpecnostnich sborti s celostatni pulsobnosti s rozsahlymi
vnitinimi a vnéj$imi vazbami na dal$i agendy a s dopady na Siroké skupiny obyvatelstva.
Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby feSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy
s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy (dale jen ,,systémové specializované ¢innosti®)
v oborech sluzby organizanich slozek bezpecnostnich sborii s uzemné vymezenou
pusobnosti.

S vykonem sluzby je spojena zvySena psychicka namaha, pifipadné mimotadna
smyslova a neuropsychicka zatéz sluzebnich tkol.
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7. tarifni tiida
Sluzebni hodnost komisar
PREDEPSANE VZDELANi: UPLNE STREDNI , UPLNE STREDNI ODBORNE/ VY SSI ODBORNE

Systémové Cinnosti, kde je pfedmétem sluzebni agenda bezpecnostnich sborit nebo
obor sluzby organizacnich slozek bezpecnostnich sbort s celostatni plisobnosti. Systémové
specializované c¢innosti v oborech sluzby organizacnich slozek suzemni plisobnosti
s rozsahlym vnitinim ¢lenénim a s ¢etnymi vazbami na dalsi sluzebni obory a zasahujicich do
mnoha vécnych a pravnich oblasti.

S vykonem sluzebnich ukoll je spojena zna¢na psychickd ndmaha vyplyvajici z velké
slozitosti kognitivnich procesti a vysSiho stupné abstraktniho mysSleni, pfedstavivosti,
generalizace a z nutnosti rozhodovani podle riznych kritérii (dale jen ,,znacnd psychicka
namaha*).

8. tarifni trida
Sluzebni hodnost vrchni komisaf
PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V BAKALARSKEM STUDINIM PROGRAMU

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptsoby feseni a velmi rAmcové vymezenymi
vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy v oborech sluzby bezpecnostnich sbort
s celostatni ptisobnosti nebo v oborech sluzby s izemné vymezenou pisobnosti s rozsdhlym
vnitinim ¢lenénim na specializované obory sluzby a s ¢etnymi vazbami na dalsi obory sluzby
a zasahujici do mnoha vécnych a pravnich oblasti nebo se zvlast’ obtiznymi podminkami pro
plnéni ukoll celospolecenského vyznamu vcetné koordinace a sjednocovani postupu
organiza¢nich slozek bezpecnostnich sbori s izemné vymezenou pusobnosti ptfi vykonu
dan¢ho oboru sluzby. Systémové cinnosti ve specializovanych oborech sluzby nebo
ve sluzebnich agendach bezpecnostnich sborti zasahujicich do rGznych vécnych a pravnich
oblasti nebo jinak vécné a organizacné slozitych sluzebnich agendach se zdsadnimi vazbami
na dal$i obory sluzby.

S vykonem sluzby je spojena zna¢na psychickd ndmaha.

9. tarifni trida
Sluzebni hodnost rada
PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V BAKALARSKEM STUDINIM PROGRAMU

Koncepce dlouhodobého vyvoje bezpeCnostnich sborit nebo  koncepce
specializovanych obort bezpecnostnich sborli s rozsdhlym vnitinim c¢lenénim a pravné
avéené slozitou problematikou. Systémové specializované Cinnosti ve specializovanych
oborech sluzby pfti zajistovani vnitini bezpecnosti a vefejného poradku. Koordinace vykonu
sluzeb pfi zajiStovani vnitini bezpe€nosti a vefejného potadku s rozsahlou izemni piisobnosti
nebo vykonu sluzby specializovanych utvarti s celostatni ptisobnosti.

Vysoka psychicka ndmaha vyplyvajici z vysokych ndrokti na tvir¢i mysleni. Hledani
novych postupi a zptsobil feSeni netradicnim zpiisobem. Prenos a aplikace metod a zpiisobt
z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovéani v rdmci zna¢né kombinovatelnych, spiSe abstraktnich
a riznorodych jevll a procesti zriznych odvétvi a oborti (déle jen ,,vysokd psychicka
namaha*).
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10. tarifni tfida
Sluzebni hodnost vrchni rada
PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V MAGISTERSKEM STUDIJNIM PROGRAMU

Koncepce dlouhodobého vyvoje bezpecnostnich sbort s rozsahlym vnitinim ¢lenénim
na specializované obory a s Sirokymi vazbami na jiné celospolecenské systémy piedurcujici
g ‘o v oy
zajiStovani vnitini bezpecnosti a vetejné¢ho poradku.

S vykonem sluzby je spojena vysoka psychicka namaha.

11. tarifni tfida
Sluzebni hodnost vrchni statni rada
PREDEPSANE VZDELANI: VYSOKOSKOLSKE V MAGISTERSKEM STUDIJNIM PROGRAMU

Stanovovani koncepce dlouhodobého vyvoje vnitini bezpecnosti a veiejného poradku
Ceské republiky véetné systémové koordinace s mezindrodnimi a nadndrodnimi systémy.

Velmi vysoka psychickd namaha vyplyvajici z vysokych narokt na tviiréi mysleni ve
vysoce abstraktni rovin€ pii zna¢né variabilité a kombinovatelnosti procesii a jevii a na
schopnosti nekonven¢niho systémového nazirani v nejsirSich souvislostech.
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Dtivodova zprava

Obecna Cast

Problematika sluzebniho poméru je upravena pro piislusniky Policie Ceské republiky,
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, Vézeniské sluzby Ceské republiky a Celni spravy
Ceské republiky zakonem &. 186/1992 Sb. o sluzebnim poméru piislusnikti Policie Ceské
republiky, ve znéni zadkona ¢. 555/1992 Sb., zékona ¢. 590/1992 Sb., zdkona ¢.26/1993 Sb.,
zakona €. 326/1993 Sb., zakona ¢. 40/1994 Sb., zakona €. 33/1995 Sb., zakona €. 118/1995 Sb.,
zakona €. 160/1995 Sb., zakona ¢. 111/1998 Sb., zdkona €. 155/2000 Sb., zdkona ¢. 460/2000 Sb.
a zékona €. 265/2001 Sb. Stejna uprava plati 1 pro pfisluSniky povolané ministrem vnitra k plnéni
kol Ufadu pro zahraniéni styky ainformace podle § 17 zikona & 153/1994 Sb.,
o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky. Pro potfeby piislusniki Hasiského zachranného
sboru Ceské republiky je navic dopracovana v zakong &. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zachranném
sboru Ceské republiky a 0 zméné nékterych zdkonti a pro pfislusniky Celni spravy Ceské republiky
v zakoné €. 13/1993 Sb. celni zakon, ve znéni zakona ¢. 35/1993 Sb., zakona ¢. 113/1997 Sb.,
zakona €. 63/2000 Sb. a zakona €. 256/2000 Sb. Pro pfislusniky Bezpecnostni informacni sluzby je

zakotvena v zdkon¢ €. 154/1994 Sb. o Bezpecnostni informacéni sluzbé, ve znéni zakona
¢. 160/1995 Sb. a zakona ¢. 155/2000 Sb.

Jejich platové poméry upravuje zakon €. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a v nekterych dalSich organizacich a organech, ve znéni zdkona
¢. 590/1992 Sb., zakona ¢. 10/1993 Sb., zakona ¢. 40/1994 Sb., zékona €. 118/1995 Sb., zékona
¢.201/1997 Sb., zakona ¢. 225/1999 Sb., zakona ¢. 217/2000 Sb. a zakona ¢. 492/2001 Sb., ve
spojeni s nafizenim vlady ¢. 79/1994 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ozbrojenych sil,
bezpe€nostnich sborit asluzeb, orgédnti celni spravy, pfislusnikii Sboru poZarni ochrany
a zaméstnanci nékterych dalSich organizaci (sluzebni platovy tad), ve znéni nafizeni vlady
. 143/1995 Sb., natizeni vlady ¢. 72/1996 Sb., nafizeni vlady ¢. 327/1996 Sb., natizeni vlady
.163/1997 Sb., natizeni vlady ¢. 354/1997 Sb., nafizeni vlady ¢. 249/1998 Sb., nafizeni vlady
. 127/2000 Sb., nafizeni vlady €. 496/2000 Sb. a nafizeni vlady ¢. 69/2002 Sb.

Dalsimi predpisy, které upravuji pfedmétnou problematiku, jsou:

(@3

O« O

a) vynos &. 353/1992 Sb., o nalezitostech piisluinikti Vézenské sluzby Ceské republiky
a ndhradach vydaji poskytovanych v souvislosti s vykonem sluzby,

b) vyhlaska ¢. 258/1997 Sb., kterou se vydavaji pravidla pfijimaciho fizeni a upravuji nékteré
podrobnosti tykajici se hodnosti celnik,

c) vyhlaska ¢. 259/1997 Sb., kterou se upravuji nékteré podrobnosti sluZzebniho poméru
celnik?, ve znéni vyhlasky ¢. 155/2001 Sb., a

d) vyhlaska ¢. 287/2002 Sb., kterou se upravuji nékteré podrobnosti sluZzebniho poméru
piislusnikt Policie Ceské republiky, a

e) rozkaz ministra spravedlnosti &. 12/1992 Sb., kterym se ve Vézenské sluzbé Ceské

republiky provadéji nektera ustanoveni zakona €. 186/1992 Sb., o sluzebnim poméru
ptislusnikti Policie Ceské republiky.

Z uvedeného vyplyva, ze stavajici pravni uprava sluZzebniho poméru ptislusniki
bezpecnostnich sborl je pravné roztfisténa jak po strance vécné (nejednotné jsou
stanovena prava a povinnosti pfisluSnikii bezpecnostnich sboril), tak po strdnce
formalni (obsahuji je rlizné formy pravnich ptedpisti). Pravni pfedpisy a interni akt
fizeni odrazi spoleCenské poméry, za nichz byly tyto ptfedpisy piijimany.
V soucasné dobé¢ jiz neodpovidaji pottebam spolecnosti. Proto cilem ptedlozeného
navrhu zakona je
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a) sjednotit roztii§téné pravni upravy sluzebnich poméri ptisluiniki Policie Ceské republiky,
Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, Vézeniské sluzby Ceské republiky, Celni
spravy Ceské republiky, Bezpe¢nostni informaéni sluzby a Utadu pro zahraniéni styky
a informace,

b) upravit komplexné specificky statni sluzebni vztah prislusnikii plnicich tukoly statu
a dalSich pracovnépravnich predpist, které plati pro zaméstnance v pracovnim poméru,

¢) sjednotit rozsah jejich prav a povinnosti,

d) zajistit ukladani povinnosti ve sluzebnim poméru vyluéné zdkonem,

€) umoznit statu operativni vyuziti prislusnikti, ktefi jsou zafazeni v zaloze pro ptrechodné
nezafazené, pro plnéni ukold v jiném bezpecnostnim sboru a

f) priblizit pravni Gpravu pravu Evropskych spolecenstvi.

Ptedkladana pravni Gprava statné¢ sluzebniho poméru piislusnikii bezpecnostnich
sborll neni pfedmétem samostatné Upravy prava Evropskych spolecenstvi a neni
zahrnuta ani do Evropské dohody.

Pii ptfipravé névrhu zdkona byly vzaty vuvahu pravni piedpisy Evropského
spolecenstvi, které se upravované problematiky dotykaji. Jde o nasledujici pravni predpisy:

a) Smlouva o zalozeni Evropskych spolecenstvi,

b) smérnice Rady ¢. 75/117/EHS ze dne 10.2.1975 o sblizeni pravnich ptedpist clenskych
stath tykajicich se provedeni zdsady stejné odmény za praci pro muze a zeny
(31975L0117),

c) smérnice Rady ¢. 76/207/EHS ze dne 9.2.1976 o zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
v zaméstnani a pracovni podminky (31976L0207),

d) smérnice Rady ¢. 91/533/EHS ze dne 14. 10.1991 o povinnosti zam¢stnavatele informovat
zaméstnance o podminkéach pracovni smlouvy a pracovniho poméru (391L0533),

e) smérnice Rady ¢. 92/85/EH S ze dne 19.10.1992 o zavedeni opatfeni ke zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii préaci t€hotnych pracovnic, pracovnic kratce po porodu
nebo kojicich pracovnic (31992L0085),

f) smérnice Evropského parlamentu a Rady &. 95/46/ES ze dne 24.10.1995 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a volném pohybu téchto udajt
(395L0046),

g) smérnice Rady €. 96/34/ES ze dne 3.6.1996 o Ramcové dohod¢ o rodiCovské dovolené
uzaviené mezi organizacemi UNICE, SEEP a EKOS (31996L0034),

h) smérnice Rady ¢. 2000/43/ES ze dne 29.6.2000, kterou se provadi zasada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod (32000L0034),

1) smérnice Rady ¢. 2000/78/ES ze dne 27.11.2000, kterou se stanovi obecny ramec pro
rovné zachazeni v zaméstnani a povolani (32000L0078) a

J) usneseni Rady ¢. 96/C 374/04 ze dne 26.11.1996 o omezovani koufeni v Evropském
spoleCenstvi (31996Y1211(04).

Z uveden¢ho vyplyva, ze jde o smeérnice, jeZz upravuji v obecné poloze pracovni
podminky, stanovuji diileZité pracovné pravni zasady (napiiklad stejnou odménu za praci pro
muze a zeny, rovné zachdzeni pro muze a Zeny a na n¢ navazujici opravneéni), nalezitosti
rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a ochranu osobnich tdaji pfislusnika pfi vedeni
jeho spisu.

Dale byly vzaty v ivahu smérnice, které ptipoustéji pro bezpecnostni sbory vyjimky

a) smérnice Rady ¢. 89/391/EHS ze dne 12.6.1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany zdravi zamé&stnanct pii praci (389L0391) a
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b) smérnice Rady €. 93/104/ES ze dne 23.11.1993 o nékterych hlediscich Gpravy pracovni
doby (31993L0104).
Jde o smérnice, které obecnou tpravu pracovné pravnich vztaht dopliuji.

Ptedlozeny navrh zékona je pln¢ slucitelny s pravem Evropskych spolecenstvi.

Névrh zakona je v souladu s ustavnim poiadkem Ceské republiky a neni v rozporu ani
s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceskd republika vazana. Umluva Mezinarodni
organizace prace €. 87/1948 o svobod¢ sdruzovani a ochrané prava odboroveé se organizovat
(C. 489/1990 Sb.) svéiuje vnitrostatnimu zékonodarstvi oblast ozbrojenych sil a policie. Totéz
plati i o Umluvé Mezinarodni organizace prace &. 98/1949 o provadéni zasad prava
organizovat se a kolektivné vyjednavat (¢. 470/1990 Sb.) a dosud neratifikované tmluvé
Mezinarodni organizace prace €. 154/1981 o podpofe kolektivniho vyjednavani. Z umluvy
o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod (€. 209/1992 Sb.) vyplyva, ze pravo zakladat
odbory na ochranu svych z4jmu a vstupovat do nich, mize byt u piislusniki ozbrojenych sil
a policie omezeno. Rovnéz ratifikovana Evropska socialni charta, ktera vstoupila v platnost
pro Ceskou republiku dne 3. prosince 1999, umoziiuje svéfit upravu prava sdruZovat se za
ucelem ochrany svych hospodaiskych a socidlnich zajmii a prava na kolektivni vyjedndvani
v ozbrojenych silach a v polici vnitrostatnimu zakonodarstvi.

Navrzend pravni Uprava posili socidlni jistoty pfislusnikii bezpe€nostnich sbori.
Ocekava se od ni, zZe prinese stabilizaci ptislusnikl téchto sborti a v disledku toho i snizeni
vydaji bezpecnostnich sborii na poskytovani zékladni vystroje a na odbornou pfipravu
novych ptislusnikt. V souvislosti s pfijetim ndvrhu zakona se ptedpokladaji i uspory spojené
se snizenim  administrativni narocnosti  rozhodovani ve vécech  sluzebniho
poméru, s racionalizaci struktury jednotlivych bezpe¢nostnich sbort apod.

Predpokladany finan¢ni dosah navrhu zakona

Realizace navrhu zékona je propoctena pro 72.700 piisluSniki bezpecnostnich sborti

(policie, vézeniskd sluzba, hasicsky zachranny sbor, celni sprava), kde vychozim hlediskem
pro propoc¢et mzdovych prostiedkli na rok 2004 pfi G€innosti zakona €. 143/1992 Sb., o platu
a odméné za pracovni pohotovost v rozpocCtovych a v nékterych dalSich organizacich a
organech, je 12-ti % navySeni tarifii pti pfechodu na 16 platovych tfid.
Primérny sluzebni piijem pfislusnika bezpecnostniho sboru v roce 2004 se predpokladd cca
24.760 K¢, kde mésicni pevné slozky platu na propoctenou priimérnou platovou tiidu €ini 16.330
K¢ (platovy tarif — 14.030 K& a hodnostni piiplatek — 2.300 K¢, primérnd platova tiida ve
stavajici 12-ti t¥idni tarifni soustavé 7,41).

Navrhovana konstrukce platového tarifu vychazi jako 1,00 ndsobek primérné
nominalni mési¢ni mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sféte dosazené podle
zvefejnénych udaji CSU za piedminuly kalendaini rok s tim, Ze pro roky 2005 a
2006 se pouzije vyse koeficientu 0,95. Pro kalkulaci roku 2003 pro ucinnost
zékona od roku 2005 je pouzita napt. propo¢tend primeérna nominalni meési¢ni
mzda ve vysi 15.351 K¢.

Pokud dosédhne v roce 2004 primérny sluzebni pifijem pftislusnika bezpecnostniho
sboru 24.760 K¢, tak v pfipadé nabyti u¢innosti nového sluzebniho zdkona dnem
1.1.2005 se ptedpokladé jeho zvySeni na cca 31.767 K¢, tzn. meziro¢ni narist o
28%.
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Pti zachovani poctu ptislusnikli bezpecnostnich sborti, pravnich ptedpist upravujicich
odvody z jejich sluzebnich pfijmt, tj. odvod na socidlni zabezpeCeni a piispevek na statni
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politiku zaméstnanosti, dan ze zavislé ¢innosti a predpokladu dosazeni primérné nominalni
meésiéni mzdy a primérného mési¢niho sluzebniho piijmu v roce 2004, I1ze vyjadiit nartst
nakladl na statni rozpocet a odvody do né¢j takto:

Zvyseni platové urovné v navrhovaném rozsahu bude znamenat zvyseni vydaji statniho
rozpo&tu Ceské republiky na platy véetné odvodii o cca 8,375 mld. K& a cca 1 mld. K& na dopad
do vysluhovych narokti (odchodné, vysluhovy piispévek). Vyse uvedena opatieni budou znamenat
z titulu zvySeni odvodu dané z piijmi fyzickych osob, zvySeného odvodu socialniho pojisténi a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti zvySeni pifjmi statniho rozpoétu Ceské republiky o cca
2,935 mld. K¢.

Cisté zatizeni statniho rozpoétu v oblasti mzdovych prostiedki tak bude znamenat
mezirocni narast ve vysi 5,440 mld. K¢ a celkové zatizeni statniho rozpoctu Ceské republiky, tj.
véetn¢ zapocteni dopadu do vysluhovych narokli ro¢né celkem 6,440 mld. K¢.

Podrobnosti viz. ptiloha k divodové zprave.

v

Zvl1astni Cast

K§1

Ustanoveni § 1 vymezuje predmét pravni Gpravy a ptisobnost zakona. Definuje tiastniky
sluzebnitho poméru. Stanovuje, Ze pfislusSnikem je fyzicka osoba, kterd vykonava sluzbu
v bezpetnostnim  sboru Ceské republiky. Pfislusnik je ve sluzebnim poméru ke statu
prostfednictvim bezpecnostniho sboru. Vzhledem k tomu, Ze zékony, které¢ upravuji pisobnost
jednotlivych organizaci, v nichz pfisluSnici vykonavaji sluzbu, pouzivaji nejednotné oznaceni pro
vyjadieni jejich povahy a postaveni, zavadi pro né zakon jednotné oznaceni “bezpecnostni sbor”,
prestoze vSechny neplni bezpecnostni tkoly. Rizné oznaceni se pouziva téz pro feditele
bezpecnostniho sboru.

Obdobn¢ jako zakon €. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnancti ve spravnich ufadech a o
odménovani téchto zaméstnancli a ostatnich zaméstnancti ve spravnich ufadech (sluZebni
zékon), zédkon definuje, co se rozumi vykonem sluzby. Jedna se o tkony a ¢innosti realizujici
opravnéni a povinnosti stanovené pravnimi piedpisy upravujicimi plisobnost jednotlivych
bezpecnostnich sbort.

V ptipadé Policie Ceské republiky se jedna o plnéni ukolti na zakladé zakona &.
283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpist, na useku ochrany
bezpecnosti osob a majetku, zajiStovani vefejného potradku, boje proti terorismu, odhalovani
trestnych ¢ind a zjisStovani jejich pachatelli, véetné¢ odhalovani a provérovani skute¢nosti
nasveédCujici tomu, Ze byl spachan trestny Cin, jehoZ pachatelem je policista, vySetfovani o
trestnych &inech, ochrany statnich hranic, ochrany tstavnich &initeld Ceské republiky a
chranénych osob, ochrany stanovenych objektl, dohledu na bezpecnost a plynulost silni¢niho
provozu a jeho fizeni, odhalovani a projedndvani ptestupkii a jinych spravnich deliktd,
provadéni ukonl souvisejicich s bezprostfednim pronasledovanim osob, které uprchly
z vykonu vazby nebo z vykonu trestu odnéti svobody nebo zajiStovani pohotovostni ochrany
jadernych zafizeni a bezprostiedni podpora plnéni téchto Ukold leteckou sluzbou nebo
¢innostmi vykonavanymi v oblasti informatiky, analytiky, prevence, kontroly a vycviku
ptislusniku.

Vézeniska sluzba Ceské republiky plni na zakladé zédkona &. 555/1992 Sb., o Vézetiské

o 24

sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisii, tikoly na tseku
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stiezeni véznic, zajiStovani dodrzovani zdkonem stanovenych podminek vykonu vazby a
vykonu trestu odnéti svobody, stiezeni, predvadéni a eskortovani osob ve vykonu vazby a ve
vykonu trestu odnéti svobody, prosetfovani trestné ¢innosti spachané ptislusniky této sluzby,
zajistovani poradku a bezpecnosti v budovach soudli a statnich zastupitelstvi a v jinych
mistech ¢innosti soudii nebo zajistovani bezpecnosti vykonu pravomoci soudl a statnich
zastupitelstvi.

V piipadé Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky se jedna o plnéni Gikolt na
zakladé zékona ¢&. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zméné
nékterych zékond, ve znéni pozdé&jsich predpist, na useku ochrany Zivota, zdravi a majetku
pied pozary, zivelnimi pohromami a jinymi mimotfadnymi uddlostmi, provadéni statniho
pozarniho dozoru, projednavani prestupktl a jinych spravnich deliktti nebo provadéni ¢innosti
v ramci integrovaného zachranného systému, ochrany obyvatelstva a krizového a havarijniho
planovani a bezprostfedni podpora plnéni téchto ukold v oblasti spojeni, informatiky,
analytiky, prevence a kontroly.

Celni sprava Ceské republiky plni podle zakona ¢. 13/1993 Sb., celni zakon, ve znéni
pozd¢jSich predpist, na useku  provadéni celniho dohledu, ptidélovani zbozi celné
schvaleného urceni, provadéni celni kontroly a dohledu nad osobami, zbozim, dopravnimi
prostfedky a kontejnery, patrani po zbozi uniklém celnimu dohledu, odhalovéni trestnych ¢ind
stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy a zjistovani osob podezielych z jejich spachani,
projedndvani ptestupklt a jinych spravnich delikti, provadéni doprovodu zbozi
prepravovaného od celniho ufadu odeslani k celnimu tfadu uréeni, predvadéni osob k fizeni
podle zvlastnich pravnich ptedpisi, zajistovani dodrzovani vefejného potadku v mistnostech
nebo prostorech uzivanych celnimi organy nebo uzemnimi financnimi organy, zajiStovani
ochrany majetku a osob nezbytné pii vykonu plsobnosti celnich orgdnii a uzemnich
finan¢nich organli, usmériiovani pohybu osob a dopravnich prostfedkd v celnim prostoru
nebo plnéni celnich ¢innosti vyplyvajicich ze zvlastnich pravnich pfedpisti a bezprostiedni
podpora sluzby v oblasti metodiky celniho dohledu, informatiky, analytiky, prevence a
kontroly.

Navrh zékona vychazi ze zasady, ze piisluSnikem bezpecnostniho sboru miZe byt jen ten
obcan, ktery je nositelem zvlastnich opravnéni a povinnosti pii plnéni tkoli bezpecnostniho sboru.

Piechodné ustanoveni obsazené v § 220 odst. 2 zamezuje vzniku sluzebniho poméru t€ém
prislusniktim, ktefi pred nabytim G¢innosti zakona vykonavaji ¢innosti, jez nemaji charakter sluzby
vymezeny v § 1 odst. 2. Sleduje se také dokonceni procesu tzv. “zcivilnéni”, které v nékterych
bezpecnostnich sborech dosud probiha.

Jednotlivé bezpecnostni sbory jednaji podle navrhu zdkona ve vécech sluzebniho poméru
prislusniki jménem statu i pfesto, ze podle stavajici pravni upravy nékteré z nich nejsou
organizaénimi slozkami statu, ve smyslu zakona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a
jejim vystupovani v pravnich vztazich. Pokud by nebylo pfijato uvedené feSeni, musel by
napiiklad v ptipadé Policie Ceské republiky a Celni spravy Ceské republiky jednat
arozhodovat ve vécech sluzebniho poméru pfislusnika ptisluSny ministr. Nemohl by proto
byt naplnén zadmér, aby rozhodovani v zaméstnaneckych vztazich neprovadél funkcionafr,
ktery je obsazovan na zékladé politického klice.

K§ 2

Ustanoveni § 2 wurcuje funkcionare, ktery je opravnén rozhodovat o pravech
a povinnostech pfislusSnikli ve vécech sluZzebniho poméru jménem statu, a oznacuje jej pro
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ucely sluzebniho poméru jako sluzebniho funkcionafe. Primarni personalni pravomoc maé
feditel bezpecnostniho sboru, ale je vytvofen prostor pro decentralizaci rozhodovani ve
vécech sluzebniho poméru. Pro piislusniky Policie Ceské republiky, kteii jsou povolani
k plnéni ukoli Ministerstva vnitra, se zachovava stav, kdy tukoly feditele bezpecnostniho
sboru ve vztahu k nim plni ministr vnitra. Jevi se jako ucelné, aby zdkon ddval moZznost
fediteli bezpe¢nostniho sboru pozadat ptisluSného ministra, aby rozhodovanim o nékterych
vécech sluzebniho poméru povétil vedouciho organizaéni jednotky ministerstva (naptiklad o
vysluhovém piispévku). Takova praxe je bézna i v soucasné dob¢, zejména proto, Ze se jedna
o rozsahlou agendu, kterd je obdobna agendé diichodového pojisténi. Zakon umoziuje svérit
rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru také fediteliim policejnich, popiipadé dalSich skol
pfipravujicich  piislusniky k vykonu sluzby. Reditel bezpe¢nostniho sboru miize
k rozhodovani povéfit i rektora Policejni akademie Ceské republiky.

Ve vécech sluzebniho poméru fediteltl bezpecnostnich sborti rozhoduji ministfi, jimz jsou
feditelé odpovédni z vykonu funkce. ProblematiCtéjSi je stanoveni tohoto funkciondie u
feditele Bezpec¢nostni informacéni sluzby. Proto se stanovuje, ze ve vécech tohoto feditele
rozhoduje ur¢eny ¢len vlady.

K§3

Aby byla zabezpecena “prichodnost” ptislusnikii mezi jednotlivymi bezpecnostnimi
sbory, povede Ministerstvo vnitra informace o volnych sluzebnich mistech v bezpe¢nostnich
sborech a o piislusnicich zafazenych v zaloze pro prechodné nezatrazené. Evidenci
Ministerstva vnitra nepodléhaji volna sluzebni mista ve zpravodajskych sluzbach.

K§4

Systemizaci bezpecnostniho sboru, ktera obsahuje pocet sluzebnich mist prislusniki a
objemu prostfedkli na jejich sluZzebni piijmy, pfipravuje feditel bezpecnostniho sboru
v sou¢innosti se svym nadfizenym. Ustanoveni odstavce 3 teS$i 1 otazku systemizace u
ptislunikt Policie Ceské republiky povolanych k plnéni tikold titvaru Ministerstva vnitra pro
inspekéni €innost.

Organizacni struktura bezpe¢nostniho sboru, ktery je soucasné sluZebnim tradem podle
sluzebniho zakona nebo je jeho soucasti, se fidi zdvaznymi pravidly pro organizaci sluzebnich
ufadl podle § 11 odst. 4 pism. b) a § 14 odst. 5 zdkona €. 218/2002 Sb.

K§5

Zakon vymezuje obsah sluzebniho ptedpisu jako interniho aktu ftizeni fteditele
bezpecnostniho sboru a dalSich sluzebnich funkcionafi, jimz se budou upravovat nckteré
vztahy vyplyvajici ze zdkona. Vyslovné se zakotvuje zavaznost sluzebniho ptedpisu.
Povinnost bezpecnostniho sboru seznamovat ptisluSniky se sluZzebnimi pfedpisy je stanovena
v § 77 zékona.

K§6

Oproti dosavadnimu stavu je zdkonem pfesné vymezeno misto sluzebniho pisobisté
piislusnika. Jedna se o uzemi obce, které nemusi byt totozné se sidlem organiza¢ni jednotky
bezpeénostniho sboru, v niz je ptislusnik zafazen. Pro piislusniky Policie Ceské republiky
a Celni spravy Ceské republiky je uréeno zvlastni vymezeni mista sluzebniho ptisobisté na
statni hranici. Za misto sluzebniho pisobiité se u nich povazuje tizemi obce v Ceské
republice, 1 kdyz mistem vykonu sluzby je oblast uzemi sousedniho stitu vymezend
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mezinarodni smlouvou, kde je policista nebo celnik opravnén €init ukony spojené s vykonem
sluzby na statni hranici.

Nejevi se ucelnym vymezovat misto sluzebniho pulsobisté piisluSnika vyslaného
k vykonu sluzby do zahrani¢i tizemim obce. Proto je misto jeho sluzebniho ptsobisté urceno
obecné, a to pouze uzemim daného statu.

K§7

ZruSuje se systém hodnosti, ktery vychazel, s vyjimkou hodnosti pfislusnikii Celni
spravy Ceské republiky, z hodnosti vojenskych. Zavadi se novy systém sluzebnich hodnosti,
ktery je vyrazem naro¢nosti a odpovédnosti sluzebniho mista (funkce) zastdvaného
piislusnikem. Charakteristiky sluzebnich mist obsahuje pfiloha k zdkonu. Vzhledem ke
specifice ¢innosti vykonavanych v Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky, se hodnost
referent stanovuje pouze pro prislusniky tohoto sboru.

Pro jednotlivé hodnosti se stanovuje pozadovany stupen vzdélani, doba vysluhy let
potiebnd pro postup do vyssi hodnosti a tarifni tfidy sluzebniho piijmu. Oproti dosavadnimu
stavu se snizuje pozadavek stupné vzdéelani, ale zptisnuji se pozadavky na splnéni potfebného
zaméfeni vzdélani a na dal§i kvalifikaéni pozadavky. Reditel bezpeénostniho sboru je

opravnén stanovit pro konkrétni sluzebni misto pozadavek vyssiho stupné vzdélani, jestlize to
vyzaduji sluzebni ¢innosti vykonavané na sluzebnim misté (napft. u parlamentare).

Sluzebni mista ve zpravodajskych sluzbach nepodléhaji povinnému obsazovani
prostiednictvim sluzebniho postupu ve sluzebnich hodnostech. Proto se pro né
nestanovuje potfebna doba trvani sluzebniho poméru pro postup do vyssi sluzebni
hodnosti.

K§8

Nové se zavadi tzv. hodnostni oznaeni ptislusniki, které je vdzano na dosazeny stupent
vzdélani, a tim také na sluzebni hodnost. Je vyrazem zachovani tradicniho oznacovani
ptisluinikli v bezpecnostnich sborech. Reditele bezpednostniho sboru, jeho naméstka nebo
vedouciho organizac¢ni ¢asti bezpecnostniho sboru mutze prezident republiky jmenovat do
generalské hodnosti. Vzory hodnostniho oznaceni budou stanoveny vyhlaskou.

K§9az12

Sluzebni pomér piislusnika je koncipovan jako celoZivotni povolani. Proto je sluZebni
pomér rozdélen do dvou etap - sluzebniho poméru na dobu urcitou vrozsahu 3 let,
a na sluzebni pomér na dobu neuréitou. Uelem sluzebniho poméru na dobu uréitou je, aby
bezpecnostni sbor v této dob¢ overil zpiisobilost piislusnika k vykonu sluzby a k piechodu do
sluzebniho poméru na dobu neurcitou. Zakon ptredpokladd kratSi zafazeni pfislusnika ve
sluzebnim poméru na dobu urcitou, jestlize pied piijetim do sluzebniho poméru jiz byl
alespot po dobu 3 let ve sluzebnim pomeéru k bezpecnostnimu sboru nebo ve sluzebnim
poméru vojadka zpovoladni. Vzhledem k relativné rychlé ztraté odbornosti vSak nesmi
od skonceni ptedchoziho sluzebniho poméru uplynout vice nez 5 let. Za trvani sluzebniho
pomeéru na dobu urcitou mize byt ptislusnik, narozdil od ptislusnika ve sluzebnim poméru na
dobu neurcitou, propustén z organizanich divodld, zdivodu zéniku osvédéeni
k seznamovani se s utajovanymi skute¢nostmi a pokud se neosveédci, také na zékladeé zavéru
sluzebniho hodnoceni. Sluzebni pomér na dobu urcitou nelze v jinych piipadech stanovit.

Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se pfislusnik dostdvd na zdklad¢é uspésného
sloZeni sluzebni zkousky, kterd se vykonava pted uplynutim doby urcité pred zkusSebni komisi.
Ukelem sluzebni zkousky je ovéfit teoretickou, piipadng téz praktickou zpiisobilost pro zatazeni do
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sluzebniho poméru na dobu neurcitou. Zakon upravuje pouze zékladni ndlezitosti rezimu sluzebni
zkousky. Zptisob pfipravy na sluzebni zkousku, obsah sluzebni zkousky, jeji prubéh, hodnoceni a
ukonceni stanovi vlada natizenim.

Stanovuje se také povinnost prodlouzeni sluzebniho poméru na dobo urcitou, jestlize
ptislusnikovi brani ve vykonani zkousky dtlezité prekdzka.

Do sluzebniho poméru na dobu neurcitou se pii opétovném piijeti do sluzebniho
poméru zatadi ptisluSnik, ktery jiz byl ve sluzebnim poméru na dobu urcitou podle tohoto
zékona, ale pouze za predpokladu, ze jeho piedchozi sluzebni pomér skoncil pfed méné nez
5 lety. Také zde zakon ptedpoklada ztratu kvalifikace.

K§13az15

Obdobn¢ jako v dosavadni pravni Gpraveé jsou stanovena piisna kritéria pro piijeti do
sluzebniho poméru. Oproti dosavadnimu stavu se stanovuje vyssi v€kova hranice pro pfijeti,
ato 21 let. Vyzaduje to povaha sluzby v bezpecnostnich sborech, ktera klade na ptislusniky
vy$$i ndroky po strance moralné volnich a charakterovych vlastnosti. Vyjimku tvoii pouze
veékova hranice 18 let pro ptislusniky zpravodajskych sluzeb a Hasi¢ského zadchranného sboru
Ceské republiky, ktera je odiivodnéna charakterem sluzby v tdchto sborech.

Sluzba v bezpecnostnich sborech piedpoklada, ze do sluzebniho poméru bude pftijat
pouze statni obcan Ceské republiky, ktery je bezihonny. Pojem “beztihonnost” je v zakoné
presnéji definovan a je ptizpisoben potiebam bezpecnostnich sbort.

Podminky pfijeti do sluzebniho poméru se oproti dosavadnimu stavu zpiisiiuji také tim,
ze uchaze¢ musi splnovat stupen vzdélani pozadovany pro sluzebni hodnost, do niz ma byt pii
pfijeti jmenovan. Vyjimka z této zasady se stanovuje jen pro piislusniky zpravodajskych
sluzeb, u nichz to odiivodiiuji specifické podminky vykonu sluzby.

Psychické a fyzickd narocnost sluzby v bezpecnostnim sboru vyZzaduje také stanoveni
naro¢nych kritérii pro pfijeti do sluZzebniho poméru v oblasti zdravotni, fyzické a osobnostni
zpisobilosti uchazece o pfijeti. Kritéria zdravotni zplsobilosti pfisluSnika pro pfijeti do
sluzebniho poméru stanovi provadéci pravni piedpis. Zdkon obsahuje také zmociiovaci
ustanoveni, na zakladé nc¢hoZ Ministerstvo vnitra vydd po dohod€ s ostatnimi
zainteresovanymi resorty postup pii zjiStovani osobnostni zpisobilosti psychology
bezpecnostniho sboru.

K§16a17

Zakon stanovuje zékladni zasady pfijimaciho fizeni. V souladu s pravem Evropského
spoleCenstvi se zakotvuje povinnost bezpecnostniho sboru sezndmit obcana pted piijetim do
sluzebniho poméru se zékladnimi podminkami vykonu sluzby a se zdkazem diskriminace pfi
piijimani novych pfislusniki. Bezpecnostnimu sboru se dava pravomoc k ovéfeni splnéni
podminek pro piijeti do sluzebniho poméru. Zakon také stanovuje povinny obsah rozhodnuti
o piijeti do sluzebniho pomeéru. Nové se stanovuje, ze obCanovi, ktery nebyl piijat do
sluzebniho poméru, se oznami diavody nepfijeti. Divody se nesd€luji obCanovi, ktery se
uchazel o pfijeti ke zpravodajské sluzbé.

Jako tradicni institut 1ze oznacit sluzebni slib, ktery je obdobou dosavadni sluzebni
pfisahy. Je podminkou pro pfijeti do sluZzebniho poméru a jeho kvalifikované poruSeni
davodem pro propusténi ze sluzebniho poméru.

Navrh reaguje na odli$ny zplsob jmenovani do funkce feditele Bezpe¢nostni informac¢ni
sluzby a proto zakotvuje zvlastni zptisob vzniku jeho sluzebniho poméru.
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K§18

Toto ustanoveni je zakladem pro zavedeni nového zplisobu obsazovani sluZzebnich mist
v podminkach sluzebniho poméru. Pislusnik je pfi pfijeti do sluzebniho poméru ustanoven na
sluzebni misto, pro které¢ je stanovena nejnizsi sluzebni hodnost. Vzhledem k tomu, ze vykon
nékterych sluzebnich mist nevyzaduje, aby byla obsazena piislusnikem, ktery dosahl uplného
sttedniho vzdélani, Ize pii pfijeti do sluzebniho poméru jmenovat piislusnika do sluzebni
hodnosti referenta. Pro vétSinu sluzebnich mist vSak bude pozadovano uplné sttedni vzdélani.
Na tato sluzebni mista budou pfisluSnici pfi piijeti ustanoveni a jmenovani do sluzebni
hodnosti asistenta. Do vyssi hodnosti bude pfislusnik jmenovan pouze za predpokladu, ze se
ve vybérovém fizeni umisti prvni v pofadi na obsazeni sluzebniho mista, pro néz je stanovena
sluzebni hodnost o jeden stupen vyssi. Do vyssi sluzebni hodnosti mize byt pii piijeti do
sluzebniho poméru jmenovan vyjimecné obcan, jestlize se nepodaii obsadit volné sluzebni
misto se zvlastnim pozadavkem oboru nebo zaméieni vzdélani, pro které je tato vyssi sluzebni
hodnost stanovena, pfislusnikem s nizsi hodnosti.

Prislusnika zpravodajské sluzby lze pfi pfijeti do sluzebniho poméru jmenovat i do
vy$$i hodnosti, nez je hodnost vrchniho asistenta. Souvisi to s vyjimkou, ktera plati pro
obsazovani sluzebnich mist v téchto sluzbach.

K§19

Zakon obsahuje jednoznacné vymezeni pojmu “sluzebni misto”. Toto vymezeni je
vychodiskem pro zmény sluzebniho poméru, zejména pro pievedeni na jiné sluzebni misto.
Na rozdil od préavni Gpravy pracovniho poméru, kde je prace vymezena druhove, je sluZzebni
misto charakterizovano celou fadou prvkl. Piesto je zajisténa mobilita piislusniki, a to
stanovenim taxativné uvedenych divodl pro prevedeni na jiné sluzebni misto.

Pro obsazovani sluzebnich mist budou platit pfisna pravidla stanovena zakonem.
Zasadné se pro vykon sluzebniho mista poZzaduje splnéni poZzadovaného stupné vzdélani, ale
také oboru nebo zaméifeni vzdélani, pokud jsou pro sluzebni misto stanoveny, a dalSich
odbornych pozadavkill. Proto se vymezuje, co se rozumi pro ucely tohoto zdkona obor nebo
zaméieni vzdélani. Zakon stanovuje piipady, kdy se pii ustanoveni na sluzebni misto
nevyzaduje splnéni oboru nebo zaméteni vzdélani a dals$i odborné pozadavky. Bezpec¢nostni
sbor je vtakovém piipadé povinen zajistit prislusnikovi ziskani dalSiho odborného
pozadavku.

K §20a21

Tato ustanoveni zdkona fteSi tzv. “kariérni” zplsob obsazovani sluzebnich mist
ptisluSniky, kteti jiz dosahli stejné (ptipadné vyssi) sluZzebni hodnosti. Obsazovani mist je
ponékud odlisné€ feSeno pro zpravodajské sluzby, coz vyplyvé z rozdilného postaveni téchto

sluzeb.

Jestlize se uvolni sluzebni misto nebo se ziidi nové, je sluzebni funkcionaf povinen je
piednostné obsadit ptisluSnikem vlastniho bezpecnostniho sboru ve stejné sluzebni hodnosti,
ktery spliiuje obor nebo zameéteni vzdelani pozadované pro sluzebni misto a byl odvolan
z dosavadniho sluzebniho mista proto, Ze toto misto bylo v disledku organizacnich zmén
zruSeno, zanikla mu platnost osvédceni, je-li osobou uréenou ke styku s utajovanymi
skute¢nostmi, je ptisluSnikem, ktery je zatazen do zalohy pro pfechodn¢ nezarazené nebo ma
byt vynat ze zalohy ¢inné, pro studujici nebo neplacené, nebo pfislusnici, kterd byla odvolana
z dosavadniho sluZzebniho mista z diivodu téhotenstvi nebo mateftstvi.
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Sluzebni funkcionaf je povinen, v piipade, Ze se mu nepodaii obsadit volné sluzebni misto
prislusnikem vlastniho bezpecnostniho sboru, ustanovit na volné sluzebni misto prislusnika jiné¢ho
bezpec¢nostniho sboru, ktery dosahl sluzebni hodnosti pozadované pro sluzebni misto a byl odvolan
z dosavadniho sluzebniho mista proto, Ze toto misto bylo v disledku organizacnich zmén zruSeno,
zanikla mu platnost osvédcenti, je-li osobou urcenou ke styku s utajovanymi skutecnostmi, nebo je
prislusnikem, ktery je zafazen do zalohy pro pifechodné¢ nezaiazené.

Volné sluzebni misto mlze sluzebni funkcionar obsadit také ptislusSnikem svého
bezpecnostniho sboru ve stejné nebo vyssi sluzebni hodnosti, ktery o ustanoveni na sluzebni
misto pozadal, nebo pfislusnikem zpravodajské sluzby ve stejné sluzebni hodnosti.

Postup pfi obsazovani mist ve zpravodajské sluzb¢ je obdobny, avSak s tim rozdilem, ze
neni zakotvena povinnost obsadit volné misto pfislusnikem jiného bezpecnostniho sboru.

K §22a724

Neni-li k dispozici vySe uvedeny piislusnik, je na volné sluzebni misto vyhlaseno
vybérové fizeni, jehoz se mohou zicastnit ptisluSnici ve sluzebni hodnosti o jeden stupeii
nizsi, ktetfi spliuji stanoveny stupen a obor nebo zaméfeni vzdélani a stanovenou dobu trvani
sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost. Jestlize je obsazovdno sluzebni misto, pro které je
stanovena sluzebni hodnost nejvyse vrchni komisaf, mize se vybérového fizeni zucastnit také
ptislusnik ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou, ktery dosahl vysokoskolského vzdélani
a splituje pozadavky stanovené pro volné sluzebni misto, s vyjimkou pozadavku doby trvani
sluzebniho poméru pro sluzebni hodnost, a podle zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje
alesponl dobrych vysledkti ve vykonu sluzby.

Obsazuje-li se sluzebni misto, pro které je v systemizaci sluzebnich mist bezpe¢nostniho
sboru vyznacen zvlastni pozadavek oboru nebo zaméfeni vzdélani, mize se do vybérového
fizeni ptihlasit 1 pfisluSnik zpravodajské sluzby nebo obcan, ktery spliiuje podminky pfijeti
do sluzebniho poméru, jestlize splituje stanovené pozadavky.

SluZebni funkcionaf je povinen obsadit sluzebni misto pfislusnikem, ktery se ve
vybérovém fizeni umistil jako prvni v potfadi. Komise provadéjici vyberové fizeni vS§ak mize toto
fizeni ukoncit se zavérem, ze Zadny z uchaze€l neni vhodny pro obsazované sluzebni misto. Zakon
stanovuje zptsob vyhlaSeni vybérového fizeni a ramcove téz pribéh tohoto fizeni.

Uzavieny systém sluZebniho postupu nevyhovuje pocetné menSim zpravodajskym
sluzbam, jimz musi zakon umoziovat pfijimani do sluZzebniho poméru a zatazovani
na sluZebni mista specialistl 1 jinym zpiisobem, neZ prostiednictvim vybérového fizeni. Proto
navrh stanovuje pro zpravodajské sluzby odliSny pravni rezim.

K § 25727

Zakon vymezuje obligatorni a fakultativni divody pro pfevedeni na jiné sluzebni
misto. Zasadni zménou oproti stavajici pravni Upravé je kumulace soucasného
pravniho institutu pfevedeni na jinou funkci a ptelozeni do jiného mista sluzebniho
pusobisté. Vychazi se ztoho, Zze obsahem pfevedeni 1 pfeloZzeni je zména
sluzebniho mista. Zaroven se pfevedeni na jiné sluzebni misto do jiného mista
sluzebniho plsobisté casoveé neomezuje. ZkuSenosti bezpecnostnich sbort ukazuji,
ze stavajici Casové omezeni pieloZzeni na dobu jednoho roku nelze dodrzet
v ptipad¢ organiza¢nich zmén, v jejichz disledku dojde ke zruSeni organizacni
jednotky bezpecnostniho sboru v daném misté. Trvalé prelozeni pfislusnika do
jiného mista sluzebniho piisobisté¢ je kompenzovano poskytnutim narokl, které
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pravni Uprava jinych zaméstnaneckych vztahii neobsahuje (naptiklad vysluhovy
priplatek).

Ptevedeni na jiné sluzebni misto z divodl uvedenych v § 25 je mozné realizovat pouze
pii zachovani sluzebni hodnosti. To znamend, ze pfislusnika nelze prevést na jiné sluzebni
misto, pro které je stanovena niz§i nebo vyS$i sluzebni hodnost. Neni-li mozno prevést
piislusnika v rdmci stejné sluzebni hodnosti, ptislusnik se zatadi do zalohy pro prechodné
nezafazené prislusniky.

V § 26 se promita Gprava nového zplisobu obsazovani sluzebnich mist. Na sluzebni
misto, pro které je stanovena vyssi sluzebni hodnost, mtize byt ptislusnik ustanoven pouze na
zéklad¢ vybeérového fizeni, v némz se umistil jako prvni v potfadi. Je zde upraveno téz
pfevedeni na jiné sluzebni misto na zéklad¢ zadosti ptislusnika. K fakultativnimu pfevedeni
muze dojit v ramci stejné nebo nizsi sluzebni hodnosti. Pouze piislusnika zpravodajské sluzby
lze ptfevést na sluzebni misto, které pro které je stanovena niz$i sluzebni hodnost, a to
z divodu, Ze zavéru sluzebniho hodnoceni dosahuje neuspokojivych vysledki ve vykonu
sluzby. Tato vyjimka zobecného rezimu je odivodnéna absenci kariérniho zplsobu
obsazovani sluzebnich mist ve zpravodajské sluzb¢.

V § 27 jsou upraveny odlisné pripady prevedeni na jiné sluzebni misto, zejména ve
vztahu k pfislusniklim zpravodajskych sluzeb. Ti mohou byt ptevedeni na jiné sluzebni misto,
pro které je stanovena vyssi sluzebni hodnost i bez vybérového fizeni. Ze zvlastniho zptisobu
obsazovani sluzebniho mista feditele zpravodajské sluzby vyplyvéa také odliSnost v jeho
prevedeni na jiné sluzebni misto po odvolani z funkce.

K § 28 a7 34

Tradi¢ni zakotveni zaloh v pravni Gpravé sluzebniho poméru doznava nékteré zasadni
zmény. Zaloha jako organizacni opatieni umoziuje zachovat sluzebni pomér ptisluSnika,
ktery nevykonavé sluzbu ze zdkonem vymezenych divodi na sluzebnim misté stanoveném
systemizaci sluZzebnich mist bezpe¢nostniho sboru.

Cinna zaloha je uréena pro pfislusniky, ktefi jsou vyslani k vykonu sluzby k jiné
organizacni sloZce statu, pravnické nebo fyzické osobé nebo jsou vyslani k vykonu sluzby do
zahrani¢i k plnéni ukold vyplyvajicich z mezinarodnich smluv, jimiz je Ceska republika
vazéana. Zakon také upravuje pravni postaveni piislusnikd, ktefi vykonavaji sluzbu v zahranici
pod velenim mezinarodnich jednotek.

Zptesnuje se dikce ustanoveni, které upravuje zalohu pro studujici a zachovava
se moznost zafazeni ptislusnika do této zalohy po dobu studia na stfedni nebo vysokeé skole.

Zaloha pro pfechodné nezatrazené pfisluSniky je nastrojem k zachovéani sluZebniho
poméru prislusnikd, které neni mozno v disledku organiza¢nich zmén, zaniku osvédceni
pro styk s utajovanymi skutecnostmi nebo po vynéti ze zalohy ¢inné, pro studujici, zvlastni
nebo neplacené, bezprostiedné ustanovit na jiné sluzebni misto ve stejné sluzebni hodnosti.
Totéz plati 1 pro ptisluSnice, které byly odvolany z dosavadniho sluZzebniho mista z diivodu
ochrany jejich t€hotenstvi nebo mateistvi. Z této zalohy jsou vynati ptisluSnici, jakmile se
uvolni sluzebni misto, na které je moZno je ustanovit, a to bez vybérového fizeni.

Stejnou povahu jako dosud ma zaloha neplacend a zaloha zvlastni, ktera je urCena
pro piislusniky zpravodajskych sluzeb.

K§35
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Zakon upravuje piipady, kdy za trvani sluzebniho poméru dochéazi ke jmenovani do jiné
sluzebni hodnosti (vyssi nebo nizsi). Sluzebni hodnost se vaze na sluzebni misto, do n¢hoz je
ptislusnik ustanoven.

K§36

Institut pteveleni v dosavadni pravni upravé sluzebniho poméru obsazen neni. To bylo
v praxi pocitovano jako nedostatek. Pfeveleni umozni zaradit ptislusnika, ktery sice vykonava
sluzbu vyplyvajici ze sluzebniho mista, ale v jiném kolektivu nez v organizacni jednotce,
kde je sluzebni misto systemizovdno. Umoznuje také vyjimecné a Casové omezené ukladani
ukolt, které prislusnikovi nevyplyvaji ze zastdvaného sluzebniho mista. Vyuziti tohoto
institutu pfipada v tvahu zejména pii mimotradnych bezpecnostnich akcich, kdy je nezbytné
nasazeni vétSiho poctu piislusnika.

K §37

Oproti dosavadni Upravé je zakotveni pravniho institutu sluzebni cesty presnéjsi
a vyluc€uje jeho zneuziti k plnéni jinych Cinnosti nez téch, které vyplyvaji ze sluzebniho mista
zastavaného ptisluSnikem. Proto je jevi jako praktické umoznit, aby po dobu sluzebni cesty
ukléadal sluzebni ukoly ptislusnikovi i jiny vedouci pfislusnik v misté vyslani.

K§38

Vyslani na studijni pobyt je koncipovano obdobné jako v dosavadni pravni Gpravé s tim
rozdilem, ze k vyslani nebude tfeba souhlasu pfislusnika. Za studijni pobyt se povazuje
i Skoleni a studium v kurzech, které bylo dosud nejasné upraveno. Vyslovné se také stanovuje,
7e doba vyslani na studijni pobyt se povazuje za vykon sluzby.

K§39

Institut zastupovani na jiném sluzebnim misté se ponékud 1i$i od dosavadniho institutu
zastupovani ve funkci, a to zejména ucelem, pro ktery je zfizen. Obdobny jako dosud je
divod dlouhodobé neptitomnosti piislusnika, ktery jinak sluzebni misto zastava. Nové se
umoziuje zastupovanim pieklenout dobu, po kterou trva vybérové fizeni na obsazeni
sluzebniho mista. Aby nedochézelo k pochybnostem o pravnim postaveni ptislusnika, ktery je
povéten zastupovanim na jiném sluZebnim misté, stanovuje se rezim zastupovani a narok na
proptijceni hodnosti.

K §40

Zustava zachovan institut zproS$téni vykonu sluzby, ktery slouzi k ochrané zajmi
bezpecnostniho sboru, ale 1 z4ml obcand v ptipad€, ze je piislusnik podeziely ze spachani
protipravniho jedndni. Po dobu, po kterou je podeziely, se pozastavi pfislusnikova opravnéni
a povinnosti, které pro n& vyplyvaji z predpisit upravujicich ¢innost bezpecnostniho sboru a jeho
piistusniki (napiiklad zakon o Policii Ceské republiky, celni zikon). Jestlize je piislusnik
propustén z divodu, pro které byl zprosteén vykonu sluzby, miize zprosténi trvat az do skonceni
sluzebniho poméru. Aby se zabranilo tendencim zprosténych piislusnikli znemoziovat dorucovani
rozhodnuti a nastup k vykonu sluzby, stanovuje se, Ze sluzebni funkcionat mtize ptislusnikovi
zprosténému vykonu sluzby stanovit povinnost byt v nezbytném rozsahu dosazitelny v misté
bydlisté nebo v jiném dohodnutém miste.

K § 41 az 44
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Skonceni sluzebniho poméru je novym zdkonem feSeno zcela odlisné od dosavadni
pravni upravy. To se tyka jak zpiisobt skonCeni, tak divodi, které vedou k propusténi
ptislusnika. Dosavadni institut uvolnéni ze sluzebniho poméru, jehoz podstatou je skonceni
sluzebniho pomeéru na zaklad¢ jednostranného pravniho tkonu pfislusnika, je nahrazen
propusténim ze sluzebniho poméru rozhodnutim sluzebniho funkcionéfe na zadost piislusnika
s tim, ze sluzebni funkcionai je povinen v zdkonem stanoveném terminu zadosti pfisluSnika
vyhovét. Ustavni pozadavek dobrovolnosti trvani zaméstnaneckého vztahu tak zfistava
zachovan. Pro skonceni sluzebniho poméru ze zdkona je nové stanovena také vékova hranice
65 let.

Do budoucna bude ze sluzebniho poméru propustén nejen prislusnik, ktery byl
pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany umyslng, ale i pfislusnik, jehoz
trestni stihani bylo podminéné zastaveno, anebo bylo soudem pravomocné
schvaleno narovnani. 1 vtéchto pfipadech mélo totiz protipravni jednani
ptisluSnika GUmyslny charakter. Propustén bude téz piisluSnik, ktery byl
pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany z nedbalosti, jestlize jednani,
kterym se tohoto trestného ¢inu dopustil, se neslucuje s pozadavky kladenymi na
prislusnika bezpecnostniho sboru, které jsou obecné povazovany za opravnéné.

Nové se specifikuje propusténi piislusnika z divodu poruseni slibu, kterého se dopustil
zavrzenihodnym zplisobem, a to jedndnim, které ma znaky trestného ¢inu a je zpusobilé
ohrozit dobrou povést bezpecnostniho sboru. Tim se reaguje na potfebu skoncit sluZzebni
pomeér jeste pied tim, nez bude pfislusnik za takové jednani pravomocné odsouzen.

Novym divodem propusténi je uloZeni kéazetiského trestu odnéti sluzebni hodnosti.
Aby nedochazelo ke zneuziti tohoto diivodu propusténi, stanovuje ptislusné ustanoveni
o ukladani kéazenskych trestii ptipady, kdy lze tento trest ptisluSnikovi ulozit. Tento divod
propusténi by mél odstranit stdvajici absenci moznosti propustit ptislusnika, ktery se dopustil
zédvazného prestupku (naptiiklad kradeze). Vzhledem k tomu, Ze zdkon neznd propusténi
ptisluSnika na zdklad€ sluZzebniho hodnoceni, kterym byl vyhodnocen jako nezpiisobily
pro vykon sluzby, lze toto propusténi realizovat na zdkladé tohoto divodu. Zakon totiz
stanovuje, Ze porusenim sluzebni povinnosti je také negativni sluzebni hodnoceni.

Nové€ se také zavadi propusténi ze sluZzebniho poméru z divodu, kdy piislusnikovi
bylo odnato osvédceni o fyzické zdatnosti nebo o odborné zptisobilosti stanovené zvlastnim
pravnim pfedpisem, ktery se tyka prisluSnikti Hasi¢ského zachranného sboru, propusténi
z divodu pozbyti osobnostni zptsobilosti k vykonu sluzby a z diivodu ztraty zputsobilosti
k pravnim ukonim.

Nekteré divody propusténi lze aplikovat pouze na ptisluSniky ve sluZebnim poméru
na dobu urcitou. PtisluSnik ve sluZebnim poméru na dobu urcitou mize byt propustén, jestlize
jeho sluzebni misto bylo v dusledku organiza¢nich zmén zruSeno a nelze ho ustanovit na jiné
sluzebni misto, jestlize zaniklo jeho osvédceni seznamovat se s utajovanymi skute¢nostmi
aneni mozno ho ustanovit na jiné sluzebni misto, a také tehdy, jestlize byl pftislusnik
vyhodnocen sluZzebnim hodnocenim jako nezpiisobily pro vykon sluzby.

Pro rozhodnuti o propusténi z taxativné stanovenych diivodii se stanovi objektivni a
subjektivni propadna lhita. Smyslem té€chto lhit je zamezeni dlouhodobé pravni nejistoty
ptisluSnika o stabilité sluzebniho poméru.

Zakon stanovuje den skonceni sluzebniho poméru piislusnika u jednotlivych divodi
propusténi.
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Obdobn¢ jako podle dosavadni pravni upravy ma piislusnik pti skonceni sluzebniho
pomeéru narok na vydani potvrzeni o sluzbé, a na zakladé zadosti téz na vydani sluzebniho
posudku.

Vyslovné se upravuje pravni postaveni prisluSnika po zruseni rozhodnuti o propusténi
ze sluzebniho poméru.

K § 452 46

Zakon zakotvuje nékteré nové povinnosti piislusniki, které dosavadni pravni uprava
neobsahovala. Povinnosti jsou zejména zaméfeny na zajiSténi nestrannosti piislusnika
pfi vykonu sluzby a maji zajistit kvalitni vykon sluzby. Nové se zakotvuje povinnost
piislusnika soustavné si udrzovat a prohlubovat odbornou kvalifikaci potfebnou pro zastavané
sluzebni misto a podrobovat se jejimu ovéfovani sluzebnim funkcionafem. Obdobné jako
v dosavadni pravni Uprave jsou zakotveny povinnosti vedoucich prislusnikd.

Zakon vymezuje definici sluzebni kdzné a shodné s dosavadni pravni upravou stanovi
ptipady, kdy je ptislusnik povinen splnit rozkaz vedouciho ptislusnika, o némz se domniva, ze
je vrozporu s pravnimi predpisy a také povinnost odmitnout splnéni rozkazu, kterym by
spachal trestny ¢in. Nové se upravuje pravo piislusnika zédat o pisemné vyhotoveni rozkazu,
o némz se domniva, zZe je v rozporu s pravnimi piedpisy.

K§47248

Zajisténi nestranného vykonu sluzby piislusnikem sleduje také omezeni nékterych
ustavnich prav ptislusnikli. Vedle jiz tradi¢niho zajisténi apoliti¢nosti, které spociva v zdkazu
¢lenstvi v politickych stranach a hnutich, se omezuji také nektera dalsi prava, naptiklad pravo
na Ucast na podnikatelské ¢innosti, a pokud jde o pfislusniky zpravodajskych sluzeb i o pravo
na odborové sdruzovani.

Zakon zakazuje vykon jiné vydé€lecné ¢innosti piisluSniki bez souhlasu sluZebniho
funkcionafe, ale stanovuje nékteré vyjimky z tohoto zdkazu. Zékaz se nevztahuje na tradicné
vylu€ované cinnosti, jako je ¢innost védecka, publikaéni apod. K takové ¢innosti nebude
souhlasu sluzebniho funkcionare tieba.

K § 49 a7 51

Uprava kéazenskych odmén je ovlivnéna dosavadnim vyctem kazeiiskych odmén.
Vzhledem k odliSnému vyznamu sluZebnich hodnosti nejsou v nové tipravé obsaZzeny odmény
spocivajici v mimofadném povyseni nebo jmenovani do vyssi hodnosti.

Zakon, oproti dosavadnimu stavu, obsahuje pfesné vymezeni kazenského ptestupku
a definici jednotlivych forem zavinéni. Uprava je feSena obdobné& jako Uprava prestupku
v zédkoné o prestupcich.

Také kézenské tresty se odvijeji od dosavadniho pravniho stavu. Novym je kéazensky
trest odnéti sluZzebni hodnosti, ktery bude uklddan pouze za jednani, kterym se zdvaznym nebo
opakovanym zplsobem porusuje sluzebni kdzen, nebo za jednani, které zaklada skutkovou
podstatu ptestupku. I nadale se ptredpoklada, Ze jednani piislusniki bezpecnostnich sbora
majici znaky prestupku budou projednavany v kazeniském fizeni, tedy ze pfislusnici budou
vynati z pisobnosti obecnych organli projednédvajicich ptestupky. Proto jsou stanoveny i
kazenské tresty ukladané vyluéné za uvedené jednani - pokuta, zdkaz Cinnosti a propadnuti
veci.

K§52
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Uprava délky doby sluzby je fesena odli§né od obecné tipravy pracovni doby platné pro
zaméstnance v pracovnim pomeru, piipadné pro statni zaméstnance podle sluzebniho zékona.
Délka doby sluzby je stanovena jinak, nez pro ostatni zaméstnance, nebot’ nerozliSuje mezi
prislusniky, ktefi vykonavaji sluzbu v rovnomérném rozvrzeni doby sluzby a sménném
rezimu sluzby. Zménou kompenzace za sluzbu vykonavanou ve svatek, za niz se pfednostné
udé€luje nahradni volno, odpadl diivod pro snizeni délky zakladni doby sluzby v tydnu. Do
doby sluzby se nezapocitavaji piestavky ve sluzbé na jidlo a odpocinek.

Prestoze se stanovi pro vSechny pfislusniky stejna doba sluzby v tydnu v rozsahu 37,5
hodiny, nejednd se pro vétSinu piisluSnikii o zkraceni doby sluzby. Ptislusnici, ktefi
vykonavaji sluzbu v nerovhomérném rozvrzeni doby sluzby, maji povétsiné stanovenu dobu
sluzby vuvedeném rozsahu jiz v soucasné dobé. Neptedpokladd se proto nariist sluzby
prescas.

Vzhledem k aplika¢nim potizim pfi stanoveni tydne doby sluzby, ale hlavné jednoho
dne sluzby pfislusnika s dvanacti nebo dvaceti¢tythodinovymi sménami pro ucely dovolené,
sluzebniho volna, dalSiho sluzebniho pfijmu apod., se vymezuji pojmy “tyden” a “den vykonu
sluzby”.

K§53

Pravni uprava rozvrzeni doby sluzby v tydnu obsahuje celou fadu novych ustanoveni,
kterd jsou oproti dosavadni pravni Upravé mnohem presnéj§i a nepochybné povedou
k odstranéni nevyhovujiciho stavu, Vyslovné se v zdkoné stanovuje, ze se doba sluzby
rozvrhuje pfedem a soucasn¢ se vychazi vstiic ptipadim, kdy je sluzba nékterych ptislusnikt
tak variabilni, Ze neni mozné dodrzovat pfedem stanoveny harmonogram sluzeb, ptipadné ho
vibec predem stanovit. Stanovuji se také zasady pro rovnomérné a nerovnoméerné rozvrzeni
doby sluzby. Praxi vychazi vstiic také definice dvousménného, tfisménného a nepietrzitého
rezimu sluzby.

K§54a55

Zakon stanovuje, obdobné jako dosud, ale v upiesnéné podobé, povinnost piislusnika
vykonavat sluzbu nad zdkladni dobu sluzby v tydnu. Vzhledem k charakteru vykonu sluzby
v bezpe¢nostnich sborech a moznosti nepredvidaného nasazeni velkého poctu pfislusnikii
v mimotadnych piipadech, naptiklad pii ohroZeni bezpecnosti statu, verejného poradku, Zivelnich
pohromach, byla vyuzita moZnost vyjimecné Upravy dand prdvem Evropského spolecenstvi a
nebyl stanoven maximalni limit pfesCasové sluzby. Také definice sluzby v noci byla obsazena
1 v dosavadni pravni uprave sluzebniho poméru.

K § 56 a% 59

Nové se vzdkoné¢ upravuje pruznd doba sluzby, pfestoZe jeji vyuZiti v bezpe€nostnich
sborech nebude pfili§ Casté. Pruznou dobu sluzby bude mozno uplatiiovat pouze v podminkach
rovnomérného rozvrzeni doby sluzby. Zplisob zakotveni pruzné doby sluzby vychazi z Gpravy
pruzné pracovni doby obsazené v zékoniku prace a je pfizpusoben odliSnostem, které vyzaduje
pravni uprava sluzebniho poméru.

K §60a61

Dosavadni praxe prokéazala, Ze rigidni zakotveni naroku pfisluSnika na ptrestavku ve
sluzbé na jidlo a odpocinek nevyhovuje jak zajmim sluzby, tak z4ymim pftisluSnika. Proto
muize sluzebni funkcionaf na Zadost pfisluSnika rozhodnout o tom, Ze prestdvka bude
poskytnuta jinak neZ po 5 neptetrzitych hodinach sluzby. V nékterych druzich sluZeb je
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nemozné, aby pfislusnici prerusSovali vykon sluzby, ptfipadn¢ aby opoustéli v dobé piestavek
mista, v nichz je sluzba vykonavana. Proto se reaguje i na tyto piipady. Vyslovné se také
stanovi, ze doba prestavky se nezapocitava do doby sluzby.

Pravni uprava ptestavek na kojeni vychazi z obecné tipravy zaméstnaneckych vztaht.
K § 62

Oproti dosavadnimu stavu se pravni uprava sluzebni pohotovosti zptesiiuje tak, aby
vyhovovala potfebam aplikacni praxe, zejména z hlediska mista vykonu sluzebni pohotovosti.

K § 63 a 64

V z4jmu zabezpeceni sluzebnich kol bezpecnostnich sborti v mimoiadnych piipadech
se do budoucna umozituje vyraznéjsi zkraceni doby nepfetrzit¢ho odpocinku piislusnika mezi
jednotlivymi sluzbami a v tydnu. Odstavec 2 upravuje specialné zapocet doby odpocinku
piislusnika Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky do doby nepietrZitého odpo¢inku
mezi jednotlivymi sménami.

K § 65 a7 67

Délku dovolené prodluzuje nova pravni uprava o 3 dny, které jsou jinak obvyklymi dny
sluzby. Napftist€¢ bude vyjadiena v tydnech, a nikoli v kalendédinich dnech. V dosavadni
upravé sluzebniho poméru absentovala dovolend za dny vykonu sluzby v pfipadé, ze
ptislusnik nesplnil pozadovanych 60 dnii pro vznik naroku na dovolenou v kalendainim roce.
Vzhledem k tomu, Ze nova uprava splnéni této podminky nepozaduje, neni tento institut
v navrhu zakotven, nebot’ vyplyva ze zpisobu ur¢ovani pomérné ¢asti dovolené.

Zpusob Cerpani dovolené se pfili§ nelisi od pravni Gpravy platné pro zaméstnance
v pracovnim poméru. Vzhledem k obtiZim, které piinaSi cerpani dovolené pftisluSnika
s nerovnomérné rozvrzenou dobou sluzby s nestejnymi sluzbami v jednotlivych dnech,
stanovuje zakon, co se rozumi tydnem Cerpani dovolené. Nové€ se pro ptislusniky upravuje
kraceni dovolené pro omluvenou nepfitomnost ve sluzb¢, a to obdobnym zptsobem, jakym se
krati dovolena zaméstnancii, kteti se fidi zdkonikem prace. Ke kraceni dovolené se ptistupuje
zejména proto, ze byla prodlouzena zékladni vyméra dovolené.

K § 68269

Poskytovani sluzebniho volna s poskytnutim sluZzebniho piijmu pii prekazkach
ve sluzbé z diivodi obecného zajmu je upraveno obdobné jako v dosavadni pravni upravé.
Dochazi v8ak k dil¢i redukei ptipadi, kdy se toto volno poskytuje, a k pfizpiisobeni pottebdm
vykonu sluzby v bezpecnostnim sboru.

K § 70 az 73

Obdobné, jako v dosavadnim zékoné o sluzebnim poméru piisluiniki Policie Ceské
republiky, je provedena Uprava sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho piijmu pfi
dilezitych osobnich pfekazkach ve sluzbé. Doslo k zjednoduSeni této ipravy, a v nékterych
ptipadech i1 ke snizeni rozsahu sluzebniho volna, pravé s ohledem na rozsifeni naroku na
dovolenou a k zakotveni i novych diivodi pro poskytnuti sluzebniho volna s poskytnutim
sluzebniho piijmu.

Zcela novym divodem pro udéleni sluzebniho volna s poskytnutim sluZzebniho ptijmu
je sluzebni volno k ucasti na vybérovém fizeni nebo k ziskani dalsiho odborného
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pozadavku  studiem ve Skole nebo kursu, kterd pfisluSnikovi nebyla natfizena
sluZzebnim funkcionafem.

Komplexné je upraveno také tradi¢ni sluzebni volno pii studiu (studijni volno) na
sttednich, vysSich odbornych a vysokych Skolach, a to jak v pfipadech denniho studia, tak
i studia pfi vykonu sluzby. Oproti dosavadnimu stavu se upravuje také zanik naroku na
studijni volno, ptipadné jeho pfevod do dalSiho Skolniho nebo akademického roku, nedojde-li
k jeho vyc€erpani pro piekazky na strané ptislusnika nebo bezpecnostniho sboru.

K §74

Zasadni zménu ptindsi zdkon do oblasti vzajemnych prav a povinnosti bezpecnostniho
sboru a prisluSniki pfi zvySovani a rozSifovani vzdélani ptislusnik. Dosavadni pravni uprava
predpokladala smluvni vztahy zalozené dohodou o zvySeni nebo rozsifeni vzdélani. Piitom
pro tuto dohodu vymezovala pfesné hranice. V z4jmu potlaceni smluvnich prvka sluzebniho
poméru a vytvoreni klasického vefejnopravniho vztahu byla nova pravni Gprava postavena na
principu rozhodovani bezpecnostniho sboru na zédost, a to i v ptipadé zvySovani a rozsifovani
vzdélani. Bude-li pfisluSnikovi na Zzadost umoznéno zvySeni nebo rozsifeni vzdélani
poskytnutim sluZzebniho volna, ptipadné dal§im plnénim ze strany bezpecnostniho sboru, bude
ptislusnik povinen setrvat ve sluzebnim poméru po stanovenou dobu nebo uhradit naklady
vynalozené na jeho studium. Nove bude mozno takto postupovat i v ptipad¢, ze ptislusnik byl
vyslan na studijni pobyt do $koly nebo kurzu, jestlize vynalozena ¢astka prekroc¢i 500 000 K¢&.
Tuto zménu si vynutila praxe bezpecnostnich sboril, které vysilaji pfisluSniky i do Skol
akurzii znacné finan¢né¢ naro¢nych a dosavadni pravni Uprava nezajisStovala ndvratnost
vynalozenych prostfedki.

K§75

Aby nevznikaly pochybnosti o skutecném rozsahu sluzebniho volna, vyslovné
se zakotvuje, ze se toto volno Cerpa vyluéné ve dnech, které jsou podle pfedem stanoveného
rozvrzeni doby sluzby obvyklymi dny sluzby ptislusnika. Z obdobného divodu se stanovuje,
kdy lze cerpat sluZzebni volno pii studiu. Zakon zaklada povinnost prislusnika pozadat
o sluzebni volno, s vyjimkou ptipadl, kdy mu neni pfedem zndma ptekazka ve sluzbé, ktera
mu zaklada nérok na volno, a povinnost prokazat existenci piekazky ve sluzbé.

K§76

Poskytnuti sluzebniho volna bez poskytnuti sluZzebniho pfijmu bude mit napfiste
vyluéné fakultativni povahu. Lze jej poskytnout jen nebrani-li tomu vazny zajem sluzby.

K§77

Ustanoveni fe$i v souladu s pozadavky Evropské unie otazky piimé a nepiimé
diskriminace.

V rozsahu obdobném dosavadnimu se upravuji povinnosti bezpecnostniho sboru
v oblasti péce o piislusniky, nezbytné z hlediska zajisténi podminek pro vykon sluzby. Nové
se stanovuji povinnost bezpecnostniho sboru zajistit bezplatné stravovani v potiebném
rozsahu, pokud pfisluSnici vykonédvaji sluzbu za ztizenych podminek pifi mimotadnych
bezpe&nostnich akcich nebo pii zasahu. Resi se tim situace, které vznikaji pti dlouhodobém
nasazeni vétSiho poctu pfislusnikli za podminek, v nichz neni mozno, aby se pfisluSnici
stravovali jinak neZ péc¢i bezpecnostniho sboru. V souladu s prdvem Evropskych spolecenstvi
se zarucuje rovnost zachdzeni s ptislusniky pii vytvareni téchto podminek. Vyslovuje se také
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zakaz postihu pfislusnika nebo jeho znevyhodnéni za to, Ze se doméaha prav ze sluzebniho
pomgéru.

K§78
Zakon vramci komplexnosti Upravy odkazuje na zvlastni
pravni predpis, podle néhoz se fidi nemocenska péce prislusnik. V zakoné se
také zakotvuje, v souladu s obecnou upravou, ze doba neschopnosti k sluzb¢ a
nekteré podobné piekazky jsou omluvenou dobou sluzby.
K§79
Nové se do zdkona promitaji pozadavky na zdravotni, osobnostni a fyzickou
zpusobilost pfislusnika po dobu trvani sluzebniho poméru. Dosavadni pravni uprava nefesi
tuto problematiku dostate¢né jasn€. To vedlo k znaénym aplika¢nim problémtm, zejména pfi
skon¢eni sluzebniho poméru u pfislusnikl, kteti uvedenou zptisobilost ztratili. Zéakon
stanovuje, kdo je opravnén zpusobilost zjistovat a na zakladé jakych kritérii se zptisobilost
zjistuje. Podrobnosti stanovi provadéci pravni piedpis.

K §80

Také nova pravni uprava zaklada narok ptislusnikii na obdobu dosavadni preventivni
rehabilitace. Dochazi vSak k jednodus$imu zplsobu vymezeni okruhu pfislusnikd, jimz se
ozdravny pobyt poskytuje. Zpfesniuje se rovnéz rezim poskytovani ozdravného pobytu
a vyslovné se stanovuje ptipad, kdy narok na ozdravny pobyt zanika.

K § 81 az 84

Uprava matefské a rodiovské dovolené vychizi zobdobné tpravy obsazené
v zédkoniku prace. Vzhledem k tomu, ze zakon je komplexni upravou sluzebniho
poméru pfiislusnikli bezpecnostnich sborli, byla i uprava mateiské a rodiCovské
dovolené transformovana do tohoto zakona.

K§85

Zakon obsahuje pouze nezbytna omezeni ptislusnic
pii vykonu sluzby, a to zejména v piipadech té¢hotenstvi a matefstvi, castecné téz v piipade
péce o déti. ZkuSenosti s dosavadni pravni Upravou ukazuji, Ze pfiliSnd omezeni ptislusnic
v souvislosti s péci o déti se v dlsledcich obraceji proti pfislusnicim, nebot’ jsou mnohdy
faktickou prekazkou pro piijeti zen do sluzebniho poméru a jsou v podstaté diskriminujici.
V z4jmu zachovani rovného postaveni muzii a Zen ve sluZzebnim pomeéru se né€ktera omezeni
tykaji 1 ptislusnik.

K § 86 az 88

Ustanoveni upravuje povinnosti a odpovédnosti bezpecnostniho sboru pii zajisStovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pifi vykonu sluzby. Hlavnim cilem pfi zajiStovani bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby je povinnost bezpec¢nostniho sboru ¢init takova opatieni,
aby se pfedeslo rizikiim. Preventivni ¢innost bezpecnostniho sboru se vztahuje na vSechny
osoby, které se s jeho védomim zdrzuji ve sluzebnach.

Povinnost bezpecnostniho sboru kontrolovat Gi¢innost a dodrZzovani opatieni k prevenci
rizik a k minimalizaci neodstranitelnych rizik sméfuje k naslednému ovéfeni efektivity
pfijatych opatfeni. Definice prevence rizik je v souladu s rimcovou evropskou smérnici, podle
které se prevenci rizik rozumi veskera pfijata opatfeni, ktera jsou zavedena nebo se planuji na
vSech stupnich Cinnosti a kterd smétuji k prevenci nebo snizeni rizik pii vykonu sluzby.
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Nelze-li rizika odstranit, je povinnosti bezpecnostniho sboru pfijmout opatieni k jejich
pusobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi ptislusniki bylo minimalizovano. Pfi vSech
opatfenich sméfujicich k prevenci rizik vychazi bezpecnostni sbor ze vSeobecnych
preventivnich zasad, které jsou zdkonem taxativné stanoveny.

Ustanoveni obsahuje vycet povinnosti bezpecnostniho sboru zejména ve vztahu
ke zdravotnimu stavu pfisluSnika, k jeho informovani o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi vykonu sluzby, k zajisténi jeho Skoleni o pravnich ptedpisech, sluzebnich ptfedpisech
a rozkazech, které se vztahuji k zajisténi bezpeCnosti a ochrané zdravi, jakoz i k ovéfovani
jejich znalosti a kontroly jejich dodrzovani.

K§ 89

Ustanoveni obsahuje povinnost bezpecnostniho sboru poskytnout pfisluSniku osobni
ochranné prostiedky. Tyto prostfedky musi chranit piislusnika pied riziky. Osobni ochranné
prostfedky musi bezpecnostni sbor udrzovat v pouzivatelném stavu a provadét kontrolu jejich
pouzivani ptislusniky. Jestlize to vyzaduje vykon sluzby, je bezpecnostni sbor rovnéz povinen
poskytnout piislusnikovi myci, cistici a dezinfekéni prostiedky. Jak osobni ochranné
prostredky, tak myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky poskytuje bezpecnostni sbor
ptislusnikovi bezplatné a jejich poskytnuti nesmi nahradit finanénim plnénim.

K§90

V obdobném rozsahu jako ostatnim zaméstnavateliim stanovuje zékon bezpec¢nostnimu
sboru povinnosti pfi vzniku sluzebniho tirazu a nemocich z povolani.

K §91

Ustanoveni ramcové uklddd bezpecnostnimu sboru povinnost zajistit uspotradani
a vybaveni sluZzebny. Cilem pravni Upravy je zajiSténi vhodného a zdravi neohroZujiciho
prostredi pro vykon sluzby.

K¢§92

Zakladni prava a povinnosti pfislusnika v zadsad€é odrazeji povinnosti bezpecnostniho
sboru. Nejen bezpe€nostni sbor ma povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfti
vykonu sluzby vici pfislusnikovi, ale i sam piisluSnik ma povinnost dbat o svou vlastni
bezpecnost a 0 bezpe€nost a zdravi osob, kterych se bezprosttedné dotyka jeho jednani.

Dalsi povinnosti pfisluSnika jsou v ustanoveni taxativné stanoveny. Jedna se zejména
o povinnost ucastnit se Skoleni, podrobit se stanovenym lékafskym prohlidkam, ockovani,
vySetfeni a diagnostickym zkouskam, pouzivat osobni ochranné sluzebni prostfedky,
nepozivat alkoholické napoje a jiné navykoveé latky v dobé sluzby, nekoufit ve sluZzebnach,
kde vykonavaji sluzbu také nekufaci apod.

K §93 294

Ustanoveni upravuji prevencni povinnost bezpecnostniho sboru viici pfislusnikovi
a prislusnika vii¢i bezpecnostnimu sboru.

Bezpecnostni sbor musi zajistovat piislusnikim takové podminky sluzby, aby
nedochdzelo ke vzniku Skod, zejména tim, Ze provadi kontroly plnéni sluZebnich ukoli
pfislusnikii. Opravnéni kontroly véci, které pfislusnici vnasSeji do sluZzebny nebo je zni
vynaseji, véetné piipadnych osobnich prohlidek, pfi kterych musi byt dodrZzeny stanovené
postupy ma zamezit vzniku Skody.
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Prislusnik, ktery vykondvéa sluzbu si musi pocinat tak, aby nedochdzelo ke Skoddm
na majetku nebo bezdivodnému obohaceni. Na hrozici Skodu je povinen upozornit.
Upozoriiovaci povinnost ma rovnéz v ptipadé, nevytvoti-li mu bezpecnostni sbor potiebné
podminky pro vykon sluzby.

Zakrocovaci povinnost podle tohoto zédkona k odvraceni Skody ma pfislusnik jen pokud
jde o skodu hrozici bezpecnostnimu sboru. Tato povinnost neni dana tehdy, brani-li mu v tom
dilezita okolnost.

K § 95

Obecna odpovédnost ptislusnika za Skodu je zalozena na subjektivnim principu. Je
odpovédnosti za zavinéné poruseni povinnosti pfi vykonu sluzby nebo v pfimé souvislosti
snim. Skute¢na Skoda, kterou je pfislusnik povinen bezpecnostnimu sboru uhradit,
se prednostné¢ hradi v penézich. Teprve souhlasi-li s tim bezpecnostni sbor, je mozno uhradit
Skodu uvedenim véci do predeslého stavu. Vyse nahrady Skody, kterou prislusnik zpisobil
z nedbalosti, je limitovdna ¢tyfaptlndsobkem mési¢niho sluzebniho ptijmu piisluSnika. Oproti
dosavadnimu trojnadsobku dochazi ke zvyseni limitu. Tento limit neplati v ptipade, ze skodu
zpusobil pfislusnik tmyslné nebo v opilosti nebo v dasledku zneuziti jinych navykovych
latek. Niz8i nahrada Skody, a to ve vys$i maximaln¢€ trojndsobku mésicniho sluzebniho piijmu
ptisludnika, je stanovena pro ptipady poruseni zakrocovaci povinnosti ze strany ptislusnika.

Zakon stanovuje pfipady, kdy by bylo, sohledem na okolnosti, nespravedlivé,
pozadovat na ptislusnikovi ndhradu skody.

K §96

Zvlastnim druhem odpovédnosti ptislusnika za Skodu je jeho odpovédnost za schodek
na sveéfenych hodnotach, které je povinen vyuctovat, a odpovédnost za ztratu sveéfenych
pfedmétl. V souladu s vyloucenim smluvnich prvka ze sluzebniho poméru zaloZeném na
jiném neZ smluvnim principu, se hmotna odpovédnost do budoucna nezakldda dohodou
o hmotné odpovédnosti. Na podstaté této odpovédnosti se vSak nic neméeni.

Hodnoty, které je ptislusnik povinen vyuctovat jsou zejména hotovosti, ceniny, zbozi,
zasoby materialu nebo 1 jiné hodnoty. Jestlize je pfisluSnik zatfazen na sluZebni misto, s jehoz
vykonem je spojena povinnost prevzit hodnoty, které je povinen vyuctovat, odpovida
za vznikly schodek v plné vysi. Ke zprosténi jeho odpovédnosti, at’ jiz zcela nebo zasti
dochazi, jestlize prokaze, ze schodek vznikl zcela nebo zEasti bez jeho zavinéni.

Odpovida-li za schodek né¢kolik pfiislusnikd, urcuje se podil ndhrady Skody podle
pomeru jejich dosaZenych piijmit obdobn¢ jako v Gpravé platné pro zaméstnance v pracovnim
poméru. Zakon také upravuje situaci, kdy spole¢nou odpoveédnost za schodek na svéfenych
hodnotach nese ptislusnik spole¢né se zaméstnanci v pracovnim poméru podle zékoniku prace
nebo se zaméstnanci ve sluzebnim poméru podle sluzebniho zdkona.

K §97

Odpovédnost za ztratu svéfenych predméth se tyka zeyména ztraty vyzbroje, vystroje
ajinych predméth, které byly pfislusnikovi svéfeny bezpecnostnim sborem na pisemné
potvrzeni. Nahradu za jejich ztratu hradi ptislusnik v plné vysi.

K §98

Ustanoveni upravuje odpovédnost bezpecnostniho sboru za Skodu, ktera vznikla
pfislusnikovi pfi vykonu sluzby nebo v pifimé souvislosti s nim, ptipadné pro vykon sluzby.
Nemusi se vzdy jednat o Skodu na véci. Bezpe¢nostni sbor odpovida ptislusnikovi i za jinou



-117 -

Skodu na zdravi, nez je Skoda vznikld sluzebnim tGrazem nebo nemoci z povoléani, kterd mu
prokazatelné vznikla pti vykonu sluzby. Skodu hradi bezpe¢nostni sbor zasadné v penézich.
Uvedeni véci do predeslého stavu je mozné pouze se souhlasem piislusnika. Vyslovné se
stanovuje, Ze bezpeCnostni sbor neodpovida piislusnikovi za Skodu na véci, které pouzil pii
plnéni sluzebnich ukolt nebo v ptimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu.

K §99

V souladu se stavajici pravni upravou stanovuje zdkon odpovédnost bezpecnostniho
sboru za vécnou Skodu na vécech, které ptisluSnik nosi do sluzby. Nov¢ je stanovena hranice,
do niz sbor za tuto Skodu odpovidd. Obdobn¢ jako v dosavadni pravni upravé se pozaduje,
aby pfislusnik uplatnil narok na nahradu skody ve stanovené promlceci lhute.

K §100az 110

Bezpecnostni sbor odpovida ptislusnikovi, tak jako podle dosavadni pravni upravy, za
Skodu vzniklou sluzebnim urazem, pokud k tomuto urazu doslo pfi vykonu sluzby nebo
v piimé souvislosti s nim. Bezpecnostni sbor odpovidd rovnéz za Skodu zplsobenou
ptislusnikovi nemoci z povolani, jestlize konal sluzbu pfed jejim zjiSténim za podminek,
znichz nemoc z povolani vznikd. Druhy ndhrad poskytovanych pftislusnikovi se oproti
dosavadni upravé neméni. Pouze narok na ndhradu vécné skody, kterd zjevné nepatii do skod
na zdravi, je pfesunut do té ¢asti zdkona, kam svou povahou patfi.

Nahradu za ztratu na sluzebnim piijmu po dobu docasné neschopnosti k sluzbé
a ndhradu za ztratu na sluzebnim pfijmu po skonceni neschopnosti k sluzb¢ se ptislusnikovi
v zésad¢€ poskytuji do prumérného sluzebniho pifijmu pted vznikem Skody. Nahrada za ztratu
na sluzebnim pfijmu ndlezi i v pfipadé, Ze se piisluSnik stane uchazecem o zaméstnani a jiz
nepobird hmotné zabezpeceni, s vyjimkou, kdy hmotné zabezpefeni nepobird z jim
zavinénych divodi. Aby bylo moZzné vydat rozhodnuti o ndhrad¢ za ztritu na sluzebnim
pfijmu, je pfislusSnik povinen piedlozit sluZzebnimu funkcionafi doklady, které jsou rozhodné
pro urceni vySe ndhrady. Veékova hranice, do které nalezi pfislusnikovi nidhrada za ztratu
na sluzebnim piijmu po skon€eni neschopnosti k sluzbé, je stanovena 65 lety véku. Nové se
také vyslovné zakotvuje, Ze ndhrada za ztratu na sluZzebnim piijmu se poskytuje jen do
skonCeni sluZzebniho poméru, a poté jen, jestlize sluzebni pomér skoncil ze zdravotnich
divodu.

Zakon také stanovuje druhy nahrad, které je bezpe€nostni sbor povinen poskytnout
v ptipadé, Ze piislusnik v dusledku sluZebniho Urazu nebo nemoci z povolani zemie. Ndhrada
nakladii spojenych s lécenim a ndhrada nakladii spojenych s pohibem se poskytne tomu, kdo
tyto néklady vynaloZil. Vydaje na Upravu hrobu a na zfizeni pomniku nebo desky miizZe
bezpecnostni sbor hradit az do vySe ¢tyfnasobku minimalni mzdy. Nahrady nakladd na vyzivu
pozlstalych nélezi c¢lenim rodiny, kterym byl pfisluSnik povinen vyZivu poskytovat.
Pozlstaly manZel adité, kterému vznikl narok na sirotéi dichod, bude mit narok
na jednorazové odskodnéni.

K§111

Ustanoveni vymezuje piipady, kdy se bezpecnostni sbor, ktery jinak za skodu odpovida,
muze této odpoveédnosti zcela nebo z&asti zprostit. Divodem zprosténi se odpoveédnosti mize
byt bud’ poruseni pravnich nebo sluzebnich ptedpist, rozkazli nadfizeného anebo opilost ¢i
zneuziti jinych navykovych latek ptisluSnikem. Jestlize vyse uvedené skutecnosti byly jedinou
ptic¢inou §kody, mize dojit k iplnému zprosténi, pokud byly jednou z pfi¢in Skody, pak mize
Jit o zprosténi ¢astecné. Tato Gprava plné koresponduje s dosavadni tpravou.
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K§112a113

V souladu s principy Smlouvy o Evropském spoleCenstvi a smérnici ¢. 75/117/EHS se
navrhuje promitnout do zakona zasadu stejného odménovani ptislusnika a ptislusnic za praci
stejné hodnoty a vyloucit tak moznost diskriminace pfi poskytovani sluzebniho piijmu.
Navrhuje se, aby piisluSnikovi nélezel, s vyjimkou zdkonem stanovenych ptipadu, sluzebni
piijem poskytovany formou taxativné stanovenych slozek v zévislosti na rozsahu vykonu
sluzby.

K§114

Navrhuje se, aby narok na zdkladni slozku sluzebniho pifijmu (zékladni tarif) byl
v zakon¢ stanoven v zavislosti na slozitosti, odpovédnosti a namahavosti vykondvané sluzby
a na ziskanych odbornych zkusenostech, podminujicich vykon sluzby.

K § 115

Navrzend konstrukce zakladnich tarifti, ve které je dano odstuptiovani zakladnich
tarifti v tarifnich tfidach i v tarifnich stupnich, a stanovena vyse konkrétniho zakladniho tarifu
jako nasobek oficialné zvefejiiované veliCiny, umozni, aby vySe zdkladnich tarifi pro
ptislusny rok byla zarucena piimo zdkonem. Ministerstvo prace a socidlnich véci se proto
navrhuje zmocnit pouze ke sdéleni vySe Castek vypocitanych podle zdkonem stanovené¢ho
postupu, které bude mit pouze informativni charakter.

Odstupiiovani mezi tarifnimi tfidami se navrhuje jako kombinace linearniho zvySeni mezi
tarifnimi tfidami se shodnymi kvalifika¢nimi ptedpoklady pro vykon ¢innosti do nich
zafazenych, a mirn€ progresivniho zvysSeni mezi tariftnimi tfidami s rozdilnymi kvalifika¢nimi
ptedpoklady vzdélani.

Vyse piiblizné primérného zékladniho tarifu pfisluSnikli se navrhuje stanovit jako
1 ndsobek primérného vydélku fyzickych osob v nepodnikatelské sféfe dosazeného podle
tidajti Ceského statistického fadu za predminuly kalendaini rok, ve kterém se budou zakladni
tarify pro odménovani ptislusnikii pouzivat. Takto zvoleny pomér primérného zakladniho
tarifu ptisluSnikd k primémému vydélku v nepodnikatelské sféte zohlediiuje skute¢nost, ze v
praimérmém vydélku jsou zahrnuty platy za méné kvalifikované prace, které nebudou
prislusnikim za zdkonem stanovené vys$$i povinnosti a omezeni. Vys$i uroven zakladnich
tarifi souCasné¢ umozni upustit v navrzeném tarifnim systému od poskytovani nékterych
dosud poskytovanych slozek platu (naptiklad ptiplatek za sluZzbu v sobotu a v nedéli) a omezit
vysi, popiipadé¢ divody pro poskytovani nckterych slozek sluzebniho piijmu (osobniho
ptiplatku a odmén).

K§116

Cinnosti vykonavané pfisluiniky se navrhuje rozdélit na zakladé zhodnoceni jejich
sloZitosti, odpovédnosti a namédhavosti do 11 tarifnich tfid, a to shodnym zplsobem jako
v celé sfére vetejnych sluzeb a spravy. Navrzené charakteristiky odpovidaji charakteristikdm
paté az patnacté platové tfidy v Sestndctitiidnim systému schvaleném v novele zédkona o platu
a odméné za pracovni pohotovost v rozpo€tovych a v nékterych dalSich organizacich
a organech. V souladu s charakteristikami tarifnich tfid provede vlada natfizenim detailné;si
roztfidéni ¢innosti bezpecnostnich sborii v katalogu c¢innosti bezpecnostnich sbord,
s vyjimkou c¢innosti zpravodajské sluzby, pro néz katalog Cinnosti zpravodajské sluzby
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zatazenych podle jejich slozitosti, odpovédnosti a namédhavosti do jednotlivych tarifnich ttid,
stanovi sluzebnim piedpisem feditel zpravodajské sluzby v souladu s charakteristikami
tarifnich tfid uvedenymi v pfiloze k tomuto zdkonu a s piihlédnutim ke srovnatelnym
¢innostem v katalogu cinnosti bezpeCnostnich sbort. Porovnanim s katalogem cCinnosti
bezpecnostnich sbori by méla byt pro jednotliva sluzebni mista ur¢ena v systemizaci tarifni
ttida podle nejnarocnéjsi innosti, jejiz vykon se na sluzebnim misté bude pozadovat.

K§117

K ocenéni zkuSenosti ziskanych vykonem odbornych ¢innosti se navrhuje odstupiiovat
zakladni tarify ve 12 tarifnich stupnich. V zajmu zkvalitnéni vykonu sluzby pfislusnikii se
navrhuje vedle vykonu sluzby pfislusnikli zapocitavat do praxe ptislusnikii pouze vykon
odbornych ¢innosti po ziskani pfedepsaného vzdélani, a to podle miry jeho vyuzitelnosti
k ¢innostem pozadovanym na sluzebnim misté, a omezit zapocet dob péce o dité tak, aby
odpovidal maximaln¢ jednomu tarifnimu stupni.

K§118

K ocenéni pfisnych podminek pro vykon sluzby pfislusnikli, vérnosti statu a ke
kompenzaci zvySenych nakladi spojenych s reprezentaci stitu se navrhuje pfiplatek za
sluzbu. Timto pfiplatkem by méla byt pii zachovani zdkladnich diferenciacnich hledisek
ocenovani vykonu statni sluzby, rozliSena uroven platu pfislusniki a zaméstnanci v
pracovnim poméru. Proto se navrhuje stanovit jeho vysi podilem ze zékladniho tarifu, ktery
bude pfislusnikovi nalezet. K posileni motivace ptechodu osvéd¢enych odbornikd z izemnich
organiza¢nich jednotek do tustfedi bezpecnostnich sbori se pii pouzivani jednotné stupnice
zékladnich tarifi navrhuje diferencovat vysi piiplatku za sluzbu podle ptlisobnosti
organizacnich jednotek.

K§119

Piiplatek za vedeni by mél ocenovat fidici ¢innost vedouciho pfislusnika. Z diavodi
omezenych prostfedkl na sluzebni pfijem se Groven ptiplatkli za vedeni navrhuje v obdobné
vysi jako v dosavadnich predpisech (zdkon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a v nekterych dalSich organizacich a orgdnech a nafizeni vlady
¢. 79/1994 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ozbrojenych sil, bezpecnostnich sborii
a sluzeb, organii celni spravy, prislusnikii Sboru pozarni ochrany a zaméstnancti nékterych
dal$ich organizaci /sluzebni platovy fad/). Rozdilny je v porovnani se stavajici upravou
uzemni princip, na jehoz zaklad¢ stanovi feditel bezpecnostniho sboru vysi rozpéti ptiplatku
za vedeni. Pon€kud odlisn¢ je upravena konstrukce ptiplatku za vedeni pro pfisluSniky
zpravodajskych sluzeb s ohledem na jejich organizacni uspotradani.

K § 120

Ptiplatek se navrhuje v souvislosti s rozsifujici se mezinarodni spolupraci, kdy dochézi
k vysilani ptislusnikli bezpecnostnich sbort v rdmci mnohonérodnich sil nebo mezindrodnich
policejnich sbori mimo uzemi Ceské republiky. Vyse zvlastniho ptiplatku je stanovena
s pfihlédnutim ke specifickému rezimu sluzby pii plnéni stanovenych ukold. Neni proto
diivod zohlediiovat zvlastni rezim sluzby zéaroven v jinych slozkach sluZzebniho piijmu.
Z uvedenych diivodu se také vyluCuje narok na poskytovani odmény za sluzebni pohotovost
témto piislusnikim.

K § 121 az 123
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Navrzend pravni Gprava sluzebniho piijmu za sluzbu piescas, ptiplatku za sluzbu v noci a
piiplatku a ndhradniho volna za sluzbu ve svatek je u pfisluSnikii obdobna jako uprava
obsazena v zédkon¢ o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych
dalSich organizacich a organech, protoze k rozdilné upraveé neni vécny ani pravni davod.

K § 124

Navrhuje se, aby pfisluSnikovi byl poskytovan zvlastni ptiplatek za sluzbu ve
ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkach a pfi pouziti izolacnich dychacich
piistroji za shodnych podminek jako zaméstnancim podle zakona o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, resp.
nafizeni vlady ¢. 252/1992 Sb., o podminkach pro poskytovani a vysi zvlastniho piiplatku za
vykondvani ¢innosti ve ztizenych a zdravi Skodlivych podminkéch, pro ostatni zaméstnance
ve vefejnych sluzbach a sprave, protoze k rozdilné Gpraveé neni vécny ani pravni divod.

Vedle téchto druhti ptiplatkli se navrhuje ptislusnikim poskytovat zvlastni piiplatek za
vykon sluzby ve specifickych podminkéch, kdy je ohroZen jejich Zivot nebo zdravi, poptipadé
se pii1 vykonu sluzby vyskytuji jind zdvazna rizika nebo mimotradna psychicka zatéz.

K § 125

Dalsi sluzebni piijem se navrhuje poskytovat prisluSnikim za stejnych podminek jako
dalsi plat statnim zamé&stnanctim. K rozdilné Gpraveé neni vécny ani pravni ditvod.

K § 126

Rozdily ve vykonnosti pfislusniki se navrhuji diferencovat nendrokovou slozkou
sluzebniho piijmu. U pfislusnika, kterému je ur€ovan zékladni tarif v tarifnich stupnich, se
navrhuje moznost osobniho piiplatku ve shodné¢ vySi jako statnim zaméstnancim.
U piislusnika, kterému je urcovan zékladni tarif v rdmci rozpéti nejniz§iho a nejvyssiho
zakladniho tarifu pro tarifni tfidu, do které je zarazen, se navrhuje moznost pfiznani osobniho
ptiplatku az do vySe 40 % jejich zékladniho tarifu.

K § 127

Navrhuje se, aby odménou bylo mozno ocenit jednorazové nebo kratkodobé
intenzivnéjsi plnéni sluZebnich tkoll, které nelze ocenit v jinych slozkach sluzebniho piijmu.
Dale se navrhuje moZnost poskytnuti odmény pfi vyznamném zivotnim vyroci.

K § 128

V soucasné dobé¢ je plat feditele Bezpecnostni informacni sluzby upraven zakonem
€. 236/1995 Sb., o platu a dalSich naleZitostech spojenych s vykonem funkce ptestavitelli statni
moci a nékterych statnich organti a soudci. Pro uplnost tohoto zakona se doporucuje uvedeny
odkaz na zvlastni pravni ptedpis.

K §129

Prestoze zdkon neuziva institut ndhrady sluZzebniho pifijmu, opird se o konstrukci
prumérného vydélku v pfipadech, kdy nedochazi k vykonu sluzby béznym zptisobem, nebo
nedochéazi k vykonu sluzby viibec. Nové se zakotvuji pravidla pro poskytovani sluzebniho
pfijmu po dobu zatazeni ptislusnika v jednotlivych druzich zaloh, kterd dosud v pravni upraveé
sluzebniho poméru absentovala.

Mezi ustanoveni o sluZzebnim piijmu byla zafazena 1 ustanoveni o sluZebnim pfijmu po
dobu dovolené, Cerpani sluZzebniho volna s poskytnutim sluZzebniho pfijmu a nové¢ také pfi
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prekazkach na strané bezpecnostniho sboru véetné ptipadii, kdy byl pfislusnik zprostén
vykonu sluzby nebo bylo zruseno rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho poméru a piislusnik
z tohoto divodu nevykonaval sluzbu. Aby byly odstranény dosavadni nejasnosti o vysi
sluzebniho pfijmu v téchto ptipadech, vyslovné se tato vySe stanovuje zakonem.

Pfislusnikiim zistavd zachovdno poskytovani sluzebniho pfijmu po dobu prvniho
meésice, kdy byli uznani neschopnymi ke sluzbé pro nemoc nebo uraz.

K § 130

Obdobn¢ jako v dosavadni pravni Upravé zakotvuje zédkon poskytovani odmény za
sluzebni pohotovost.

K § 131

Vzhledem ke zvlaStnimu postaveni feditele bezpecnostniho sboru, ktery urcuje
sluzebnim pfedpisem vysi nékterych slozek sluzebniho pfijmu pfislusnikl, je nezbytné
stanovit funkcionafte, jenz urci tyto slozky sluzebniho pifijmu fediteli bezpe¢nostniho sboru.
Toto ustanoveni neplati pro feditele Bezpecnostni informacni sluzby, jehozZ sluzebni piijem
upravuje zvlastni zékon.

K § 132 az 134

Obdobn¢ jako v pravni uprave platné pro zaméstnance se zakonem upravuje splatnost
sluzebniho pfijmu a jeho vyplata. Déle se stanovuji ptipady, kdy se ze sluzebniho piijmu
provadi srazky. Potadi srazek ze sluzebniho ptijmu stanovi vlada natizenim.

K § 135

Vyslovné se zakotvuje povinnost bezpecnostniho sboru umoznit ptislusnikiim nahlizet
do platovych predpist.

K § 136

Zakon stanovuje zpusob poskytovani nékterych slozek
sluzebniho pfijmu a odmény za sluzebni pohotovost, ktery
zjednodusuje postup pfi vypoctu téchto pinéni.

K § 137

Obdobné, jako v ndvrhu sluzebniho zékona, je zakotven informacni systém o sluZzebnim
pfijmu. Jeho ucelem je vést a zpracovavat Udaje o prostfedcich vynaloZenych na sluzebni
ptijem. Z toho diivodu se stanovuji konkrétni povinnosti bezpecnostnimu sboru a Ministerstvu
financi.

K § 1382139

Uprava naturalnich naleZitosti je zakotvena obdobné, jako v dosavadnich pravnich
pfedpisech pouze s tim rozdilem, Ze narok na naturdlni ndlezitosti se nové zalozi pfimo
zakonem a nikoli provadécimi pravnimi predpisy.

Ptislusnik mé narok na naturalni nalezitosti podle toho, zda vykonava sluzbu ve stejnokroji
nebo v jiném odévu. Jiny odév noveé zahrnuje kromé obcanského odévu i sportovni odev, ktery
piistusnik pouZiva v ramci stanovené sluzebni télesné piipravy. Udrzbou naturalnich naleZitosti se
rozumi prani, chemické Cisténi a opravy jednotlivych soucéstek stejnokroje nebo jiného odévu
prislusnika. Vzhledem k tomu, Ze bezpecnostni sbor nezabezpecuje prisluSnikovi jiny odév a jeho
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obménu, ani udrzbu stejnokroje nebo jiného odévu, bude mu na tyto tcely poskytovana ¢astecna
nahrada v penézich.

Nové navrhované znéni zdkona nepfipousti vyplaceni penézni nahrady za neodebrané
soucastky stejnokroje po skonceni sluzebniho poméru.

Nove se zakotvuje narok feditele bezpecnostniho sboru a jeho zastupce na bezplatné uzivani
sluzebniho automobilu a zfizeni telefonni stanice k osobni dispozici. Divodem pro poskytnuti
téchto naturdlii je snaha zabezpecit co nejvyssi a nejrychlejsi dosazitelnost téchto funkcionait
v ptipadech feseni slozitych bezpecnostnich situaci.

Sluzebni funkcionai mtize za podminek odstavce 2 rozhodnout, ze sluzebni automobil a
telefonni stanici miize pouZit 1 jiny piislusnik bezpecnostniho sboru.

K § 140

Zakon vymezuje piipady, kdy v souvislosti s vykonem sluzby vznikéd ptisluSnikovi
narok na nahradu cestovnich vydaju.

Nové jsou zdkonem stanoveny povinnosti sluzebniho funkciondfe, ktery wvysila
prislusnika na sluzebni cestu. Musi urcit zdkladni podminky kondni sluzebni cesty a to
s ohledem na plnéni sluzebnich tkoli na sluzebni cesté a s ptfihlédnutim k opravnénym
zajmum prislusnika.

K § 141 az 146

Zakon stanovuje, jako obdobné pravni piedpisy o cestovnich nahradach zaméstnanc,
narok pfisluSnika na nahrady vydaji pfi vyslani na sluZzebni cestu. Obdobné stanovuje
i podminky, za nichz tento ndrok vznikd. Vydaje musi pfislusnik vynalozit v souladu
se stanovenymi podminkami sluzebni cesty a musi je prokazat. Zakon stanovuje, Ze stravné
poskytované prislusnikovi, ktery je vyslan na sluzebni cestu, se stanovi stejnym zplisobem,
jako zaméstnanci na pracovni cesté.

K § 147 az 151

Uprava, ktera se vztahuje na nahrady cestovnich vydaji pfi sluzebni cesté piislusnika
na uzemi Ceské republiky, se vztahuje i na nahrady cestovnich vydaji p¥i zahrani¢ni sluzebni
cesté pfislusnika, jestlize tento zdkon nestanovuje jinak. V souladu s obecnou upravou
zakotvuje zédkon ndrok pfislusnika na jizdné, stravné, kapesné a dal§i nahrady spojené se
zahrani¢ni sluzebni cestou.

K§ 152 az 156

Zakon upravuje naroky pfislusnika, ktery byl vyslan na studijni pobyt nebo studuje
v jiném misté nez je jeho sluzebni ptisobisté a prislusnika, ktery byl pfeveden na jiné sluzebni
misto v jiném misté sluzebniho pusobiste, pfijat do sluzebniho poméru, povéien zastupovanim
nebo prevelen.

Zakon upravuje podminky, za kterych je pfislusnikovi zatazenému do zalohy pro sluzbu
v zahrani¢i pfiznavana ndhrada vydaji. Cestovni ndhrady ve vymezeném rozsahu
1ze poskytnout i ¢lenu rodiny pfislusnika, jestlize s nim cestuje do zahrani¢i, a to na zakladé
rozhodnuti sluzebniho funkcionéte.

Nové se stanovuje rozsah naroku na cestovni nahrady pii cestach konanych v misté
sluzebniho pisobisté pfislusnika. Nalezi mu nahrady jizdnich vydaji za mistni hromadnou
dopravu a stravné.
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Ptislusnikovi, ktery je zatfazen do zalohy pro sluzbu v zahranici, se poskytuje ndhrada
nekterych vydaji v rozsahu a za podminek stanovenych nafizenim vlady ¢. 62/1994 Sb.,
o poskytovani nahrad nékterych vydaji zaméstnancim rozpoctovych a prispévkovych
organizaci s pravidelnym pracovistém v zahrani¢i, ve znéni pozd¢jSich piedpisi. Vylucuje
z tohoto ustanoveni piislusnika ptsobiciho v ramci jednotky mnohonarodnostnich sil nebo
mezinarodnich policejnich sborl, kterému nalezi nahrady cestovnich vydaji jako pfi
zahrani¢ni sluzebni cesté.

K § 157

Zakon upravuje také moznost pauSalizovani nahrad cestovnich vydaji, poskytovani
zéloh na nahrady cestovnich vydajii, uznavani neprokazanych nahrad vydaji sluzebnim
funkcionafem a uplatiovani naroku na uhradu nékladd sluzebni cesty prislusnika a zptisob
jejiho vyactovani. Pro ucely zahrani¢nich sluzebnich cest upravuje obligatorni poskytovani
zalohy ve vysi a mén¢, kterd odpovida predpokladané dob¢ trvani a podminkdm zahrani¢ni
sluzebni cesty. Zakon také uklada pfisluSnikovi povinnost ozndmit sluzebnimu funkcionafi
zménu skutecnosti, které jsou rozhodné pro poskytovani nahrad cestovnich vydaju.

K § 158

Z pusobnosti ustanoveni o cestovnich nahradach je vynat feditel Bezpecnostni
informacni sluzby, jemuz se tyto ndhrady poskytuji podle zvlastniho pravniho predpisu

K § 159

V souladu s tradi¢ni upravou cestovnich nahrad pro piislusniky upravuje zakon
poskytovani ndhrady prokézanych stéhovacich vydaji v ptipadé, Ze se piisluSnik prestéhuje
do obce, v nizZ pominou divody pro poskytovani ndhrad vydaji souvisejicich se vznikem
azménou sluzebniho pomeéru. Pfislusnikovi lze pfiznat také ndhradu nezbytné nutnych
prokazanych vydajii spojenych s malovanim a upravou bytu a to az do vyse 15 000 K¢.

K § 160 a 161
Zakotveni naroku na odchodné vychéazi z dosavadni pravni upravy. V souladu
s konstrukci sluZzebniho poméru jako celozivotniho povoléani je k ocenéni dlouholeté sluzby
zvySena maximalni vyméra odchodného na osminasobek mési€niho sluzebniho piijmu.
PrestoZze se jednd o vysluhovy narok, je narok podmifiovan diivodem skonceni sluZzebniho
poméru. Odchodné se neposkytne, jestlize sluzebni pomér skoncil propusténim z divodu
pravomocného odsouzeni pro trestny €in spachany umyslné nebo pro poruSeni sluzebniho
slibu, byl-1i nasledné na zéklad¢ jednani, které vedlo k jeho propusténi, pravomocné odsouzen
pro trestny ¢in spachany umyslné.
K § 162 az 168

Konstrukce vysluhového piispévku vychazi zobdobného naroku obsazeného
v dosavadni pravni Gprave - z prispévku za sluzbu. Na rozdil od dosavadniho pravniho stavu
se pro narok na vysluhovy piispévek zpfisiiuje podminka trvani sluZebniho poméru, a to
z deseti na patnact let. Takové feSeni je opét v souladu se zasadou celozivotni sluzby. Vymeéra
vysluhového piispévku je nastavena tak, aby motivovala k dlouhodobé sluzbé, ale zaroven
umoznovala distojny odchod ze sluZzebniho poméru na sklonku produktivniho véku. Ptispiva
tak 1 ke genera¢ni obméné bezpecnostniho sboru. Vysluhovy ptispévek se neposkytne, jestlize
sluzebni pomér skoncil propusténim z divodu pravomocného odsouzeni pro trestny c¢in
spachany umysln¢, pro poruseni sluZzebniho slibu, byl-li nasledné na zéklad¢ jednani, které
vedlo k jeho propusténi, pravomocné odsouzen pro trestny Cin spachany umyslné nebo
pozadal o propusténi a je proti nému vedeno trestni fizeni pro trestny ¢in spachany tmysIné a
nasledné je za n¢j pravomocné¢ odsouzen.
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Vysluhovy piispévek bude naptisté valorizovan niz§im procentem nez dosud a shodné
s valorizaci vysluhového piispévku vojaki bude zvySovanad c¢astka odpovidat poloviné
procentniho zvyseni diichodt z diichodového pojisténi.

Na rozdil od sluzebniho zakona neni zakladan narok na ptidavek k diichodu, ale stanovi
se, ze vysluhovy pfispévek se poskytuje pii soubéhu naroku na vyplatu dichodu
z dichodového pojisténi pouze ve vysi rozdilu mezi prispévkem a dichodem. Zakon také
vylucuje soubéznou vyplatu vysluhového prispévku s vysluhovym ptispévkem vojaka
zpovolani. Resi také zastaveni vyplaty vysluhového piispévku po opétovném vzniku
sluzebniho poméru.

Zakon stanovuje nezbytné povinnosti piijemct vysluhového ptispévku, jejichz absence
v soucasné pravni Gpravé €ini v praxi zna¢né problémy.

K §169

Nova tprava tmrtného zprisiuje podminky naroku na imrtné. Umrtné je urceno, v souladu
s principem vysluhovosti, jen pro ptipad umrti pfisluSnika ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.

K § 170

Vzhledem k zna¢né rozdilnosti dosavadniho zépoctu dob rozhodnych pro ucely narokii
souvisejicich se skoncenim sluzebniho poméru, se do doby rozhodné zapoctou doby trvani
sluzebniho poméru podle tohoto zdkona a na zékladé ptechodnych ustanoveni se zapoctou také
doby trvani ptedchozich sluzebnich pomérd, véetné dob pracovniho poméru, které se podle
dosavadnich pravnich pfedpist povazuji za doby sluzebniho poméru (napt. u celniki a hasicl). Ty
budou ke dni u¢innosti zdkona zapocteny vSem prislusniktim.

K§ 171 az173

Pro ucely vysluhovych naroki se jevi nezbytnym vyjadfit definici mési¢niho sluzebniho
pfijmu. Ten se stanovuje jako hruby sluzebni pfijem za dobu posledniho kalendéiniho roku,
a nikoli jako pfijem dosahovany v poslednim mésici trvani sluzebniho poméru proto, aby
co nejvice vyjadroval primérny piijem v obdobi pied skoncenim sluzebniho poméru a aby
soucasn¢ nemohl byt v poslednim kalendainim mésici tcelove zvysen.

Stanovuji se ¢asové hranice, v nichZ se vyplaci jednotlivé ndroky. Soucasné se zavadi
moznost provadét srazky z vysluhovych naroki ve prospéch bezpecnostniho sboru.

K§174

Zakon vymezuje, kdo je ucastnikem fizeni ve vécech sluzebniho poméru. Oproti
stavajici pravni Upravé neni za UCastnika fizeni povazovan bezpe€nostni sbor, ktery
prostiednictvim sluzebniho funkcionaie ve vécech sluzebniho poméru rozhoduje.

K§175a176

Zakon vymezuje piedmét fizeni ve vécech sluzebniho poméru a zaroven z fizeni
vylucuje fizeni piijimaci, provadéni sluzebniho hodnoceni a vydavani rozkazi, které se tykaji
vykonu sluzby. Tim je vylu€uje i z rozhodovani podle tohoto zédkona a v kone¢ném disledku
1 z ptezkoumavani soud.

K§177a178

Zakon umoznuje, obdobné jako v jinych druzich fizeni upravenych pravnim fadem, aby
se Ucastnik fizeni nechal zastupovat jinou fyzickou nebo pravnickou osobou, kterou si zvoli.
K§179
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Na rozdil od dosavadni pravni Gpravy sluzebného poméru stanovi zakon jednoznacné
prava a povinnosti ucastniki fizeni.

K § 180 az 182

Zakon upravuje nalezitosti podani, zplsob jeho dorucovani bezpecnostnimu sboru
a postup sluzebnich funkciondi po chybném doruceni tohoto podani. Obdobné jako
v obecné uprave fizeni se zakonem vymezuje zpusob dorucovani rozhodnuti ucastnikovi.
Oproti dosavadni upravé se vSak ustanoveni o dorucovani zpiesnuje. Zakonem je upraveno
také hrazeni nakladl fizeni ve vécech sluzebniho poméru.

K § 183 az 187

Ptestoze je fizeni ve vécech sluzebniho poméru samostatnym druhem fizeni, je pribch
fizeni upraven obdobn¢ jako pribeh fizeni podle spravniho fadu. Zékon zptesnuje Gpravu
zahajeni fizeni a ukladd sluzebnimu funkciondii piisluSnika o zahajeni fizeni pisemné
vyrozumet.

Nov¢ se upravuji ptipady, kdy dochazi k zastaveni fizeni. Ty v sou€asné Gpravé chybéji
a v praxi se v nékterych ptipadech fizeni formalné¢ neukoncovalo. Preciznéji jsou upraveny
také podklady rozhodnuti. Zde se také upravuje feSeni tzv. predbéZzné otazky. Obdobné, jako
v dosavadni pravni upravé sluzebniho poméru, jsou zakotveny nalezitosti rozhodnuti, jeho
pravomocnost a vykonatelnost.

K § 188 az 190

Zvlastni divod propusténi spocivajici v poruseni slibu vyzaduje i zvlaStni fizeni
o tomto propusténi (sleduje se zejména rychlost provedeni tohoto fizeni). Z toho divodu se
stanovuje kratsi lhiita pro podani odvolani ptislusnika proti rozhodnuti o propusténi.

K § 191 az 194

Zakon reaguje na nékteré odliSnosti fizeni o uloZeni kazenského trestu a odstranuje
dosavadni absenci upravy nékterych zasadnich postupli pfi fizeni o uloZeni
kazenskeého trestu. Oproti dosavadni Upravé se vyslovné zakotvuje moznost
spole¢ného projedndni vice kazeiiskych piestupkli a také se vyluCuje spolecné
fizeni o kéazenském prestupku a o prestupku. Ramcové se vymezuje, za jaké
jednani Ize ulozit kézensky trest odnéti hodnosti, a to zejména pro jeho zavazné
disledky na existenci sluzebniho poméru. Zikon nové obsahuje vyslovné
ustanoveni o presumpci neviny. Na piisluSnika, proti kterému se vede fizeni o
uloZeni kéazeniského trestu se hledi “ex lege”, jako by byl nevinen, dokud neni
ulozeni kazetiského trestu pravomocné.

Zakon nové upravuje postoupeni véci, jestlize se zjisti, Ze projednavané jednéni neni
kazenskym prestupkem, ale trestnym ¢inem.

Na rozdil od dosavadni pravni upravy stanovi zédkon divody pro zastaveni fizeni
o kazenském prestupku. Dlivody zastaveni tohoto fizeni jsou odlisné od divodi zastaveni
fizeni o ostatnich vécech sluzebniho poméru a vyzaduji samostatné zakotveni.

Jestlize je sluzebnim funkciondfem projedndvan piestupek, postupuje se v nékterych
zékonem vymezenych piipadech podle zékona o ptestupcich.

K § 195 a 196
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Ustanoveni o piezkouméani nepravomocnych rozhodnuti vychazeji ze soucasného
pravniho stavu. Prodluzuje se pouze lhita pro vyfizeni odvolani na 90 dni od doruceni
odvoléni, aby odvolaci organ mohl dikladn€¢ projednat odvoldni, a stanovi se kdo
v jednotlivych ptipadech rozhoduje o rozkladu. I nadale pravni uprava pocita s projednavanim
odvolani (rozkladu) v odvolaci komisi.

K § 197 a% 199

Na rozdil od dosavadni pravni Gipravy se podrobng&ji upravuje postup pfi projednavani
mimotadnych opravnych prostfedki. Dosavadni pravni uprava vedla k aplika¢nim obtizim.
Proto se taxativné stanovuji divody pro obnovu fizeni a vydani nového rozhodnuti v téze
véci; stanovuje se, kdo v novém fizeni rozhoduje a Ze je mozno se proti novému rozhodnuti
ve véci odvolat.

Stanovuji se také pravidla pro postup pfi prezkumném fizeni, kterd v dosavadni pravni
upravé absentuji. Nové se davd moznost sluzebnimu funkcionafi, piipadné¢ odvolacimu
organu, plné vyhovét podnétu pfislusnika k prezkoumdni rozhodnuti. Tim se v celé tad¢
ptipadt zjednodusi a zrychli ndprava nespravnych rozhodnuti.

Jiz tradi¢né se zakotvuje institut poradni komise. Ta ptipravuje sluzebnimu funkcionari
podklady pro rozhodnuti o odvolani. Novée se jeji pisobnost rozsifuje o zpracovani podklada
v fizeni 0 mimotadnych opravnych prostiedcich.

K § 200

Ustanoveni o vykonu rozhodnuti odstrafiuje dosavadni nejasnosti v oblasti opravnéni
bezpecnostniho sboru pfi vykonu rozhodnuti. Z povahy véci je zifejmé, Ze upravit lze pouze
vykon penézitych plnéni ze strany pfislusnika. Vzhledem k tomu, Ze by bylo velmi obtizné,
aby bezpecnostni sbor provadél vykon rozhodnuti jinymi zplisoby nez srazkami ze sluzebniho
pfijmu nebo z vysluhovych narokd, omezuje se uprava vykonu rozhodnuti na tyto zptisoby.

K § 201

Navrh pfedpokladd, obdobné jako dosud, pfezkoumani pravomocnych rozhodnuti ve

vécech sluzebniho poméru soudem. Stanovuje také lhiitu pro podéani zaloby a ptipady, kdy ma
podani zaloby za nasledek odloZeni vykonatelnosti rozhodnuti.

K § 202 az 205

Zakon wupravuje v nezbytném rozsahu vztahy mezi bezpecnostnim sborem
a odborovymi organy. Zakotvuje pravo piisluSnikli na informace a projednani zaleZitosti,
které¢ se tykaji vykonu sluzby, plisobnost odborové organizace, obsah kolektivni dohody
a vymezuje ochranu odborovych funkcionaii a zabezpeceni ¢innosti odborovych organizaci.
Nove¢ se zapracovavaji opravneéni vyssiho odborového organu.

K § 206

Zakon pouziva fadu pojmt, které se opakuji ve vice pravnich institutech timto zdkonem
upravenych, a jejichZ vyznam je tfeba definovat.
K § 207
Zakon v souladu se zdkonem o ochran¢ osobnich tdajii upravuje vedeni osobni
evidence o pfislusnikovi a upravuje nakladani s t€émito udaji i po skonceni sluzebniho poméru.
Ustanoveni je zpracovano v souladu se zakonem o ochran¢ osobnich tdaji.
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K § 208

Nové je koncipovano sluzebni hodnoceni jako zdkladni podklad pro rozhodovani
ve vécech sluzebniho poméru. Sluzebni hodnoceni nebude mit, na rozdil od dosavadniho
stavu, bezprostfedni pravni disledky, které spocCivaji v pfevedeni na jinou funkci nebo
propusténi ze sluzebniho poméru, nejde-li o prislusnika zarazeného ve sluzebnim poméru na
dobu urcitou. Sluzebni hodnoceni vSak bude hrat rozhodujici roli zejména pro postup do vyssi
sluzebni hodnosti a bude soucasn¢ nastrojem k persondlni praci sluzebniho funkcionate
s ptisluSnikem, ve vztahu k jeho dalSimu odbornému riistu. Jestlize bude pfislusnik dosahovat
opakované neuspokojivych vysledk ve vykonu sluzby, mtize byt, s ohledem na porusovani
sluzebnich povinnosti, propustén ze sluzebniho poméru v disledku ulozeni kazenského trestu
odnéti sluzebni hodnosti.

K § 209

Zpusobilost ucastnika fizeni mit v pravnich vztazich podle navrhovaného zakona prava
a povinnosti a zpusobilost ucastnika k pravnim ukonim se bude fidit obéanskym zakonikem.

K §210

Obdobné jako dosavadni pravni Uprava upravuje také navrh zakona davody
neplatnosti pravniho tkonu pfislusnika.

K § 211 az 217

V souladu s obecnou pravni Upravou se 1 pro ucely sluzebniho poméru vymezuji
podminky promlceni, stanovi se lhity k uplatnéni penézitych narokti a upravuje se pocitani
Casu. Vymezuji se také piipady, kdy dochazi k zaniku prava. Shodné s Gipravou obsaZenou
v zakoniku prace jsou upraveny piechody ndarokli ze sluzebniho poméru v piipade, ze
pfislusnik zemfe.

K § 218
Vzhledem k tomu, ze sluzebni pomér je odlisny od pracovnépravniho vztahu, vyzaduje
si také jinou upravu bezdivodného obohaceni. Povinnost vratit bezdivodné obohaceni
je mozno stanovit pfisluSniku jen tehdy, jestlize vykonatelné rozhodnuti sluzebniho
funkcionare, kterym ptislusnik penéZity prospéch ziskal, bylo v nasledném fizeni zruSeno.

K§219

Zakon uklada povinnost zachovavat ml¢enlivost o skutenostech, o nichz se ptislusnik
dozveédél pii vykonu sluzby, a jejichz sd€leni jinym osobdm by mohlo vést k ohrozeni
dilezitého zajmu sluzby, i1 na dobu po skonc¢eni sluzebniho poméru.

K § 220 az 228

Zékon upravuje piechod stavajicich pfisluSnikli do sluzebniho poméru podle nového
zakona. S ohledem na vzdé€lanostni strukturu bezpecnostnich sbort stanovi také dostatecné dlouhé
obdobi, po néz muze piislusnik vykonavat sluzebni misto, pro které nesplituje stanoveny stupen
vzdélani. Po tuto dobu vsak je zafazen ve sluzebnim poméru na dobu urcitou.

Nova uprava reaguje na dalsi pravni vztahy, které je nutno v souvislosti s ti€innosti zakona

fesit.
Zéakon dava moznost pfisluSniktim ukoncit ¢innosti, které podle nového zakona nemohou
nadale vykondvat. Pfi ukonceni této Cinnosti musi byt dodrzeny pravni piedpisy, které toto
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ukonceni upravuji. Zachovavaji se pravni vztahy vzniklé dohodami o rozsifeni nebo zvyseni
vzdelani podle dosavadnich predpisi. ReSeny jsou i otazky spojené s poskytovanim ndhrad
cestovnich vydajt pfi prechodu na novou pravni Gpravu.

K § 229 az 231

Aby byly odstranény pochybnosti o rozsahu zapoctenych dob pro ucely vysluhovych
narokii pfi budoucim skonceni sluzebniho poméru ptislusnika, zapoctou se dosud vyslouzené
doby kazdému z ptislusnikti a k tomu budou posléze piicitany doby trvani sluzebniho poméru
podle tohoto zdkona. Zohlednény budou také doby pracovniho poméru, které se jiz v soucasné
dob& zohlediuji ve vztahu k celnikim a piislusnikt Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky. Obdobné budou uvedené doby zapocitavany pfi piijeti pfislusnika, ktery jiz byl
diive v jiném sluzebnim poméru nez podle tohoto zdkona. Shodné s dosavadni pravni
upravou, obsahuje navrh zakona vylouceni zapoctu nékterych dob trvani sluzebniho poméru,
které ptislusnik vykonaval ve slozce Statni bezpec¢nosti, Vojenské kontrarozvédce, apod.

Pokud byl podle dosavadnich ptedpist poskytovan ptispévek za sluzbu, stava se tento
ptispévek vysluhovym ptispévkem podle tohoto zdkona. Jeho vySe a zpiisob jeho stanoveni
vychazi z dosavadnich pravnich pfedpisi. Aby byla odstranéna pfiliSnd tvrdost
pro pfislusniky, kterym zanikl ptispévek za sluzbu 5 let a méné pfed nabytim uc¢innosti tohoto
zakona z divodu splnéni podminek néaroku na starobni diichod, obnovuje se na zadost
ptisluSnika narok na pfispévek za sluzbu a stadva se dnem nabyti Uc¢innosti tohoto zdkona
vysluhovym ptispévkem.

Vzhledem knové upravé vysluhovych néarokli, pro néZz jsou stanoveny piisngjsi
podminky, umoznuje zdkon poskytnuti pfispévku za sluzbu podle dosavadnich ptedpisi
ptislusnikovi, jehoz sluzebni pomér skon¢i do 3 let po nabyti U€innosti zdkona a nesplni
podminky naroku na vysluhovy ptispévek.

K § 232

Toto ustanoveni fesi ptipady, kdy bylo zahdjeno fizeni ve vécech sluzebniho poméru
podle dosavadnich pravnich pfedpisi.
K § 233

Aby byla pieklenuta doba do vydani provadécich piedpist, které budou obsahoveé
shodné s jiz existujicimi predpisy platnymi pro ostatni zaméstnance, navrhuje se, aby se
pfislusnici po pfechodnou dobu fidili t€émito piedpisy.

K§ 234

Toto ustanoveni stanovi zptsob urc¢eni zdkladniho tarifu v paté tarifni tfid€ a v Sestém
tarifnim stupni jako 0,95ndsobek primeérné nomindlni mésicni mzdy pouze po ptrechodnou
dobu.

K§ 235
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V souvislosti s novou pravni Upravou sluzebniho poméru piislusnikid bezpecnostnich
sborti se zrusuji dosavadni pravni piedpisy, které sluzebni pomér ptislusnikti Policie Ceské
republiky a dalSich bezpecnostnich sbort dosud upravuji.

K § 236

Uginnost zakona se navrhuje k 1. lednu 2005. Vyjimkou je pouze ustanoveni stanovici zptisob
urceni zakladniho tarifu v paté tarifni tfidé a v Sestém tarifnim stupni jako 1nasobek primérné
nomindlni mési¢ni mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sféfe dosazené podle
zvefejnénych udajt Ceského statistického tfadu za piedminuly kalendaini rok, které nabude
ucinnosti 1. ledna 2007. Do té doby se vyse zékladniho tarifu v paté tarifni tfidé a v Sestém
tarifnim stupni bude rovnat 0,95nasobku této primérné nominalni mésicni mzdy.

V Praze dne 12. bfezna 2003

predseda vlady
PhDr. Vladimir Spidla, v.r.

1. mistopfedseda vlady a ministr vnitra
Mgr. Stanislav Gross, v.r.



