
Evropský Den  
Diverzity: 2018
Předsudky a stereotypy jako skrytá brzda  
inovací a rozvoje společností, firem a lidí? 

28. 5. 2018, 9:30–14:00 
Poslanecká sněmovna Parlamentu ČR, Sněmovní 4, místnost č. 105 – Státní akta

Pořádá aliance Byznys pro společnost  
pod záštitou poslankyně Markéty Pekarové Adamové a poslance Víta Kaňkovského

	 9.00–9.30		 REGISTRACE

	 9.30	 PŘIVÍTÁNÍ A ZAHÁJENÍ AKCE

	 9.40–10.40	 Ženy v práci – jsme připraveni na měnící se role žen a mužů?  
  Brání	využití	potenciálu	žen	nepochopení	a	stereotypy		
	 	 vůči	roli	žen	a	mužů?	Měly	by	zákonné	normy	podpořit	řešení		
	 	 některých	palčivých	problémů?	

	 10.40–11.40		 PANELOVÁ DISKUSE  
  Věk v práci – mají všechny generace stejnou šanci?  
	 	 Vnímáme	mladé	zaměstnance	jako	perspektivnější	a	starší	jako	neperspektivní,		
	 	 méně	flexibilní,	se	zastaralými	znalostmi?	Jak	se	tvoří	stereotypní	uvažování		
	 	 o	věku	v	práci	a	jak	s	ním	bojovat?	

	 	 Účast přijali například následující hosté:  

	 	 Markéta Pekarová Adamová	
	 	 poslankyně	Parlamentu	ČR,	TOP	09	

	 	 Soňa Schwarzová	
	 	 Chief	Human	Resources	Officer,	NN	pojišťovna	a	penzijní	společnost	

	 	 Drahomíra Mandíková	
	 	 Corporate	Affairs	Director	Central	Europe,	Plzeňský	Prazdroj	

	 	 Tomáš Ervín Dombrovský	
	 	 analytik	pracovního	trhu,	společnost	LMC

	 	 Jiří Šatava	
	 	 M.A.,	výzkumník	IDEA	při	CERGE-EI	a	CERGE-EI

	 11.40–12.00		 Slavnostní	podpis	nových	signatářů	Charty	diverzity.	

	 12.00–13.00	 POLEDNÍ OBČERSTVENÍ, NETWORKING

Účast	je	zdarma.	Počet	míst	je	omezen.		
Registrujte	se	prosím	do	22.	5.	na:

Jana	Skalková	
skalkova@byznysprospolecnost.cz	
+420	604	208	566	
www.diverzita.cz	

mailto:skalkova@byznysprospolecnost.cz
http://www.diverzita.cz

