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Predsudky a stereotypy jako skryta brzda
inovaci a rozvoje spoleénosti, firem a lidi?

28. 5. 2018, 9:30-14:00
Poslanecka snémovna Parlamentu CR, Snémovni 4, mistnost ¢. 105 - Statni akta

Poiada aliance Byznys pro spoletnost
pod zastitou poslankyné Markéty Pekarové Adamové a poslance Vita Kaitkovského

REGISTRACE
PRIVITANI A ZAHAJENI AKCE

Zeny v praci — jsme pFipraveni na ménici se role Zen a muzi?

Brani vyuZiti potencialu Zen nepochopeni a stereotypy
viici roli Zen a muzi? Mély by zakonné normy podpofit feSeni
nékterych palcivych problém?

PANELOVA DISKUSE

Vék v praci — maji vSechny generace stejnou Sanci?

Vnimame mladé zaméstnance jako perspektivnéjSi a starSi jako neperspektivni,
méné flexibilni, se zastaralymi znalostmi? Jak se tvofi stereotypni uvazovani

0 véku v praci a jak s nim bojovat?

Ugast prijali napfiklad nasledujici hosté:

Markéta Pekarova Adamova
poslankyn& Parlamentu CR, TOP 09

Soiia Schwarzova
Chief Human Resources Officer, NN pojiStovna a penzijni spoleénost

Drahomira Mandikova
Corporate Affairs Director Central Europe, Plzerisky Prazdroj

Tomas Ervin Dombrovsky
analytik pracovniho trhu, spoleénost LMC

Jii Satava
M.A., vyzkumnik IDEA pfi CERGE-El a CERGE-EI

Slavnostni podpis novych signatart Charty diverzity.

POLEDNI OBCERSTVENI, NETWORKING

Ugast je zdarma. Poget mist je omezen.
Registrujte se prosim do 22. 5. na:

Jana Skalkovéa BYZNYS
skalkova@byznysprospolecnost.cz PRO
+420 604 208 566 . SPOLECNOST
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